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CHỈ THỊ 

CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY 

về đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên trong tình hình mới 

 ----- 

Phát triển đảng viên là nhiệm vụ rất quan trọng trong công tác xây dựng 

Đảng. Những năm gần đây, công tác phát triển đảng viên đã được các cấp ủy tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo, một số đảng bộ kết nạp đảng viên hằng năm tăng cả về số 

lượng, chất lượng. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, toàn tỉnh kết nạp hơn 6.500 đảng 

viên, bình quân hằng năm kết nạp hơn 2.100 đảng viên. Chất lượng đảng viên được 

nâng lên, cơ bản đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, bảo đảm sự kế thừa và phát triển, góp 

phần nâng cao năng lực, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ cán 

bộ, đảng viên.  

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác phát triển đảng viên thời gian 

qua còn những hạn chế, khó khăn: Kết nạp đảng viên ở nông thôn, miền núi, viên 

chức sự nghiệp, vùng đồng bào dân tộc, người có tôn giáo, trong các khu, cụm 

công nghiệp, trong các doanh nghiệp nhất là doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà 

nước còn nhiều hạn chế; một số nơi còn tình trạng “trắng” đảng viên; tỷ lệ phát 

triển đảng viên hằng năm tuy có tăng nhưng chưa đạt chỉ tiêu đề ra
1
; một số nơi có 

biểu hiện chạy theo số lượng, chưa coi trọng chất lượng; nhận thức về Đảng, động 

cơ phấn đấu vào Đảng của một số đảng viên chưa đầy đủ, đúng đắn; số đảng viên trẻ 

bị xóa tên do không tham gia sinh hoạt đảng có xu hướng tăng... 

Tình hình trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân, nhưng chủ yếu nguyên nhân  

do: Một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác tạo 

nguồn, phát triển đảng viên; tình trạng một bộ phận cán bộ, đảng viên suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống ảnh hưởng đến niềm tin của người phấn đấu vào 

Đảng; công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đoàn viên, hội viên về mục 

tiêu, lý tưởng của Đảng có mặt chưa hiệu quả; trách nhiệm của một số cơ quan, tổ 

chức chính trị - xã hội nhất là công đoàn, đoàn thanh niên trong phân công, theo dõi, 

bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên, hội viên kết nạp Đảng chưa thể hiện rõ… 

Để tiếp tục thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên trong tình hình mới, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu cấp uỷ đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội các cấp tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, 

hội viên và Nhân dân nhận thức sâu sắc về chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; những thành tựu trong sự nghiệp đổi mới, kết quả 

công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị thời gian qua để tạo sự tin tưởng, đồng 

                                           
1
 Bình quân đạt khoảng 80% so với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX và đạt khoảng 70% so 

với chỉ tiêu Chương trình hành động số 18-CTr/TU của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, chưa đạt tỷ lệ 

tối thiểu 3% trên tổng số đảng viên. 
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thuận cao trong toàn xã hội về công tác phát triển đảng viên; chú trọng nâng cao 

nhận thức, bồi đắp lý tưởng, giáo dục truyền thống yêu nước để đoàn viên, hội viên 

và quần chúng Nhân dân giác ngộ lý tưởng, ý thức được trách nhiệm, rèn luyện 

hoàn thiện bản thân, có động cơ trong sáng phấn đấu vào Đảng. 

2. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp Chương trình hành động số 18-CTr/TU của Tỉnh ủy, Nghị quyết số 21-

NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng 

cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng 

viên trong giai đoạn mới, phấn đấu tỷ lệ kết nạp hằng năm đạt tối thiểu 3% tổng số 

đảng viên; Kết luận số 103-KL/TU, ngày 17/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 27/4/2018 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về tăng cường công tác xây dựng Đảng, đoàn thể Nhân dân trong doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo; triển khai, 

thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 16-NQ/TU, ngày 28/8/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới. 

3. Nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy trong công 

tác phát triển đảng viên; cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp ngoài chỉ đạo chung, 

phải có trách nhiệm bồi dưỡng, phát hiện nguồn quần chúng để rèn luyện, kết nạp 

vào đảng; tiếp tục tăng số lượng, đồng thời chú trọng nâng cao chất lượng; tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo để bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng ở những nơi khó khăn, tỷ 

lệ kết nạp vào đảng thấp như: doanh nghiệp ngoài nhà nước, ở nông thôn, miền 

núi, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, vùng tôn giáo, dân tộc..., những lĩnh vực 

có "dư địa" nguồn quần chúng nhiều như: đơn vị sự nghiệp y tế, giáo dục, doanh 

nghiệp... Trong đó, chú trọng kết nạp đối tượng là học sinh, sinh viên, đoàn viên, 

hội viên, công nhân, người lao động, cán bộ quản lý, chủ tịch công đoàn, chủ 

doanh nghiệp tư nhân, các thành viên chủ chốt của hội doanh nhân, câu lạc bộ 

doanh nhân, người có tôn giáo, dân tộc, bộ đội, công an xuất ngũ về địa phương; 

những trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố, trưởng ban công tác mặt trận, trưởng các 

chi đoàn, chi hội chưa là đảng viên.  

4. Hằng năm tiến hành khảo sát, đánh giá, phân tích chất lượng nguồn quần 

chúng để xây dựng kế hoạch, giao chỉ tiêu, trách nhiệm cụ thể cho tổ chức đảng, 

đoàn thể trực thuộc, cấp uỷ viên, đảng viên để phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn kết 

nạp đảng viên, nhất là những địa phương, đơn vị chưa đảm bảo chỉ tiêu kết nạp 

đảng viên hàng năm, cả nhiệm kỳ để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo. 

5. Hướng dẫn, tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể ở địa phương, trường 

học, doanh nghiệp đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động; phát động các phong 

trào thi đua lao động, học tập, sáng kiến kinh nghiệm; thành lập các các diễn đàn, 

hội, nhóm, câu lạc bộ thiết thực để quần chúng nhân dân có điều kiện tham gia, thể 

hiện, rèn luyện, phấn đấu và được xem xét, lựa chọn kết nạp vào Đảng.  

6. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy các cấp trong xây dựng quy chế phối 

hợp giữa cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường học với cấp ủy nơi quần chúng cư 

trú trong xác minh lý lịch; xem xét những quần chúng ưu tú đã được bồi dưỡng 

nhận thức về Đảng chuyển tiếp về địa phương được kết nạp vào Đảng. 

7. Chính quyền các cấp đ y mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường 



3 

 

đầu tư kinh doanh để thu hút nhiều hơn các doanh nghiệp đến đầu tư sản xuất kinh 

doanh trên địa bàn tỉnh nhằm thu hút người dân, thanh niên xa quê trở về lập 

nghiệp, tạo công ăn việc làm ổn định cho người lao động, góp phần tạo nguồn quần 

chúng, phát triển đảng viên mới.  

8. Các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, cấp ủy các cấp định 

kỳ hằng năm đánh giá công tác kết nạp đảng viên, xác định rõ ưu, khuyết điểm, 

nguyên nhân, bài học kinh nghiệm, đề ra các giải pháp khắc phục trong công tác 

phát triển đảng viên ở cấp mình; kịp thời biểu dương, khen thưởng các tổ chức 

đảng, đảng viên đạt thành tích xuất sắc; đồng thời, chấn chỉnh, uốn nắn những tổ 

chức đảng, đảng viên, nhất là người đứng đầu các cấp ủy chưa quan tâm thực hiện 

tốt công tác phát triển đảng viên; lấy tiêu chí phát triển đảng viên để đánh giá, xếp 

loại cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên hằng năm; tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát đối với tổ chức đảng, đảng viên. Chỉ đạo đổi mới nội dung, chương trình bồi 

dưỡng nhận thức về Đảng và bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới bảo 

đảm thiết thực, chất lượng, hiệu quả theo hướng tập trung vào những vấn đề cơ bản 

về Đảng, tiêu chu n, điều kiện, nhiệm vụ, quyền của đảng viên, tính tiền phong, 

gương mẫu, mục tiêu, lý tưởng, nhất là xác định đúng đắn động cơ vào Đảng; đa 

dạng các hình thức, thời gian mở các lớp bồi dưỡng để quần chúng ưu tú, đảng 

viên tham gia thuận lợi. 

9. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp các cơ quan liên quan đ y mạnh 

công tác tuyên truyền, giáo dục, chú trọng phát hiện gương người tốt, việc tốt, 

đảng viên gương mẫu có uy tín trong học tập, lao động, sản xuất, chiến đấu, nhân 

rộng các điển hình tiên tiến, nhằm tạo sức lan tỏa cho quần chúng học tập, noi theo 

và có động cơ phấn đấu, rèn luyện để đứng vào hàng ngũ của Đảng. Thường xuyên 

nắm bắt thông tin, nhất là những khó khăn vướng mắc để kịp thời đề xuất tháo gỡ. 

10. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan chuyên trách 

tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy theo dõi, chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám 

sát, sơ kết, tổng kết việc thực hiện Chỉ thị, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, Thường trực Tỉnh ủy.  

Chỉ thị này được phổ biến, quán triệt đến Chi bộ để thực hiện. 

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư TW Đảng, 

- Ban Tổ chức Trung ương,  (báo cáo) 

- Vụ Cơ sở đảng, đảng viên, BTC TW 

- Các ban Đảng, UBKT, Văn phòng Tỉnh ủy, 

- Các đảng đoàn, ban cán sự đảng, 

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, 

- Báo Hà Tĩnh, Đài PTTH tỉnh, 

- Các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.  

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Trần Thế Dũng 
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