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Một đất nước, 
một xã hội luôn 
có sự đấu tranh 

từ trong nội bộ để phát triển 
đó là phát huy những cái tốt 
đẹp, những cái đúng và răn 
đe trừng trị những cái sai, cái 
xấu, muốn vậy phải có phép 
nước, có luật pháp nên cần 
phải có nội chính. Các cơ 
quan nội chính gồm công an, 
quân đội, viện kiểm sát, tòa 
án, tư pháp, thanh tra... ban 
nội chính Đảng và một số cơ 
quan, lĩnh vực liên quan đến 
nội chính như kiểm lâm, quản 
lý thị trường...

Vai trò, vị trí của công 
tác nội chính là tham mưu 
cho Đảng và Nhà nước lãnh 
đạo, chỉ đạo những chủ 
trương, chính sách về nội 
chính, đồng thời có nhiệm 
vụ nòng cốt trong việc bảo 
vệ độc lập, chủ quyền, thống 
nhất và toàn vẹn lãnh thổ của 
Tổ quốc, giữ vững an ninh 
chính trị và trật tự an toàn xã 
hội, bảo vệ cuộc sống bình 
yên cho Nhân dân. Nhiệm vụ 
to lớn này được Đại hội Đảng 
XIII của Đảng ghi rõ: “Kiên 
quyết, kiên trì đấu tranh bảo 
vệ vững chắc độc lập, chủ 

quyền, thống nhất, toàn vẹn 
lãnh thổ của Tổ quốc, bảo vệ 
Đảng, Nhà nước, Nhân dân và 
chế độ XHCN… Đẩy mạnh 
đấu tranh làm thất bại mọi âm 
mưu và hoạt động chống phá 
của các thế lực thù địch, phản 
động và cơ hội chính trị”, 
“Đẩy mạnh đấu tranh phòng 
chống tham nhũng, lãng phí, 
quan liêu, tội phạm và tệ nạn 
xã hội…; ngăn chặn và đẩy 
lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức lối sống, 
những biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ”.

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG VỚI CÔNG TÁC NỘI CHÍNH
TS. ĐẶNG DUY BÁU
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Quán triệt định hướng 
đó, các ngành trong khối 
Nội chính cần tiếp tục phát 
huy truyền thống tốt đẹp của 
mình, tiếp tục nỗ lực phấn 
đấu làm tốt chức năng nhiệm 
vụ, nâng cao chất lượng, 
hiệu lực, hiệu quả hoạt động 
đáp ứng với những yêu cầu 
nhiệm vụ đặt ra trong giai 
đoạn hiện nay.

Vấn đề quan trọng hàng 
đầu là phải nắm chắc được 
tình hình để tham mưu cho 
các cấp ủy Đảng và chính 
quyền có những chủ trương 
và giải pháp kịp thời để xử 
lý tốt những vụ việc một 
cách cụ thể, bài bản, đúng 
pháp luật. Chủ động nắm bắt 
thông tin để phân tích, nhận 
diện các nguy cơ đe dọa đến 
lợi ích quốc gia, dân tộc, an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội không để bất ngờ bị 
động và phát sinh những 
“điểm nóng” dẫn đến nguy 
cơ khó lường.

Tăng cường tiềm lực 
quốc phòng và an ninh đủ khả 
năng chủ động xử lý có hiệu 
quả các tình huống phát sinh. 
Trước tình hình thế giới cũng 
như trong nước về những 
diễn biến nhanh chóng, phức 
tạp đòi hỏi phải tiếp tục triển 
khai thực hiện toàn diện và 
đồng bộ chiến lược quốc 
phòng, an ninh, xây dựng 
phát huy mạnh mẽ thế trận 
quốc phòng toàn dân và an 
ninh nhân dân vững chắc. 
Chủ động các phương án bảo 

vệ vững chắc độc lập, chủ 
quyền, giữ vững an ninh quốc 
gia và an toàn xã hội trong 
mọi tình huống. Kết hợp chặt 
chẽ hiệu quả giữa củng cố, 
tăng cường quốc phòng, an 
ninh với phát triển kinh tế - 
xã hội theo phương châm: 
“Phát triển kinh tế - xã hội là 
nhiệm vụ trọng tâm; đảm bảo 
quốc phòng, an ninh là nhiệm 
vụ trọng yếu, thường xuyên”. 
Huy động sức mạnh tổng hợp 
cả hệ thống chính trị và toàn 
xã hội tham gia đấu tranh, 
phòng ngừa tội phạm, đảm 
bảo an ninh trật tự; từng bước 
đẩy lùi các loại tội phạm, 
nhất là tội phạm trên lĩnh vực 
kinh tế, ma túy, môi trường, 
tội phạm sử dụng công nghệ 
cao, tội phạm có tính chất “xã 
hội đen”…

Cần phối hợp tốt các cơ 
quan trong khối Nội chính, 
cũng như giữa cơ quan nội 
chính với các cấp, các ngành 
nhằm bảo đảm chặt chẽ, 
thường xuyên, thông suốt 
và có hiệu quả trong việc 
thực thi công tác nội chính. 
Các ngành trong khối Nội 
chính phải thường xuyên 
phối hợp chặt chẽ, đoàn kết 
thống nhất với nhau, nhất là 
giữa công an với quân đội, 
giữa các cơ quan tố tụng, 
giữa nội chính, kiểm tra của 
Đảng với thanh tra, kiểm 
toán Nhà nước và các cơ 
quan điều tra, truy tố, xét xử, 
thi hành án; giữa giám sát, 
kiểm tra của Đảng với giám 

sát của Quốc hội, HĐND, 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức thành viên… thành sức 
mạnh tổng hợp, trên cơ sở 
chức năng, vì nhiệm vụ và 
mục tiêu chung.

Hoàn thiện thể chế, 
phối hợp và tổ chức thi 
hành nghiêm túc, đảm bảo 
sự đồng bộ thống nhất công 
khai, minh bạch có tính khả 
thi cao tạo điều kiện cho 
sự phát triển kinh tế - xã 
hội của đất nước cũng như 
từng địa phương. Trong cơ 
chế thị trường định hướng 
XHCN, với Nhà nước pháp 
quyền XHCN thì sự hình 
thành đồng bộ khuôn khổ 
pháp chế cho sự phát triển 
của đất nước là cực kỳ quan 
trọng. Cần vận dụng sáng 
tạo những giải pháp, nguyên 
tắc đã được khẳng định của 
văn minh nhân loại vào điều 
kiện đặc thù của nước ta để 
hệ thống luật pháp và những 
quy định vừa phù hợp với giá 
trị tốt đẹp của thể chế chính 
trị ở Việt Nam vừa tránh 
được sự giáo điều, rập khuôn 
máy móc. Đặc biệt luôn đề 
cao cảnh giác với các thế 
lực thù địch và cơ hội chính 
trị lợi dụng chống phá bằng 
cách “lái hệ thống pháp luật 
XHCN đi theo con đường 
khác” nhất là trong điều kiện 
đất nước hội nhập quốc tế 
ngày càng sâu rộng. Phấn 
đấu để xây dựng được nền 
tư pháp Việt Nam chuyên 
nghiệp, hiện đại, công bằng, 
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nghiêm minh, liêm chính 
phục vụ nhân dân, phụng sự 
Tổ quốc XHCN.

Tiếp tục nâng cao, vai 
trò trách nhiệm của các cơ 
quan nội chính trong việc đấu 
tranh, ngăn chặn đẩy lùi tiêu 
cực tham nhũng, nguy cơ đe 
dọa  sự tồn vong của Đảng và 
chế độ. Cần quán triệt phương 
châm tích cực phòng ngừa 
với chủ động phát hiện, xử lý 
nghiêm, kịp thời, không có 
ngoại lệ, không có vùng cấm. 
Thực hiện lời Bác Hồ dạy: 
“Có bệnh phải chữa ngay, 
không để ung thành họa, phải 
cắt bổ một vài cành cây sâu 
mọt để cứu cả cái cây”. Cần 
kết hợp giữa chống với xây, 
tạo sự thống nhất cao về ý 
chí và hành động trong cán 
bộ, đảng viên và Nhân dân 
về phòng chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực, trước hết 
là sự gương mẫu và quyết 
liệt của người đứng đầu; giáo 
dục, rèn luyện đức tính liêm 
khiết, không xa hoa lãng phí, 
không tham ô, tham nhũng, 
không sách nhiễu, vòi vĩnh. 
Kiên quyết xử lý nghiêm 
các vụ việc, kịp thời thay thế 
những cán bộ có biểu hiện 
tiêu cực tham nhũng.

Các cơ quan nội chính 
phải luôn tôn trọng Nhân 
dân, gắn bó mật thiết với 
dân, lắng nghe ý kiến của 
dân. Thực hiện lời Bác Hồ 
căn dặn: “Phải gần dân, học 
dân. Phải đề cao tinh thần 
phục vụ Nhân dân”, làm tốt 

phương châm: “Dân biết, dân 
bàn, dân kiểm tra, dân giám 
sát, dân thụ hưởng”; lên án 
thái độ bàng quan, vô cảm 
trước những phản ánh, những 
bức xúc của Nhân dân; kiên 
quyết loại bỏ mọi hành vi 
lạm dụng, lợi dụng quyền lực 
để thiên vị, để xâm phạm lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của 
Nhân dân…

Để làm tốt chức năng, 
nhiệm vụ cao cả của mình, 
các cơ quan trong ngành nội 
chính cần tiếp tục kiện toàn 
tổ chức bộ máy, xây dựng 
đội ngũ cán bộ thực sự có đủ 
phẩm chất, năng lực, thực sự 
liêm chính, trong sạch. Xây 
dựng và hoàn thiện các quy 
định, quy chế nhằm phát huy 
tối đa năng lực và hiệu quả 
hoạt động cũng như ngăn 
ngừa được tác động tiêu cực 
không đáng có trong hoạt 
động của các cơ quan nội 
chính. Kiểm soát quyền lực, 
thực hành liêm chính, thực thi 
pháp luật, phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực phải tiến hành 
thường xuyên và có hiệu quả 
ngay trong các cơ quan này.

Cán bộ, chiến sĩ, công 
chức các cơ quan nội chính 
hơn ai hết phải luôn nâng cao 
trình độ năng lực về mọi mặt 
nhất là trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ; giữ gìn phẩm chất, 
lối sống, đủ uy tín và trình độ, 
có dũng khí và bản lĩnh bảo 
vệ cái đúng, đấu tranh chính 
trực, đặc biệt là phải liêm 
chính, vượt qua chính mình, 

không chịu sự cám dỗ mua 
chuộc hay sức ép nào; thực sự 
công tâm, khách quan, thượng 
tôn luật pháp. Muốn vậy đòi 
hỏi mỗi cán bộ, chiến sĩ, công 
chức, viên chức ở các cơ quan 
nội chính phải thường xuyên 
tôi luyện, rèn giũa bản thân 
để “thanh bảo kiếm” luôn sắc 
bén, chém đúng đối tượng, 
không bị sứt mẻ; để “lá chắn” 
luôn vững vàng, chắc chắn, 
không viên đạn, mũi tên nào 
có thể xuyên thủng.

Nghị quyết Đại hội XIII 
của Đảng đặt lên trên vai các 
ngành nội chính trách nhiệm 
rất nặng nề nhưng cũng rất 
vẻ vang. Công tác nội chính 
cần không ngừng đổi mới 
phương thức hoạt động để 
tiếp tục có những đóng góp 
to lớn vào công cuộc đổi mới 
của đất nước, xứng đáng là 
vai trò lực lượng nòng cốt, 
chủ công, xung kích đi đầu 
bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ Nhân 
dân, bảo vệ Đảng, Nhà nước 
và chế độ XHCN; góp phần 
triển khai thực hiện các chủ 
trương, đường lối của Đảng 
và pháp luật của Nhà nước 
đi vào cuộc sống có hiệu quả 
một cách sinh động, sáng tạo 
theo mục tiêu mà Đại hội 
Đảng đã đề ra, mang lại ấm 
no, tự do, hạnh phúc thực sự 
cho Nhân dân, xây dựng Tổ 
quốc Việt Nam ngày càng 
cường thịnh, văn minh để 
“sánh vai cùng các cường 
quốc năm châu” q
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TUV, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Hương Khê

Hiến pháp năm 
2013 đã khẳng 
định  “Nhà nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam là Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa của 
Nhân dân, do Nhân dân, vì 
Nhân dân”. Trong những năm 
qua, Đảng ta luôn coi trọng 
công tác cải cách tư pháp, 
ban hành nhiều chủ trương, 
nghị quyết, kết luận để tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo đặc 
biệt là Nghị quyết số 08-
NQ/TW, ngày 02/01/2002, 
của Bộ Chính trị về “Một số 
nhiệm vụ trọng tâm công tác 
tư pháp trong thời gian tới” 
và được thể hiện toàn diện 
hơn tại Nghị quyết số 49-NQ/
TW, ngày 02/6/2005 của Bộ 
Chính trị về “Chiến lược cải 
cách tư pháp đến năm 2020”; 
Kết luận số 84-KL/TW ngày 

29/7/2020 của Bộ Chính trị 
về tổng kết 15 năm thực hiện 
Nghị quyết số 49-NQ/TW về 
Chiến lược Cải cách tư pháp 
đến năm 2020.

Để triển khai thực hiện 
có hiệu quả các văn bản lãnh 
đạo, chỉ đạo của Trung ương, 
của Tỉnh về công tác cải cách 
tư pháp, thời gian qua Ban 
Thường vụ Huyện ủy Hương 
Khê đã kịp thời chỉ đạo kiện 

Thường trực Huyện ủy Hương Khê chủ trì giao ban công tác Nội chính, PCTN, CCTP Quý 1 năm 2022
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toàn tổ chức, bộ máy các cơ 
quan tư pháp; không ngừng 
đổi mới nội dung, phương 
thức trong lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác cải cách tư pháp trên 
địa bàn huyện. Sau Đại hội 
Đảng bộ huyện khóa XXX, 
nhiệm kỳ 2020-2025, Ban 
Thường vụ Huyện ủy đã ban 
hành Chương trình trọng tâm 
về cải cách tư pháp giai đoạn 
2021-2025; kịp thời kiện toàn 
Ban Chỉ đạo cải cách tư pháp 
huyện do đồng chí Phó Bí thư 
Thường trực Huyện ủy làm 
Trưởng ban. Ban Chỉ đạo cải 
cách tư pháp huyện đã triển 
khai thực hiện nghiêm túc các 
văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, 
Ban Chỉ đạo tỉnh về hoạt động 
tư pháp và cải cách tư pháp; 
phát huy vai trò là cơ quan 
tham mưu giúp cấp ủy trong 
lãnh đạo, chỉ đạo, định hướng 
và tổ chức thực hiện có hiệu 
quả nhiệm vụ tư pháp và cải 
cách tư pháp theo Kết luận số 
84-KL/TW ngày 29/7/2020 
của Bộ Chính trị về tổng kết 
15 năm thực hiện Nghị quyết 
số 49-NQ/TW. Chỉ đạo, theo 
dõi, kiểm tra, giám sát người 
đứng đầu cơ quan chức năng 
trong công tác tiếp công dân, 
giải quyết đơn thư, vụ việc 
phức tạp thuộc diện Ban 
thường vụ cấp ủy theo dõi, chỉ 
đạo. Kết quả công tác tư pháp 
và cải cách tư pháp đã góp 
phần bảo đảm an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội, thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã hội 
trên địa bàn.

Ban Chỉ đạo đã lãnh đạo, 
chỉ đạo các cơ quan khối tư 
pháp phối hợp chặt chẽ trong 
thực hiện các giải pháp để 
nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác kiểm sát, điều tra, 
truy tố, xét xử, thi hành án, 
việc tiếp nhận, giải quyết tố 
giác tin báo về tội phạm; phối 
hợp giải quyết đơn thư, khiếu 
nại, tố cáo, kiến nghị, phản 
ánh đảm bảo đúng quy định 
pháp luật. Các cơ quan tư 
pháp thường xuyên quan tâm 
củng cố, kiện toàn tổ chức bộ 
máy, xây dựng đội ngũ cán 
bộ tư pháp theo tinh thần cải 
cách tư pháp và quy định của 
ngành; tổ chức bộ máy các cơ 
quan tư pháp, bổ trợ tư pháp 
được củng cố, kiện toàn, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ.

Chỉ đạo Thường trực 
HĐND, Ban pháp chế của 
Hội đồng nhân dân huyện 
thực hiện 03 cuộc giám sát 
chuyên đề, cụ thể: (1) về giải 
quyết vụ án, vụ việc, đơn thư 
phức tạp, kéo dài, dư luận xã 
hội quan tâm; (2) việc tiếp 
nhận, giải quyết các vụ án dân 
sự, hôn nhân gia đình tại Tòa 
án huyện; (3) tình hình triển 
khai thực hiện các Nghị quyết 
của HĐND huyện về cơ chế, 
chính sách thuộc lĩnh vực 
pháp chế và việc thực hiện các 
Nghị quyết của HĐND huyện 
trên các lĩnh vực. Chỉ đạo Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội huyện tăng 
cường giám sát việc chấp 
hành pháp luật trong lĩnh vực 

tư pháp; thực hiện tốt công tác 
tuyên truyền, vận động đoàn 
viên, hội viên và Nhân dân 
nâng cao ý thức chấp hành 
pháp luật.

Các ngành Công an, 
Quân sự, Biên phòng trên 
địa bàn huyện tăng cường 
phối hợp với các địa phương, 
nhất là các xã giáp biên giới 
nước bạn Lào, thường xuyên 
trao đổi thông tin, phối hợp 
cùng giải quyết những vụ 
việc liên quan đến tình hình 
an ninh, trật tự khu vực biên 
giới, xuất nhập cảnh trái 
phép; tăng cường công tác 
phối hợp đấu tranh phòng, 
chống buôn lậu, tội phạm, 
phòng, chống ma tuý… 

Hằng quý, Thường trực 
Huyện ủy, Ban Chỉ đạo cải 
cách tư pháp huyện tổ chức 
làm việc với các cơ quan 
trong khối Nội chính để 
nghe báo cáo kết quả thực 
hiện nhiệm vụ và kịp thời 
lãnh đạo, chỉ đạo, đặc biệt 
là cho chủ trương giải quyết 
các vụ việc khó khăn, phức 
tạp, kéo dài. 

Kịp thời chỉ đạo, quán 
triệt triển khai các chủ 
trương của Trung ương, của 
tỉnh về công tác cải cách 
tư pháp. Trong đó, đặc biệt 
quan tâm quán triệt sâu rộng 
trong đội ngũ cán bộ, đảng 
viên các cơ quan tư pháp trên 
địa bàn huyện. Trên cơ sở 
đó, chỉ đạo các đảng ủy, chi 
bộ xây dựng chương trình, 
kế hoạch cụ thể hóa đối với 
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cơ quan, đơn vị mình để chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện. Tăng 
cường công tác tuyên truyền, 
phổ biến, giáo dục pháp luật 
đến toàn thể Nhân dân, đặc 
biệt là các xã vùng sâu, vùng 
xa, biên giới. Từ đó nâng 
cao nhận thức, ý thức, trách 
nhiệm của Nhân dân trong 
thực hiện pháp luật.

Tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo các cơ quan tư pháp quan 
tâm bồi dưỡng, nâng cao 
trình độ lý luận chính trị và 
chuyên môn, nghiệp vụ cho 
đội ngũ cán bộ. Từ đầu nhiệm 
kỳ đến nay, các cơ quan tư 
pháp huyện đã cử: 06 đồng 
chí tham gia học Trung cấp 
chính trị; 02 đồng chí học đại 
học chuyên môn và cử hàng 
chục lượt cán bộ tham gia 
tập huấn nghiệp vụ. Đến nay, 
cơ quan Cảnh sát điều tra, 
cơ quan thi hành án hình sự 
Công an huyện được biên chế 
39 cán bộ, chiến sỹ, trong đó, 
trình độ chuyên môn đại học 
trở lên có 32 đồng chí, trung 
cấp 07 đồng chí; trình độ lý 
luận chính trị: Cao cấp 01, 
trung cấp 31, sơ cấp 07 đồng 
chí. Tổng biên chế của các 
cơ quan: Viện Kiểm sát nhân 
dân, Tòa án nhân dân, Chi 
cục Thi hành án dân sự huyện 
là 25 người, trong đó trình 
độ đại học trở lên 24 người; 
trình độ lý luận chính trị: Cao 
cấp 04 đồng chí; trung cấp 
06 đồng chí. Nhìn chung, đội 
ngũ cán bộ làm công tác tư 
pháp ngày càng được chuẩn 

hóa, đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong tình hình mới.

Bên cạnh việc quan tâm 
chỉ đạo công tác cán bộ, 
Thường trực, Ban Thường vụ 
Huyện ủy thường xuyên chỉ 
đạo Đảng ủy Công an huyện, 
các Chi bộ Tòa án, Viện kiểm 
sát, Thi hành án dân sự huyện 
tăng cường công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo cơ quan chuyên môn 
nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác điều tra, truy tố, xét 
xử, thi hành án; đổi mới thủ 
tục hành chính tư pháp, tạo 
điều kiện thuận lợi nhất cho 
công dân, cơ quan, tổ chức, 
doanh nghiệp trong quá trình 
thực hiện các thủ tục hành 
chính tại các cơ quan tư pháp. 
Trong quý I/2022, Cơ quan 
CSĐT Công an huyện đã 
khởi tố 15 vụ, 44 bị can; Viện 
kiểm sát nhân dân huyện đã 
truy tố 11 vụ, 17 bị can; Tòa 
án nhân dân huyện đã xét xử 
13 vụ án hình sự/31 bị cáo; 02 
vụ án dân sự; 13 vụ, việc hôn 
nhân và gia đình; Chi cục Thi 
hành án dân sự huyện đã giải 
quyết 98 việc, trên 840 triệu 
đồng. Các vụ, việc được khởi 
tố, điều tra, truy tố, xét xử, thi 
hành án đảm bảo theo quy 
định của pháp luật. Tập trung 
lãnh đạo tăng cường ứng 
dung công nghệ thông tin và 
giải quyết vụ việc thông qua 
hòa giải, đối thoại, trong quý 
I/2022, Chi bộ Tòa án nhân 
dân huyện lãnh đạo tổ chức 
thành công 03 phiên tòa trực 
tuyến đầu tiên trên địa bàn 

tỉnh theo Nghị quyết 33/2021/
QH15; một số vụ việc phức 
tạp, kéo dài được các cơ quan 
tư pháp vận động, hòa giải 
thành công, điển hình như: vụ 
việc tranh chấp đất đai giữa 
bà Nguyễn Thị Huyền và 
bà Hoàng Thị Sơn, Thị trấn 
Hương Khê; việc thực hiện 
Bản án số 20/2019/DS-PT 
giữa ông Lê Xuân Lý và các 
đồng thừa kế của ông Nguyễn 
Văn Đường, Lộc Yên… . Với 
những kết quả đạt được trong 
công tác cải cách tư pháp thời 
gian qua đã góp phần bảo vệ 
công lý, quyền con người, bảo 
vệ pháp luật và pháp chế xã 
hội chủ nghĩa, đấu tranh có 
hiệu quả với các loại tội phạm 
và vi phạm pháp luật.

Quá trình lãnh đạo, chỉ 
đạo công tác cải cách tư pháp, 
Ban Thường vụ Huyện ủy 
Hương Khê nhận thấy vẫn 
còn một số hạn chế, khó khăn 
đó là:

- Hệ thống pháp luật về 
hình sự, dân sự, hành chính, 
kinh tế, lao động, tố tụng tư 
pháp và tổ chức hoạt động 
của các cơ quan tư pháp hoàn 
thiện vẫn còn chậm, thiếu 
đồng bộ.

- Việc đầu tư nguồn lực, 
cơ sở vật chất, trang thiết bị 
cho các cơ quan tư pháp còn 
hạn chế; việc ứng dụng công 
nghệ thông tin trong hoạt 
động của các cơ quan tư pháp 
còn thấp so với mặt bằng 
chung của các cơ quan khác 
trong bộ máy nhà nước. 
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- Hoạt động giám sát của 
hội đồng nhân dân các cấp 
và giám sát của MTTQ,  các 
tổ chức chính trị - xã hội có 
mặt còn hình thức, hiệu quả 
chưa cao.

Để nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác cải cách 
tư pháp trong thời gian tới, 
Ban Thường vụ Huyện ủy 
Hương Khê tiếp tục bám sát 
Nghị quyết, các Kết luận, quy 
định… của Trung ương, của 
tỉnh để tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo, cụ thể hóa thành các 
mục tiêu, chỉ tiêu để thực hiện 
tại địa phương, trong đó tập 
trung vào các nội dung sau:

Thứ nhất, tiếp tục quán 
triệt, triển khai thực hiện có 
hiệu quả các chủ trương, chỉ 
đạo của Trung ương, của 
tỉnh về công tác  Cải cách 
tư pháp  theo tinh thần Nghị 
quyết số 49-NQ/TW về 
“Chiến lược cải cách tư pháp 
đến năm 2020”; Kết luận 
84-KL/TW ngày 29/7/2020 
của Bộ Chính trị về tổng 
kết 15 năm thực hiện Nghị 
quyết số 49-NQ/TW; Nghị 
quyết số 96/2019/QH14 ngày 
27/11/2019 của Quốc hội về 
công tác phòng, chống tội 
phạm và vi phạm pháp luật, 
công tác của Viện kiểm sát 
nhân dân, của Tòa án nhân 
dân và công tác thi hành án; 
Chỉ thị số 26-CT/TW ngày 
09/11/2018 của Bộ Chính trị 
về tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với cơ quan bảo 
vệ pháp luật trong công tác 

điều tra, xử lý vụ án, vụ việc; 
Hướng dẫn số 04-HD/TW 
ngày 09/12/2020 của Ban Bí 
thư về thực hiện Chỉ thị số 26-
CT/TW; kịp thời triển khai 
thực hiện các đạo luật liên 
quan đến công tác tư pháp, 
nhất là các đạo luật và văn 
bản mới ban hành; ban hành 
các nghị quyết, chương trình, 
kế hoạch thực hiện công tác 
cải cách tư pháp hằng năm và 
cả giai đoạn 2021-2025 theo 
chức năng, nhiệm vụ.

Thứ hai, triển khai thực 
hiện có hiệu quả Chương 
trình trọng tâm về cải cách 
tư pháp giai đoạn 2021-2025 
của BTV Huyện ủy theo 
hướng xác định rõ nhiệm vụ 
trọng tâm từng năm và trách 
nhiệm của các cơ quan, đơn vị 
trong tổ chức thực hiện. Đặc 
biệt, chỉ đạo các Đảng ủy, Chi 
bộ: Công an, Viện Kiểm sát, 
Tòa án, Thi hành án dân sự 
huyện căn cứ Chương trình 
của huyện và chỉ đạo của cơ 
quan chuyên môn cấp trên có 
kế hoạch, lộ trình thực hiện 
cải cách tư pháp của cơ quan 
mình đảm bảo nghiêm túc, 
hiệu quả.

Thứ ba, phối hợp chặt chẽ 
với các cơ quan chuyên môn 
cấp tỉnh để thường xuyên 
củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ 
máy và nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ các cơ quan tư 
pháp và bổ trợ tư pháp để đáp 
ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 
tình hình mới. Tiếp tục thực 
hiện tốt Nghị quyết số 18-

NQ/TW, ngày 25/10/2017 
về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 
tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả; sắp xếp, 
kiện toàn tổ chức, bộ máy tòa 
án, viện kiểm sát, cơ quan 
điều tra, cơ quan chi cục thi 
hành án dân sự huyện tinh 
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả. Tiếp tục phối hợp thực 
hiện tốt công tác quy hoạch, 
đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ; xây dựng đội ngũ cán bộ 
tư pháp, nhất là đội ngũ thẩm 
phán, kiểm sát viên, điều tra 
viên, chấp hành viên phải 
thực sự liêm chính, công tâm, 
chuyên nghiệp, có bản lĩnh 
chính trị, giỏi về nghiệp vụ, 
thành thạo về kỹ năng, nắm 
vững chủ trương của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà 
nước và đủ phẩm chất, năng 
lực, uy tín.

Thứ tư, chỉ đạo tăng 
cường công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng; giám sát 
của HĐND, MTTQ và các 
tổ chức chính trị-xã hội đối 
đối với hoạt động của các tổ 
chức đảng, cơ quan tư pháp. 
Phát huy việc tự kiểm tra, 
tự giám sát của các tổ chức 
đảng trong cơ quan tư pháp 
để kịp thời phát hiện, xử lý 
nghiêm đối với cán bộ, đảng 
viên vi phạm; từng bước xây 
dựng đội ngũ cán bộ trong 
sạch, vững mạnh và đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình 
hình mới q



Là đô thị trẻ phía 
Nam Hà Tĩnh, thị 
xã Kỳ Anh đang 

tập trung triển khai nhiều dự 
án kinh tế trọng điểm của 
quốc gia, thu hút lượng lớn 
người lao động trong và ngoài 
nước sinh sống, làm việc trên 
địa bàn. Sự phát triển nhanh 
về kinh tế với mật độ dân cư 
ngày càng đông đúc là điều 
kiện để nhiều ngành nghề, 
loại hình dịch vụ phát triển, 
tuy nhiên đây cũng là môi 
trường phát sinh nhiều tệ nạn 

xã hội và các loại tội phạm. 
Bên cạnh đó một số tồn đọng, 
vướng mắc sau ngày thành lập 
thị xã chưa được giải quyết 
dứt điểm như tồn đọng về đất 
đai, giải phóng mặt bằng, tái 
định cư; thiên tai, dịch bệnh 
Covid-19,... đã và đang tác 
động trực tiếp, sâu sắc đến sự 
phát triển kinh tế - xã hội và 
tình hình an ninh, trật tự của 
địa phương. Lợi dụng tình 
hình trên, các đối tượng phản 
động, cực đoan, chống đối 
tăng cường các hoạt động móc 

nối, kích động gây rối an ninh 
trật tự nhằm làm phức tạp tình 
hình, hiện thực hóa các âm 
mưu, ý đồ chống phá Đảng, 
chính quyền các cấp. Vì vậy, 
cấp ủy, chính quyền thị xã Kỳ 
Anh xác định đảm bảo an ninh 
trật tự là một trong bốn nhiệm 
vụ trọng tâm, trong đó đặc biệt 
quan tâm chỉ đạo nâng cao 
chất lượng hoạt động chuyên 
môn và công tác phối hợp giữa 
các lực lượng Công an, Quân 
sự, Bộ đội Biên phòng nhằm 
phát huy tối đa sức mạnh tổng 
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TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC PHỐI HỢP CÁC 
LỰC LƯỢNG TRONG THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 03/2019/NĐ-CP 

TRÊN ĐỊA BÀN THỊ XÃ KỲ ANH
PHAN DUY VĨNH

Phó Bí thư Thường trực Thị ủy, Chủ tịch HĐND thị xã Kỳ Anh

Thị xã Kỳ Anh tổ chức Hội nghị công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí



hợp và vai trò nòng cốt trong 
tham mưu triển khai nhiệm vụ 
bảo đảm quốc phòng - an ninh 
trên địa bàn. 

Thời gian qua, cấp uỷ, 
chính quyền thị xã Kỳ Anh 
đã tập trung nhiều giải pháp 
lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ về 
đảm bảo an ninh trật tự trên 
địa bàn; lực lượng Công an, 
Quân sự, Bộ đội Biên phòng 
đã chủ động phối hợp với các 
ban, ngành, đoàn thể để kiểm 
soát xử lý tình hình, phòng 
ngừa đấu tranh với các loại tội 
phạm, tệ nạn xã hội; xử lý có 
hiệu quả các vụ việc phức tạp, 
bảo vệ an toàn các hoạt động 
chính trị, góp phần quan trọng 
vào việc giữ vững ổn định 
chính trị, đảm bảo trật tự an 
toàn xã hội, phục vụ nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội. Đặc 
biệt, Công an, Quân sự, các 
đồn biên phòng trên địa bàn 
thị xã đã phối hợp triển khai có 
hiệu quả Nghị định 03/2019/
NĐ-CP của Chính phủ về 
phối hợp giữa Bộ Công an và 
Bộ Quốc phòng trong thực 
hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh 
quốc gia, bảo đảm trật tự, an 
toàn xã hội, đấu tranh phòng, 
chống tội phạm và nhiệm vụ 
quốc phòng.

Để triển khai Nghị định 
03/2019/NĐ-CP có hiệu quả, 
thị xã Kỳ Anh đã thành lập 
Ban chỉ đạo thực hiện Nghị 
định 03, ban hành 01 Nghị 
quyết tăng cường lãnh đạo, 
chỉ đạo công tác đảm bảo an 
ninh trật tự, trật tự an toàn giao 
thông giai đoạn 2021 - 2025; 
Đề án “Tăng cường công tác 

đảm bảo an ninh trật tự góp 
phần giữ vững ổn định chính 
trị phục vụ nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội trên địa bàn thị 
xã Kỳ Anh giai đoạn 2021 - 
2026 và những năm tiếp theo” 
và Quy chế phối hợp thực hiện 
Nghị định 03. Các lực lượng 
công an và quân sự, biên 
phòng trên địa bàn đã phối 
hợp nhuần nhuyễn trong việc 
thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an 
ninh quốc gia, bảo đảm trật 
tự, an toàn xã hội, đấu tranh 
phòng chống tội phạm và 
nhiệm vụ quốc phòng. Công 
tác trao đổi thông tin, nắm tình 
hình trên các tuyến, địa bàn, 
lĩnh vực liên quan đến an ninh 
quốc gia, tình hình liên quan 
đến các loại tội phạm được 
chú trọng, trọng tâm là các 
vấn đề phức tạp nổi lên trên 
địa bàn, dư luận quần chúng 
Nhân dân trong thời gian diễn 
ra Đại hội Đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng, bầu 
cử đại biểu Quốc hội và đại 
biểu HĐND các cấp nhiệm 
kỳ 2021 - 2026; phối hợp xây 
dựng và triển khai thực hiện 
Kế hoạch đảm bảo an ninh 
trật tự, trật tự an toàn giao 
thông dịp tết Nguyên đán, các 
ngày Lễ, các sự kiện chính trị 
trọng đại của đất nước và địa 
phương, nhất là đảm bảo an 
toàn cho việc thi công các dự 
án trọng điểm, công tác phòng 
chống dịch bệnh Covid - 19. 
Các lực lượng còn phối hợp 
để làm tốt việc phòng ngừa, 
đấu tranh tội phạm và vi phạm 
pháp luật, không để hình 
thành các điểm, tụ điểm phức 

tạp về an ninh trật tự; công tác 
phối hợp quản lý chặt chẽ lao 
động, người nước ngoài, người 
cư trú, tạm trú, kiểm soát tàu, 
thuyền trên biển thực hiện có 
hiệu quả. Đặc biệt, phong trào 
“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc” được nâng cao, các lực 
lượng Công an - Quân sự - 
Biên phòng đã luôn tham gia 
tích cực các phong trào của 
địa phương, nhất là phong trào 
xây dựng nông thôn mới, đô 
thị văn minh, giải phóng mặt 
bằng, tái định cư trên địa bàn.

Bên cạnh những kết quả 
đã đạt được, trong thực hiện 
Nghị định 03, cấp ủy, chính 
quyền thị xã rà soát thấy vẫn 
còn những hạn chế, khó khăn: 
Việc tổ chức giao ban, hội ý 
đánh giá tình hình kết quả 
công tác thực hiện quy chế 
phối hợp chưa được duy trì 
thường xuyên theo quy định; 
Công tác vận động quần 
chúng, phối hợp xây dựng, 
củng cố hệ thống chính trị 
cơ sở tại một số địa bàn còn 
khó khăn, nhất là tại các địa 
bàn vùng giáo, các xã, phường 
đang triển khai thực hiện di 
dời giải phóng mặt bằng, tái 
định cư; Công tác nắm, dự báo 
và phối hợp giải quyết trong 
một số vụ việc cụ thể hiệu quả 
chưa cao, có thời điểm chưa 
kịp thời, thiếu chặt chẽ, nhất 
là trong nắm, dự báo và xử lý 
vi phạm về đất đai, xây dựng 
công trình tôn giáo trái phép; 
Tình hình, hoạt động của các 
thế lực phản động, hội nhóm 
chống đối, cực đoan, an ninh 
tôn giáo, an ninh nông thôn 
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vẫn đang diễn biến phức tạp; 
công tác quản lý người lao 
động, người nước ngoài, quản 
lý cư trú, tạm trú còn bất cập.

Thời gian tới, thị xã Kỳ 
Anh xác định là địa bàn tiếp 
tục thu hút rất nhiều dự án 
lớn, trọng điểm, vì vậy cần 
tập trung cao trong đảm bảo 
an ninh trật tự, an toàn xã hội 
để tạo nên môi trường ổn định 
cho các doanh nghiệp phát 
triển, thúc đẩy kinh tế - xã hội 
của địa phương. Để đạt được 
mục tiêu đó, việc tăng cường 
phối hợp giữa ba lực lượng 
Công an - Quân sự - Bộ đội 
Biên phòng để thực hiện có 
hiệu quả Nghị định 03/2019/
NĐ-CP trên địa bàn thị xã 
Kỳ Anh cần được chú trọng 
và quan tâm thực hiện một số 
nhiệm vụ sau:

Một là, cần tăng cường 
hơn nữa công tác trao đổi 
thông tin giữa ba lực lượng, 
nhất là việc cung cấp thông 
tin cho nhau về phòng, chống 
tội phạm; tình hình về an ninh 
tôn giáo, an ninh trật tự trên 
địa bàn thị xã. Tiếp tục quán 
triệt, thực hiện nghiêm các 
quan điểm, chủ trương của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước 
về nhiệm vụ quốc phòng - an 
ninh. Nhận định, đánh giá sớm 
tình hình, kịp thời phối hợp, 
tham mưu với Cấp ủy, chính 
quyền thị xã các biện pháp 
đảm bảo an ninh, chính trị, 
trật tự, trật tự an toàn xã hội, 
làm thất bại âm mưu chống 
phá của các thế lực thù địch, 
phản động.

Hai là, phối hợp tuần tra, 

kiểm soát chặt chẽ cửa khẩu, 
vùng biển và đấu tranh phòng, 
chống các loại tội phạm, nhất 
là tội phạm ma túy, tội phạm 
công nghệ cao, tội phạm buôn 
lậu, gian lận thương mại và 
hàng giả. Cùng với đó, phải 
thực hiện tốt nhiệm vụ phòng, 
chống dịch Covid-19, phòng 
chống thiên tai, tìm kiếm cứu 
nạn, hỗ trợ đắc lực cho các 
doanh nghiệp an tâm vào đầu 
tư trên địa bàn.

Ba là, các đơn vị tiếp 
tục tham gia xây dựng chính 
quyền vững mạnh, nâng 
cao công tác dân vận, tuyên 
truyền xây dựng nền quốc 
phòng toàn dân, thế trận an 
ninh nhân dân gắn với xây 
dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh trên địa bàn.

Bốn là, tiếp tục tham mưu 
tổ chức tốt công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện quy chế, kế 
hoạch phối hợp; duy trì thường 
xuyên các cuộc giao ban, hội 
ý đánh giá tình hình, kết quả 
phối hợp giữa các lực lượng, 
đảm bảo việc triển khai quy 
chế phối hợp được thực hiện 
có hiệu quả, tạo sự thống nhất 
trong triển khai nhiệm vụ. 

Năm là, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác 
phòng ngừa, đấu tranh với các 
loại tội phạm và các hành vi 
vi phạm pháp luật, kiềm chế 
gia tăng của các loại tội phạm; 
tăng cường trao đổi thông tin, 
phối hợp kịp thời xử lý các vụ, 
việc xảy ra. Thực hiện tốt công 
tác theo dõi, quản lý người 
nước ngoài; đấu tranh quyết 
liệt, có hiệu quả đợt cao điểm 

tấn công trấn áp tội phạm, 
đảm bảo an ninh trật tự. Nắm 
chắc tình hình, xử lý triệt để 
ngay từ cơ sở không để xảy ra 
đột xuất, bất ngờ; tham mưu, 
đề xuất với Thị ủy, HĐND, 
UBND thị xã và các đơn vị 
liên quan giải quyết kịp thời, 
có hiệu quả một số vụ việc 
phức tạp xảy ra trên địa bàn.

Sáu là, đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động quần chúng 
nhằm phát huy sức mạnh 
của toàn dân trong thực hiện 
nhiệm vụ đảm bảo an ninh trật 
tự và nhiệm vụ quốc phòng; 
củng cố thế trận an ninh nhân 
dân, quốc phòng toàn dân, 
trong đó chú trọng triển khai 
thực hiện tại các địa bàn khó 
khăn phức tạp, địa bàn đang 
thực hiện công tác di dời, giải 
phóng mặt bằng. Tiếp tục rà 
soát, xây dựng, nhân rộng các 
mô hình, điển hình tiên tiến 
phong trào toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc.

Nhận thức sâu sắc về ý 
nghĩa, tầm quan trọng của 
công tác đảm bảo an ninh trật 
tự, tạo môi trường an ninh ổn 
định để thu hút đầu tư, phát 
triển kinh tế - xã hội của địa 
phương. Cấp ủy, chính quyền 
thị xã Kỳ Anh sẽ tiếp tục chỉ 
đạo các lực lượng  Công an - 
Quân sự - Bộ đội Biên phòng 
tăng cường công tác phối hợp, 
phát huy vai trò nòng cốt của 
từng lực lượng trong tham 
mưu trong đảm bảo an ninh 
trật tự trên địa bàn, góp phần 
thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu 
nghị quyết Đại hội đảng bộ thị 
xã khóa II đã đề ra q
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CÔNG AN TỈNH HÀ TĨNH: 
ĐẨY MẠNH VIỆC HỌC TẬP VÀ LÀM THEO

TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
Trung tá  HOÀNG XUÂN LÝ

Công an tỉnh Hà Tĩnh
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Thực hiện Chỉ thị số 05 ngày 
15-5-2016 của Bộ Chính trị về  đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
Đảng ủy, lãnh đạo Công an tỉnh 
Hà Tĩnh đã chỉ đạo các cấp ủy đảng 
trong toàn lực lượng triển khai thực 
hiện nghiêm túc, hiệu quả. 

Đảng ủy, Ban Giám 
đốc Công an tỉnh 
Hà Tĩnh xác định 

việc thực hiện Chỉ thị 05 của 
Bộ chính trị về  “Đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” là công tác trọng tâm, 
xuyên suốt gắn liền với việc 
thực hiện cuộc vận động 
“Xây dựng phong cách người 
CAND bản lĩnh, nhân văn, vì 
Nhân dân phục vụ” và phong 
trào “Công an nhân dân học 
tập và thực hiện 6 điều Bác 
Hồ dạy”. Đồng thời, coi đây 
là nội dung quan trọng, bắt 
buộc, song hành cùng công 
tác xây dựng Đảng, xây dựng 
lực lượng và nhiệm vụ công 
tác chuyên môn. Việc học 

tập và làm theo gương Bác 
góp phần trực tiếp nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của toàn cán bộ, chiến sỹ 
Công an từ tỉnh đến cơ sở. Từ 
đó, mỗi CBCS sẽ là những 
“viên gạch hồng” góp phần 
xây dựng Đảng trong sạch, 
vững mạnh, xây dựng hình 
ảnh người CAND bản lĩnh, 
nhân văn, vì Nhân dân phục 
vụ. Do đó công tác triển khai, 
thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ 
chính trị được Đảng ủy, Giám 

Xây dựng lực lượng Công an Hà Tĩnh trong sạch, vững mạnh
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đốc Công an tỉnh quán triệt tới 
100% CBCS.

Bên cạnh đó, Đảng ủy 
Công an tỉnh đã tăng cường 
chỉ đạo các tổ chức đảng cụ 
thể hóa thành kế hoạch và 
chương trình hành động của 
các cấp ủy, tổ chức đảng, đã 
có 100% công an đơn vị, địa 
phương tổ chức học tập, quán 
triệt chuyên đề hằng năm đến 
đội ngũ cán bộ chủ chốt và 
cán bộ, chiến sĩ; tổ chức phát 
động và ký giao ước thi đua; 
đưa việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh vào chương 
trình công tác xây dựng Đảng, 
xây dựng lực lượng. 6 năm 
qua, đã có gần 300 cuộc tọa 
đàm, giao lưu, báo công dâng 
Bác, kể chuyện trong các buổi 
sinh hoạt chi bộ, đơn vị; tổ 
chức thi viết, thi tìm hiểu, hái 
hoa dân chủ viết theo các chủ 
đề về Bác. Hội thi tìm hiểu về 
tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh trong đoàn viên 
thanh niên… 

Căn cứ vào tình hình thực 
tế, Đảng ủy Công an tỉnh 
đã  chỉ đạo các địa phương, 
đơn vị xây dựng và thực hiện 
thành các mô hình, phong trào 
thí điểm trong việc học tập 
Chỉ thị số 05 gắn với việc thực 
hiện Chỉ thị của Bộ Công an 
về “Tiếp tục đẩy mạnh phong 
trào Công an nhân dân học 
tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ 
dạy”. Cán bộ, chiến sỹ Công 
an Hà Tĩnh đã thi đua thực 
hiện qua phong trào “4 tốt 

- 2 không”. (4 tốt: Tư tưởng 
chính trị tốt; Đạo đức, phẩm 
chất tốt; Tham mưu, phục vụ 
tốt; Công tác, chiến đấu tốt. 
2 không: Không sách nhiễu, 
phiền hà; Không vi phạm kỷ 
luật, Điều lệnh CAND), gắn 
với việc thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 4 (khóa XI, khóa 
XII), cuộc vận động “Xây 
dựng phong cách người Công 
an nhân dân bản lĩnh, nhân 
văn, vì Nhân dân phục vụ” và 
các phong trào thi đua, nhiệm 
vụ chính trị của đơn vị, địa 
phương. Qua đó, đã xuất hiện 
nhiều tấm gương cá nhân và 
tập thể tiêu biểu xuất sắc trên 
các lĩnh vực bảo vệ ANQG, 
giữ gìn TTATXH và xây 
dựng lực lượng Công an Hà 
Tĩnh trong sạch, vững mạnh.

 Điển hình, Công an Đức 
Thọ đề ra phong trào “Gần 
dân, hiểu dân, học dân, vì dân 
phục vụ”; Công an Hương 
Khê có phong trào “Điều 
lệnh nghiêm, công sở sạch, 
lãnh đạo mẫu mực, cán bộ 
chuyên cần”; Phòng Hồ sơ 
nghiệp vụ phát động phong 
trào “Mỗi tuần cán bộ hồ sơ 
làm thêm một ngày vì công 
việc”. Công an Hương Sơn 
tiếp tục nhân rộng mô hình 5 
tự quản về ANTT; phối hợp 
triển khai đề án phòng, chống 
tội phạm ma tuý, làm giảm 
đối tượng nghiện trong thanh, 
thiếu niên. Phòng Quản lý 
xuất nhập cảnh thực hiện 
khẩu hiệu “Niềm nở, nhanh 
nhất, chính xác nhất”; Phòng 
thi hành án và hỗ trợ tư pháp: 

“Tinh thông trong nghiệp vụ, 
văn hóa trong tư thế, lễ tiết, 
tác phong”, Phòng Cảnh sát 
cơ động: “thường trực tốt, cơ 
động nhanh, chiến đấu hiệu 
quả, mục tiêu an toàn”, Công 
an Thạch Hà “Phát huy truyền 
thống đơn vị anh hùng; chủ 
động, kỷ cương, trách nhiệm, 
hiệu quả, đảm bảo ANTT, 
chung tay xây dựng nông thôn 
mới”... Các phòng, công an 
các huyện, thành phố, thị xã, 
công an phường đã đề ra quy 
chế làm việc, quy chế tiếp 
xúc, làm việc với nhân dân, 
doanh nghiệp, tăng cường 
quản lý cán bộ, chiến sỹ, đảng 
viên khi xuống địa bàn cũng 
như khi về sinh hoạt tại địa 
phương hoặc nơi cư trú.

Làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách của Bác, cán 
bộ, chiến sỹ Công an Hà Tĩnh 
luôn lấy mục tiêu “Vì nước 
quên thân, vì dân phục vụ” 
làm tiêu chí phấn đấu; thực 
hiện tốt khẩu hiệu hành động 
“chủ động, đổi mới, kỷ cương, 
trách nhiệm, hiệu quả”, “Mỗi 
ngày làm một việc tốt vì 
nhân dân”… do Đảng ủy, 
Giám đốc Công an tỉnh phát 
động. 100% cán bộ, chiến sỹ 
nêu cao tinh thần trách nhiệm 
vì Nhân dân phục vụ; xây 
dựng, củng cố mối quan hệ 
gắn bó máu thịt với nhân dân; 
luôn tôn trọng và phát huy 
quyền làm chủ của nhân dân; 
kính trọng, lễ phép, sẵn sàng 
bảo vệ và giúp đỡ nhân dân; 
tuyên truyền, vận động Nhân 
dân chấp hành tốt các chủ 
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trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước. Thực hiện hiệu quả trên 
các lĩnh vực công tác công an. 

Trên lĩnh vực đảm bảo 
ANGQ, Công an Hà Tĩnh đã 
làm tốt công tác nắm, phân 
tích, đánh giá, dự báo và xử lý 
tình hình, kịp thời tham mưu 
cho cấp ủy, chính quyền giải 
quyết các vấn đề nổi lên ngay 
tại cơ sở, không để đột xuất, 
bất ngờ, hình thành “điểm 
nóng” về ANTT; giải quyết 
sớm, dứt điểm nhiều vụ việc 
tranh chấp, khiếu kiện trong 
nội bộ nhân dân; bảo đảm tốt 
tình hình an ninh trên các lĩnh 
vực từ an ninh kinh tế, an ninh 
văn hóa tư tưởng, an ninh nội 
bộ, an ninh mạng,... 

Trước yêu cầu nhiệm vụ 
đấu tranh phòng chống tội 
phạm, Công an toàn tỉnh đã 
đẩy mạnh các giải pháp nâng 
cao hiệu quả công tác đấu 
tranh với các loại tội phạm; 
tập trung rà soát các tuyến, địa 
bàn trọng điểm, quản lý chặt 
chẽ các loại đối tượng, kịp 
thời xác lập, đấu tranh với các 
ổ nhóm, đối tượng hoạt động 
phạm tội. 

Trong 6 năm đã mở 45 
đợt cao điểm tấn công trấn áp 
tội phạm. Qua đó, đã triệt phá 
hàng trăm ổ, nhóm, đối tượng 
phạm tội, thu hồi tài sản trị 
giá hàng chục tỷ đồng; phát 
hiện, bắt giữ gần 1000 vụ, 
hơn 1000 đối tượng đối tượng 
tàng trữ, vận chuyển, mua bán 
trái phép chất ma túy; phát 

hiện, bắt quả tang gần 2000 
vụ, 8000 đối tượng đánh bạc, 
trong đó đã triệt phá đường 
dây đánh bạc liên tỉnh qua 
mạng internet với số tiền giao 
dịch lên tới 10.000 tỷ đồng. 
Những kết quả trên thể hiện 
sự mưu trí dũng cảm, không 
quản ngại khó khăn, nguy 
hiểm của các lực lượng tham 
gia phá án các ổ nhóm, đường 
dây tội phạm hoạt động trên 
địa bàn, bảo vệ cuộc sống 
bình yên của nhân dân. 

Thực hiện đẩy mạnh việc 
bố trí Công an chính quy đảm 
nhiệm các chức danh Công 
an xã theo; đổi mới phương 
thức hoạt động của lực lượng 
Công an cơ sở theo hướng gần 
dân, sát dân, xây dựng hình 
ảnh người cán bộ Công an 
Hà Tĩnh thân thiện, vì Nhân 
dân phục vụ; Công an tỉnh 
Hà Tĩnh đã điều động trên 
1000 Công an chính quy đảm 
nhiệm các chức danh Công an 
xã ở 195/195 xã, thị trấn trên 
địa bàn toàn tỉnh, bảo đảm 
mỗi Công an xã có ít nhất 5 
Công an chính quy. 

Với phương châm “đâu 
cần Công an có, việc gì khó 
có Công an”, trước diễn biến 
phức tạp của dịch Covid -19, 
với phương châm đi từng ngõ, 
gõ từng nhà, rà từng đối tượng, 
Công an tỉnh Hà Tĩnh đã thực 
hiện hiệu quả nhiệm vụ kép, 
vừa đảm bảo ANTT vừa 
tham gia phòng chống dịch 
COVID-19. Duy trì lực lượng 
đảm bảo an toàn tại các khu 

vực cách ly, kiểm soát chặt 
chẽ người, phương tiện trở về 
từ các vùng dịch; sẵn sàng tiếp 
sức cho người dân trên các 
cung đường hồi hương. Cùng 
với đó, đã xử lý nghiêm nhiều 
trường hợp vi phạm các quy 
định về phòng chống dịch, 
lợi dụng dịch bệnh buôn bán 
hàng không rõ nguồn gốc xuất 
xứ để bảo vệ quyền và lợi ích 
của Nhân dân.

Hàng năm Công an tỉnh 
duy trì 2 đợt hiến máu tình 
nguyện tập trung, trong 5 năm 
đã có nhiều đoàn viên thanh 
niên Công an tình nguyện 
hiến máu cứu người, đóng góp 
vào ngân hàng máu dự trữ của 
Bệnh viện đa khoa tỉnh Hà 
Tĩnh gần 900 đơn vị máu. 

Ghi nhận những thành 
tích, kết quả đạt được trong 
6 năm qua, Công an Hà Tĩnh 
7 lần được lãnh đạo Bộ Công 
an, Tỉnh uỷ, UBND tỉnh 
khen thưởng đột xuất. Từ 
năm 2016 đến 2021, Công an 
tỉnh được tặng thưởng nhiều 
bằng khen cấp tỉnh, 27 Bằng 
khen cấp Bộ, 11 bằng khen 
của Thủ tưởng và 145 Thư 
khen các cấp. Đó chính là 
động lực, hành trang để mỗi 
cán bộ, chiến sỹ Công an Hà 
Tĩnh có thêm niềm tin, khí 
thế và tinh phần vì Nhân dân 
phục vụ. 

Để tiếp tục thực hiện hiệu 
quả Chỉ thị 05 của Bộ chính 
trị, thời gian tới Đảng bộ Công 
an Hà Tĩnh tập trung vào một 
số nhiệm vụ trọng tâm sau:
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Một là, lồng ghép việc 
học tập và làm theo tư tưởng, 
tấm gương, đạo đức phong 
cách Hồ Chí Minh với học 
tập và rèn luyện theo 6 điều 
Bác dạy, cuộc vận động 
“Xây dựng phong cách người 
CAND bản lĩnh nhân văn vì 
Nhân dân phục vụ”. Tăng 
cường công tác tuyên truyền, 
giáo dục nâng cao nhận thức, 
đảm bảo thống nhất về mục 
tiêu, nội dung, biện pháp và 
cách thức tiến hành, tạo ra 
động lực mới thúc đẩy việc 
thực hiện nhiệm vụ chính trị, 
phong trào thi đua Vì ANTQ 
và các hoạt động khác của lực 
lượng Công an.

Hai là, tập trung triển khai 
thực hiện có hiệu quả các chỉ 
thị của Bộ Công an về tiếp tục 
đẩy mạnh việc học tập và làm 
theo tư tưởng, tấm gương, đạo 
đức phong cách Hồ Chí Minh 
đi vào chiều sâu với những nội 
dung cụ thể, sát hợp và thiết 
thực. Từng đơn vị và mỗi cán 
bộ, chiến sỹ phải căn cứ vào 
yêu cầu, đặc điểm, tính chất 
công việc để xác định và xây 
dựng chuẩn mực đạo đức, lối 
sống, có chương trình hành 
động cụ thể để rèn luyện phấn 
đấu thực hiện có hiệu quả các 
nội dung xây và chống do Bộ 
Công an phát động. 

Ba là, tranh thủ sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, 
chính quyền, sự phối hợp 
giúp đỡ của các ban, ngành, 
đoàn thể, mặt trận tổ quốc 
cùng cấp. Coi trọng sự kiểm 

tra, giám sát, giúp đỡ của 
nhân dân, đồng thời phát huy 
trách nhiệm trực tiếp của cấp 
uỷ, thủ trưởng chuyên môn, 
các tổ chức quần chúng, các 
phòng chức năng, khơi dậy ý 
thức tự giác, tính tâm huyết 
và sáng tạo của cán bộ, chiến 
sỹ, đẩy mạnh các phong trào 
hành động cách mạng bằng 
các đợt thi đua ngắn với 
những nội dung, chỉ tiêu cụ 
thể nhằm thực hiện việc làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh.

Bốn là, gắn với thực hiện 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh và phong trào toàn dân 
bảo vệ ANTQ. Đẩy mạnh 
công tác dân vận, tiếp tục đổi 
mới và nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác cải cách 
hành chính, phục vụ Nhân dân 
ngày càng tốt hơn. Duy trì các 
hoạt động giao lưu kết nghĩa, 
giúp dân xoá đói, giảm nghèo, 
các hoạt động uống nước nhớ 
nguồn, đền ơn đáp nghĩa... 
nhằm tăng cường mối quan hệ 
gắn bó mật thiết giữa công an 
với nhân dân. Sơ kết, rút kinh 
nghiệm nâng cao chất lượng 
“diễn đàn Công an lắng nghe 
ý kiến nhân dân”, đưa công 
tác này đi vào nề nếp, thực 
chất hơn.

Năm là, thường xuyên 
làm tốt công tác tuyên truyền 
về các hoạt động và kết quả 
học tập, làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
của Công an Hà Tĩnh trên 

các phương tiện thông tin đại 
chúng của Trung ương và địa 
phương. Chú ý tuyên truyền 
phổ biến những kinh nghiệm 
hay, cách làm mới, các mô 
hình, điển hình tiên tiến nhất 
là các cá nhân gương mẫu, đi 
đầu trong tu dưỡng rèn luyện, 
giữ gìn phẩm chất, nêu gương 
sáng về lối sống, liêm khiết 
dũng cảm đấu tranh chống 
tiêu cực, tham nhũng; dũng 
cảm tiến công tội phạm, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của công dân. Duy trì chế 
độ biểu dương, khen thưởng, 
cổ vũ động viên kịp thời các 
nhân tố mới, các gương người 
tốt, việc tốt. Tích cực chủ 
động kiểm tra, phát hiện, chấn 
chỉnh kịp thời những vấn đề 
tiêu cực, yếu kém gây dư luận 
trong nội bộ và trong nhân 
dân. Kiên quyết xử lý nghiêm 
minh các tập thể, cá nhân  
sai phạm.

Đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh là nội dung 
bao trùm, xuyên suốt trong 
toàn bộ công tác xây dựng 
Đảng, xây dựng lực lượng 
Công an Hà Tĩnh trong tình 
hình mới, là trách nhiệm trực 
tiếp của các cấp uỷ, người chỉ 
huy, là công việc hàng ngày 
của mỗi cán bộ, chiến sỹ. 
Phát huy truyền thống, Công 
an Hà Tĩnh quyết tâm rèn 
luyện, phấn đấu, hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ, xứng 
đáng với niềm tin yêu của 
Đảng và Nhân dân tin yêu 
giao phó q
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Những năm qua, 
Đảng bộ Quân 
sự tỉnh Hà Tĩnh 

luôn quan tâm, chăm lo xây 
dựng chi bộ trong sạch, vững 
mạnh; trong đó, xây dựng 
chi bộ theo Chỉ thị số 184-
CT/ĐU ngày 23/3/2017 của 
Thường vụ Đảng ủy Quân 
khu IV về xây dựng chi bộ 
“3 tốt, 3 không”. Qua 5 năm 
triển khai thực hiện, bằng 

các chủ trương, giải pháp 
đồng bộ, sáng tạo, các cấp 
ủy, chi bộ thuộc Đảng bộ 
Quân sự tỉnh đã chủ động 
quán triệt, triển khai tổ chức 
thực hiện nghiêm túc với 
hiệu quả, chất lượng cao, 
góp phần nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu của 
các tổ chức cơ sở đảng, xây 
dựng Đảng bộ Quân sự tỉnh 
trong sạch, vững mạnh.

Quá trình thực hiện 
Chỉ thị số 184-CT/ĐU của 
Đảng ủy Quân khu IV, các 
tổ chức đảng thuộc Đảng bộ 
Quân sự tỉnh Hà Tĩnh luôn 
gắn với việc thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ XIII, Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 
Hà Tĩnh khóa XIX nhiệm 
kỳ 2020-2025 và đặc biệt 
là Nghị Quyết Trung ương 

ĐẢNG BỘ QUÂN SỰ TỈNH HÀ TĨNH  
XÂY DỰNG CHI BỘ “3 TỐT, 3 KHÔNG”

NGUYỄN DUY LINH
Bộ chỉ huy quân sự tỉnh Hà Tĩnh

Hội Nghị ra nghị quyết của Đảng ủy quân sự huyện Đức Thọ, Đảng Bộ Quân sự Tỉnh Hà Tĩnh
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4 (khóa XII) về tăng cường 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
Chỉ thị số 05-CT/TW của 
Bộ Chính trị về đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, cuộc vận động “Phát 
huy truyền thống, cống hiến 
tài năng, xứng danh Bộ đội 
Cụ Hồ”. Cùng với đó, hằng 
năm Đảng ủy Quân sự tỉnh 
thường xuyên tổ chức tập 
huấn, bồi dưỡng nội dung, 
phương pháp tiến hành công 
tác xây dựng Đảng, trong đó 
chú trọng bồi dưỡng về nội 
dung, biện pháp xây dựng 
chi bộ “3 tốt, 3 không” cho 
đội ngũ bí thư, cấp ủy. Đồng 
thời, thường xuyên chỉ đạo 
các cấp ủy, chi bộ tổ chức 
đánh giá, rút kinh nghiệm 
và đề ra những chủ trương, 
biện pháp lãnh đạo, nhanh 
chóng khắc phục những hạn 
chế, khuyết điểm trong tổ 
chức thực hiện Chỉ thị. Qua 
đó, năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng 
các cơ quan, đơn vị trong 
những năm qua được nâng 
lên rõ rệt...

Chỉ thị số 184-CT/ĐU 
của Thường vụ Đảng ủy 
Quân khu IV nêu rõ, nội 
dung xây dựng chi bộ 3 tốt, 
đó là: “Xây dựng và tổ chức 
thực hiện nghị quyết tốt; 
giáo dục quản lý rèn luyện 
cán bộ, đảng viên tốt; thực 
hiện nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tự phê bình và phê 

bình tốt”. Thời gian qua, 
các cấp ủy, chi bộ thuộc 
Đảng bộ Quân sự tỉnh và 
đảng bộ quân sự các huyện, 
thị, thành phố trong tỉnh đã 
lãnh đạo tổ chức triển khai 
thực hiện nghiêm túc, chặt 
chẽ và đạt hiệu quả thiết 
thực. Trong đó, “xây dựng 
và tổ chức thực hiện nghị 
quyết tốt” luôn được xác 
định là nội dung quan trọng 
hàng đầu. Định kỳ hàng 
tháng, 6 tháng và cả năm, 
nghị quyết các cấp ủy, chi 
bộ đều có nội dung đánh 
giá kết quả xây dựng chi 
bộ “3 tốt, 3 không”. Trong 
sinh hoạt Đảng đã phát huy 
được trí tuệ tập thể, có nhiều 
ý kiến ngắn gọn nhưng có 
nội dung, biện pháp phù 
hợp, có tính chiến đấu 
cao, mạnh dạn chỉ ra khâu 
yếu, mặt yếu của tập thể, 
cá nhân để tập trung lãnh 
đạo, quyết liệt khắc phục, 
sửa chữa. 100% chi bộ xây 
dựng bảng tiêu chí “3 tốt, 3 
không” phù hợp với thực tế 
của chi bộ mình, được triển 
khai tại những vị trí cán 
bộ, đảng viên dễ quan sát, 
để hằng ngày, mỗi cán bộ, 
đảng viên thường xuyên tự 
soi, tự sửa; đồng thời triển 
khai các mô hình học tập 
trực quan sinh động, giúp 
cán bộ, đảng viên nhận thức 
đầy đủ, sâu sắc hơn, góp 
phần tạo ra những chuyển 
biến tích cực trong lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ của 
đảng bộ, đơn vị.

Đối với nội dung “Giáo 
dục quản lý rèn luyện cán 
bộ, đảng viên tốt”, Đảng ủy 
Quân sự tỉnh đã lãnh đạo, 
chỉ đạo các chi bộ làm tốt 
công tác giáo dục, quản lý, 
rèn luyện đảng viên bằng 
nhiều hình thức, biện pháp 
phù hợp, hiệu quả. Kết hợp 
chặt chẽ giữa đơn vị với địa 
phương, gia đình và các tổ 
chức, thông qua sinh hoạt 
Đảng và hoạt động thực 
tiễn để nắm chắc tình hình 
tư tưởng, các mối quan hệ 
xã hội... Chú trọng quản 
lý, giáo dục đội ngũ cán 
bộ, đảng viên cả nơi làm 
việc và nơi cư trú theo Quy 
định 213-QĐ/TW, ngày 
02/01/2020 của Bộ Chính 
trị, nhất là việc chấp hành 
quy định ở địa phương. 
Các trường hợp vi phạm 
khuyết điểm đều được cấp 
ủy, bí thư, cơ quan chính trị, 
người chỉ huy thường xuyên 
gặp gỡ giáo dục, động viên 
kịp thời. Những năm qua, 
đội ngũ cán bộ, đảng viên 
các cơ quan, đơn vị Bộ Chỉ 
huy Quân sự tỉnh luôn quan 
tâm công tác, phát huy tốt 
trách nhiệm, gương mẫu 
trong học tập và rèn luyện, 
công tác; đoàn kết thống 
nhất xây dựng tổ chức Đảng 
trong sạch, vững mạnh, cơ 
quan đơn vị vững mạnh 
toàn diện.



17Số 30 - Tháng 5/2022

CHÀO MỪNG KỶ NIỆM 65 NĂM NGÀY BÁC HỒ VỀ THĂM HÀ TĨNH VÀ 15 NĂM THÀNH LẬP TP. HÀ TĨNH

Với nội dung “Thực 
hiện nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tự phê bình và phê 
bình tốt”, thời gian qua, 
các cấp ủy, chi bộ thường 
xuyên quán triệt và thực 
hiện nghiêm nguyên tắc tập 
trung dân chủ, tập thể lãnh 
đạo, phân công cá nhân phụ 
trách. Theo đó, các cấp ủy, 
chi bộ thực hiện nghiêm nền 
nếp chế độ sinh hoạt Đảng. 
Cán bộ, đảng viên luôn được 
cung cấp đầy đủ thông tin, 
coi trọng việc mở rộng dân 
chủ bàn bạc, thảo luận, phát 
huy trí tuệ tập thể trong việc 
đề ra chủ trương, phương 
hướng, nhiệm vụ. Đội ngũ 
đảng viên đã nêu cao ý thức 
tự giác, trung thực, tự phê 
bình và phê bình về tư cách 
và thực hiện nhiệm vụ. Vì 
vậy trong nửa nhiệm kỳ qua 
không có cấp ủy, chi bộ vi 
phạm nguyên tắc tập trung 
dân chủ; phát huy được trí 
tuệ, trách nhiệm của tập thể 
và từng cán bộ, đảng viên 
trong thực hiện nhiệm vụ 
của đơn vị.

Chỉ thị cũng xác định 
rõ xây dựng chi bộ “3 
không” gồm: Không yếu 
kém; không có cán bộ, 
đảng viên vi phạm kỷ luật, 
không hoàn thành nhiệm 
vụ; không có đảng viên suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống “tự diễn 
biến “, “tự chuyển hóa”. 
Để thực hiện tốt các tiêu 

chí này, Đảng ủy Quân sự 
tỉnh tập trung lãnh đạo xây 
dựng sự đoàn kết thống nhất 
cao trong từng chi ủy, chấp 
hành nghiêm nguyên tắc tập 
trung dân chủ, đề cao trách 
nhiệm nêu gương của cán 
bộ chủ trì các cấp, thực hiện 
nói đi đôi với làm, không 
để xảy ra mất đoàn kết, 
tiêu cực trong nội bộ đơn 
vị. Trong quá trình tổ chức 
thực hiện, kết hợp chặt chẽ 
với xây dựng cơ quan, đơn 
vị có môi trường văn hóa 
lành mạnh; tăng cường mối 
quan hệ chặt chẽ với cấp ủy, 
chính quyền địa phương, 
nắm chắc tình hình an ninh, 
chính trị, kinh tế, văn hóa, 
xã hội trên địa bàn để kịp 
thời định hướng tư tưởng, 
phát hiện và ngăn chặn 
các dấu hiệu vi phạm của 
cán bộ, đảng viên. Thường 
xuyên động viên, khích lệ 
những đảng viên tốt, việc 
làm tốt, chi bộ tốt, kịp thời 
chỉ ra những hạn chế, vi 
phạm của đảng viên để rút 
kinh nghiệm và xử lý kiên 
quyết, đúng quy định. Các 
cấp ủy, chi bộ thường xuyên 
coi trọng xây dựng việc nêu 
gương của đội ngũ cán bộ 
chủ trì; bí thư, phó bí thư, 
cấp ủy viên là những người 
luôn tiên phong nêu cao 
trách nhiệm, gương mẫu đi 
đầu trong chấp hành và thực 
hiện nhiệm vụ chính trị của 
cơ quan, đơn vị.

Từ kết quả xây dựng chi 
bộ “3 tốt, 3 không”, năng 
lực lãnh đạo, sức chiến đấu 
của các chi bộ trong toàn 
đảng bộ không ngừng được 
nâng lên, nội bộ đoàn kết, 
thống nhất, 95% chi bộ và 
85% đảng viên trở lên hoàn 
thành tốt và xuất sắc nhiệm 
vụ; không có chi bộ yếu 
kém, tỷ lệ đảng viên vi phạm 
kỷ luật ngày càng giảm, đặc 
biệt không có đảng viên suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống.

Những kết quả tích 
cực trong thực hiện Chỉ thị 
184-CT/ĐU của Thường 
vụ Đảng ủy Quân khu 4 
về xây dựng chi bộ “3 tốt, 
3 không” thời gian qua là 
tiền đề quan trọng để các 
cấp ủy, chi bộ thuộc Đảng 
bộ Quân sự tỉnh và đảng 
bộ quân sự các huyện, thị, 
thành phố trong toàn tỉnh 
không ngừng nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức cơ sở 
đảng và chất lượng đội ngũ 
cán bộ, đảng viên; ngăn 
chặn, đẩy lùi sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ, 
góp phần xây dựng đảng 
bộ, đơn vị vững mạnh, 
hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ trong tình hình mới q



Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Hà Tĩnh giám sát chuyên đề về việc thực hiện chính sách pháp luật 
về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí

Vừa qua, Đoàn 
đại biểu Quốc 
hội (ĐBQH) đã 

tiến hành giám sát chuyên 
đề “Việc thực hiện chính 
sách, pháp luật về thực 
hành tiết kiệm, chống lãng 
phí giai đoạn 2016 - 2021 
trên địa bàn tỉnh”. Đoàn 
đã trực tiếp tiếp giám sát 
và khảo sát thực tế tại 03 

đơn vị cấp huyện, 02 đơn 
vị doanh nghiệp nhà nước, 
một số sở, ban, ngành cấp 
tỉnh và làm việc với Ủy ban 
nhân dân tỉnh.

Qua giám sát cho thấy, 
từ năm 2016 - 2021, dưới sự 
lãnh đạo của Tỉnh ủy, giám 
sát của HĐND tỉnh, UBND 
tỉnh Hà Tĩnh đã quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

để triển khai thực hiện tốt 
các chính sách, pháp luật về 
thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí (THTK, CLP), tạo 
được nhiều chuyển biến về 
mọi mặt. Hàng năm, các đơn 
vị, địa phương trong tỉnh đã 
xây dựng, ban hành và triển 
khai thực hiện THTK, CLP 
bằng những việc làm, biện 
pháp cụ thể, có trọng tâm, 
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THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ TẠO NGUỒN LỰC 
PHÁT TRIỂN KINH TẾ, BẢO ĐẢM AN SINH XÃ HỘI,  

ỔN ĐỊNH ĐỜI SỐNG NHÂN DÂN
TRẦN ĐÌNH TRỌNG

Phó Chánh Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh



trọng điểm và hiệu quả.
Nhờ chú trọng tiết kiệm 

nên trong giai đoạn 2016 
- 2021, Hà Tĩnh đã tiết 
kiệm chi được trên 1.909 tỷ 
đồng, thu ngân sách ngày 
một tăng (tổng thu ngân 
sách trên địa bàn cả giai 
đoạn đạt 73.166 tỷ đồng, 
riêng năm 2021 đạt 16.894 
tỷ đồng), thực hiện chi ngân 
sách đúng đối tượng và tiết 
kiệm (tổng chi ngân sách cả 
giai đoạn 167.229 tỷ đồng, 
riêng năm 2021 chi 20.327 
tỷ đồng). Công tác thẩm 
tra, phê duyệt, quyết toán 
các công trình, dự án xây 
dựng được thực hiện hiệu 
quả và đã cắt giảm được 
177 tỷ đồng so với giá trị đề 
nghị quyết toán, hoạt động 
đầu tư được thắt chặt và 
được thực hiện theo hướng 
ưu tiên xây dựng các công 
trình quan trọng, bức thiết 
phục vụ dân sinh, hạn chế 
lãng phí.

Việc bố trí, quản lý, sử 
dụng kinh phí cho các đơn 
vị sự nghiệp, các chương 
trình mục tiêu quốc gia 
được thực hiện theo đúng 
quy định. Việc tinh giản 
bộ máy (giảm 140 đơn vị, 
46 xã), tinh giản biên chế 
(giảm 3.455 người) được 
gắn liền với bố trí việc làm 
phù hợp, giao quyền tự chủ, 

tự chịu trách nhiệm về biên 
chế, tài chính. Thực hiện 
THTK, CLP trong quản 
lý, sử dụng tài sản nhà 
nước, Hà Tĩnh đã thực hiện 
nghiêm túc các quy định về 
mua sắm, sử dụng phương 
tiện đi lại, thiết bị làm việc, 
phương tiện thông tin liên 
lạc… với tổng giá trị tài sản 
được mua sắm cả giai đoạn 
là 214 tỷ đồng.

Công tác quản lý, sử 
dụng trụ sở làm việc, cơ sở 
hoạt động sự nghiệp, nhà 
nước và đất công vụ, các 
công trình công cộng... có 
nhiều chuyển biến tích cực; 
việc rà soát, sắp xếp lại, xử 
lý tài sản công được thực 
hiện nghiêm túc; kết cấu 
hạ tầng quốc gia được khai 
thác hiệu quả; việc xử lý tài 
sản tại các dự án sử dụng 
vốn nhà nước sau khi dự 
án kết thúc được thực hiện 
đúng quy định.

Ngoài ra, trong giai 
đoạn 2016 - 2021, Hà Tĩnh 
cũng đã chú trọng THTK, 
CLP, sử dụng hiệu quả các 
loại tài nguyên như: Các 
loại đất, nước, rừng, biển và 
đảo, các loại khoáng sản, 
tài nguyên và năng lượng 
tái tạo; tăng cường quản lý 
Nhà nước đối với hoạt động 
tài chính, sản xuất, kinh 
doanh, sử dụng lao động, 

đóng nộp ngân sách của các 
doanh nghiệp; tăng cường 
công tác thanh tra, kiểm tra, 
giám sát, kiểm toán, xử lý 
vi phạm trong kỳ giám sát 
đã có 348 cuộc thanh tra, 
kiểm tra, phát hiện vi phạm 
về kinh tế 222 tỷ đồng, 
4.848.991 m2 đất.

Bên cạnh những kết 
quả đạt được, việc thực 
hiện chính sách, pháp luật 
về THTK, CLP tại một số 
đơn vị, địa phương vẫn 
còn những tồn tại, hạn chế 
cần được quan tâm như: 
Công tác tuyên truyền phổ 
biến còn mang tính hình 
thức, hiệu quả chưa cao; 
chương trình THTK, CLP 
còn chung chung, thực hiện 
chưa nghiêm, chế độ báo 
cáo còn chậm, nội dung 
chưa đầy đủ; việc phân bổ 
và giao dự toán chưa sát với 
nhu cầu thực tế; quản lý thu, 
chi ngân sách không đồng 
đều, thiếu tính bền vững; 
chậm phê duyệt quyết toán; 
kế hoạch đầu tư công chưa 
sát tình hình, còn bị điều 
chỉnh, kéo dài; tiến độ triển 
khai, giải ngân vốn đầu 
tư công chưa đạt yêu cầu; 
công tác lập quy hoạch, kế 
hoạch, chương trình dự án 
chưa kịp thời, chất lượng 
chưa cao, tính khả thi còn 
hạn chế; nhiều dự án đầu 
tư giữ đất, chậm triển khai 
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nhưng chưa thu hồi, nhiều 
trụ sở cũ, khu đất “vàng” bị 
bỏ hoang; cấp phép, khai 
thác, chế biến khoáng sản 
chưa sâu, hiệu quả chưa 
cao; diện tích rừng sử dụng 
không đúng mục đích; chậm 
phê duyệt đề án vị trí việc 
làm; sắp xếp, bố trí phương 
án chuyển đổi vị trí công 
tác còn nhiều bất cập, chưa 
hiệu quả, tình trạng thừa, 
thiếu cục bộ nhân lực; công 
tác phòng ngừa, tự kiểm 
tra, giám sát chưa thường 
xuyên, xử lý còn thiếu  
kiên quyết.

Để tiếp tục thực hiện có 
hiệu quả chính sách, pháp 
luật về thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí trong thời 
gian tới Đoàn ĐBQH tỉnh 
yêu cầu UBND tỉnh và các 
sở, ban, ngành, địa phương 
cần tập trung thực hiện tốt 
một số giải pháp sau đây:

Thứ nhất, tiếp tục rà 
soát, phát hiện các quy định 
pháp luật về THTK, CLP 
còn bất cập, vướng mắc để 
kiến nghị Quốc hội, Chính 
phủ, các bộ, ban, ngành 
Trung ương sửa đổi bổ 
sung hoàn thiện, nhất là cơ 
chế, chính sách pháp luật 
về quản lý tài chính, ngân 
sách, mua sắm công, đầu tư 
xây dựng cơ bản, quản lý 
sử dụng đất đai, tài nguyên, 

khoảng sản…
Thứ hai, tăng cường 

công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
xây dựng và thực hiện 
chương trình kế hoạch công 
tác THTK, CLP; ban hành 
đầy đủ các quy trình, quy 
định cụ thể để thực hiện có 
hiệu quả Luật Thực hành 
tiết kiệm, chống lãng phí. 
Đặc biệt là đề cao vai trò 
của người đứng đầu trong 
chỉ đạo, điều hành và trách 
nhiệm của các cơ quan 
chuyên môn trong tham 
mưu, tổ chức thực hiện các 
quy định của pháp luật về 
THTK, CLP, trong đó chú 
trọng đến kế hoạch thực 
hiện cụ thể các mục tiêu, 
chỉ tiêu tiết kiệm cho từng 
lĩnh vực; phân công rõ trách 
nhiệm của từng cơ quan, tổ 
chức, đơn vị; đưa kết quả 
THTK, CLP là tiêu chí  
để đánh giá công tác thi 
đua, khen thưởng và bổ 
nhiệm cán bộ, công chức, 
viên chức.

Thứ ba, tăng cường 
công tác thanh tra, kiểm 
tra để đảm bảo tiết kiệm, 
chống lãng phí trong quản 
lý, sử dụng vốn và tài sản 
nhà nước; chú trọng thanh 
tra, kiểm tra vào những lĩnh 
vực có nguy cơ phát sinh 
tham nhũng, lãng phí như: 
Tài chính, ngân sách, mua 

sắm công, tín dụng, đầu tư 
xây dựng cơ bản, đất đai, tài 
nguyên, khoáng sản… Đẩy 
mạnh công tác xử lý sau 
thanh tra, nhất là thu hồi 
tiền, tài sản bị thất thoát, 
lãng phí. Nghiêm túc kiểm 
điểm làm rõ và xử lý trách 
nhiệm của người đứng đầu 
cơ quan, đơn vị, địa phương 
và các tổ chức, cá nhân 
có hành vi vi phạm Luật 
Thực hành tiết kiệm, chống  
lãng phí.

Thứ tư, đẩy mạnh công 
tác thông tin, phổ biến pháp 
luật về THTK, CLP và 
các chủ trương, chính sách 
của Đảng và Nhà nước có 
liên quan đến THTK, CLP 
với các hình thức đa dạng, 
phong phú như thông qua 
các phương tiện thông tin 
đại chúng, hội nghị quán 
triệt, tập huấn để tuyên 
truyền, giáo dục sâu rộng 
đến đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao 
động trong các cơ quan, 
doanh nghiệp nhằm nâng 
cao, thống nhất nhận thức, 
trách nhiệm về mục tiêu, 
yêu cầu, ý nghĩa của công 
tác THTK, CLP đối với các 
cơ quan, doanh nghiệp, tổ 
chức, cá nhân và toàn xã 
hội. Tiếp tục học tập và làm 
theo tấm gương, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh 
về THTK, CLP q
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Bám sát nội dung 
theo khung Kế 
hoạch số 68-KH/

ThU, ngày 15/4/2022 của 
Ban Thường vụ Thành ủy, các 

hoạt động kỷ niệm đã được tổ 
chức thực hiện bằng nhiều 
hình thức phong phú, gắn với 
các phong trào thi đua chào 
mừng kỷ niệm các ngày lễ 

lớn của quê hương, đất nước 
trong năm 2022, triển khai 
thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của địa phương, cơ quan, đơn 
vị; huy động được các tầng 
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ĐẨY MẠNH CÁC HOẠT ĐỘNG KỶ NIỆM 65 NĂM 
NGÀY BÁC HỒ VỀ THĂM HÀ TĨNH 

VÀ 15 NĂM THÀNH LẬP THÀNH PHỐ HÀ TĨNH
TRẦN THỊ TRÀ GIANG

Bí thư phường Bắc Hà

Thành phố Hà Tĩnh tổ chức lễ ra quân trồng cây xanh

Kỷ niệm 65 năm ngày Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh (15/6/1957 - 15/6/2022) và 15 năm thành lập thành 
phố Hà Tĩnh (28/5/2007 - 28/5/2022) là đợt sinh hoạt chính trị có ý nghĩa đặc biệt, nhằm tuyên truyền sâu 
rộng trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân, đặc biệt là thế hệ trẻ về truyền thống anh hùng trong xây dựng 
và bảo vệ quê hương suốt chiều dài lịch sử 191 năm qua; nhất là những thành tựu của Đảng bộ và Nhân 
dân đạt được sau 65 năm Ngày Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh, 15 năm thành lập thành phố. Chặng đường sau 15 
năm trở thành thành phố trực thuộc tỉnh; với vị trí trung tâm tỉnh lỵ, mặc dù còn nhiều khó khăn, thử thách 
nhưng thành phố Hà Tĩnh đã đạt được những thành tựu trên tất cả các lĩnh vực: kinh tế phát triển; an ninh, 
chính trị xã hội ổn định; diện mạo thành phố đã có nhiều đổi thay, mang dáng dấp của một đô thị hiện đại. 
Đảng bộ và Nhân dân thành phố đang dốc sức, đồng lòng, với quyết tâm chính trị cao, xây dựng thành phố 

Hà Tĩnh ngày càng giàu đẹp, văn minh. 



lớp Nhân dân tích cực, tự giác 
tham gia, đảm bảo thiết thực, 
hiệu quả và các quy định về 
công tác phòng, chống dịch 
Covid-19. 

Công tác tuyên truyền 
được tập trung đẩy mạnh 
bằng nhiều hình thức, trong 
toàn hệ thống chính trị và 
trên tất cả phương tiện thông 
tin đại chúng từ Thành phố 
đến cơ sở; nhằm ôn lại truyền 
thống cách mạng hào hùng, 
vẻ vang của Đảng bộ và 
Nhân dân tỉnh nhà nói chung, 
thành phố Hà Tĩnh nói riêng 
qua 65 năm thực hiện lời căn 
dặn của Bác Hồ “Hà Tĩnh 
phải làm sao cho tình hình 
nổi bật lên”; đồng thời biểu 
dương những thành tựu của 
Thành phố trong sự nghiệp 
xây dựng, đổi mới và phát 
triển.

Tăng cường công tác 
tuyên truyền trực quan, tổ 
chức các hoạt động văn hóa 
văn nghệ, thể dục thể thao 
kết hợp với tuyên truyền các 
ngày lễ lớn và Cuộc vận động 
“Đồng hành xây dựng và phát 
triển thành phố Hà Tĩnh giàu 
mạnh, văn minh”; tạo khí thế 
thi đua sôi nổi từ thành phố 
đến cơ sở hướng về ngày kỷ 
niệm. Tổ chức giới thiệu tư 
liệu ảnh “Thành cổ Hà Tĩnh 
và các phủ, huyện xưa” và 
công bố, ra mắt “Quỹ phát 
triển văn hóa - giáo dục”; 
Lễ hội Văn Miếu Hà Tĩnh 
tôn vinh đạo học, đêm Thơ - 
Nhạc “Thành phố Mùa xuân 

tại Văn Miếu, các lễ hội văn 
hóa dân gian truyền thống 
như lễ hội dòng họ, lễ hội đua 
thuyền, trò chơi dân gian… 
Đại hội thể dục - thể thao và 
Liên hoan nghệ thuật quần 
chúng gắn với dân ca Ví, 
Giặm Nghệ Tĩnh gắn với các 
chuỗi hoạt động đã được tổ 
chức triển khai ở cấp cơ sở từ 
tháng 3/2022, với sự tham gia 
của toàn bộ 15 xã, phường 
và nhiều ngành như Công 
an, Giáo dục - Đào tạo, Y tế 
... Tổ chức tọa đàm Chuyên 
đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại 
hội XIII của Đảng với chủ 
đề “Học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, 
tự cường và khát vọng phát 
triển đất nước phồn vinh, 
hạnh phúc”. Giáo dục truyền 
thống lịch sử, văn hóa và phát 
huy truyền thống anh hùng 
cách mạng, niềm tự hào về 
quê hương, đất nước. Tạo sự 
thống nhất trong Đảng, đồng 
thuận trong xã hội; cổ vũ, 
động viên toàn Đảng, toàn 
dân, toàn quân vượt lên khó 
khăn, thách thức, quyết tâm 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
năm 2022, Nghị quyết Đại 
hội Đảng các cấp và Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ thành 
phố lần thứ XXI, nhiệm kỳ 
2020-2025, xây dựng Thành 
phố trở thành một trong 
những đô thị trung tâm vùng 
Bắc Trung Bộ.

Song song với công tác 
tuyên truyền, Thành phố đã 

phát động đợt thi đua cao 
điểm với chủ đề “Thành phố 
Hà Tĩnh làm theo lời Bác” 
trên tất cả các lĩnh vực với 
nhiều hình thức đa dạng, 
phong phú, sáng tạo, thiết 
thực; thu hút đông đảo cán 
bộ, công chức, viên chức, 
đoàn viên, hội viên và các 
tầng lớp Nhân dân hưởng ứng 
tích cực, lập thành tích chào 
mừng kỷ niệm 65 năm ngày 
Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh và 
15 năm thành lập thành phố 
Hà Tĩnh. Trong đó, tập trung 
vào các nội dung tạo đòn bẩy, 
động lực thực hiện nhiệm vụ 
trọng tâm của Thành phố và 
các địa phương, đơn vị năm 
2022 và những năm tiếp theo, 
như: Thực hiện linh hoạt, 
hiệu quả mục tiêu vừa phòng, 
chống dịch Covid-19, vừa 
phục hồi, phát triển kinh tế 
xã hội; nhất là các biện pháp 
nới lỏng phù hợp với diễn 
biến tình hình theo sự chỉ đạo 
của tỉnh, tạo điều kiện thuận 
lợi cho các doanh nghiệp, cơ 
sở sản xuất, người dân kinh 
doanh hoạt động. Thực hiện 
có hiệu quả các nội dung 
Kết luận số 09-KL/TU, ngày 
12/4/2021 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy, Kết luận 374 
của Chủ tịch Uỷ ban nhân 
dân tỉnh. Xây dựng khung 
kế hoạch, triển khai kịp thời 
Nghị quyết số 36/2021/NQ-
HĐND của Hội đồng nhân 
dân tỉnh về cơ chế chính sách 
huy động nguồn lực xây dựng 
và phát triển Thành phố; Đẩy 
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nhanh tiến độ thực hiện các 
cơ chế theo Nghị quyết 15 
của HĐND thành phố đã ban 
hành. Rà soát, phối hợp các 
sở, ngành, tham mưu Uỷ ban 
nhân dân tỉnh điều chỉnh quy 
hoạch chung thành phố và 
vùng phụ cận; phối hợp hoàn 
thiện các thủ tục nhằm đẩy 
nhanh tiến độ đề xuất Dự án 
“Hạ tầng ưu tiên và phát triển 
đô thị thích ứng với biến đổi 
khí hậu thành phố Hà Tĩnh” 
từ nguồn vốn vay nước ngoài. 
Tiếp tục triển khai thực hiện 
các mô hình nông nghiệp 
theo hướng đô thị có hiệu 
quả và bền vững, phù hợp với 
định hướng quy hoạch phát 
triển thành phố trong những 
năm tiếp theo. Tập trung cao 
việc tích tụ ruộng đất để sản 
xuất hàng hóa phục vụ đô 
thị. Tiếp tục trồng, quản lý 

và chăm sóc cây xanh đô thị 
theo Chương trình 100 ngàn 
cây xanh đô thị của Thành 
phố. Chỉ đạo, tăng cường các 
biện pháp chống thất thu, 
phấn đấu thu ngân sách nhà 
nước đạt kế hoạch giao. Thực 
hiện tốt các biện pháp tiết 
kiệm chi, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí. Ra quân làm 
tốt công tác quản lý, chỉnh 
trang đô thị, vệ sinh môi 
trường...; nâng cao chất lượng 
xây dựng phường đạt chuẩn 
văn minh đô thị, văn minh đô 
thị kiểu mẫu; xây dựng tuyến 
đường văn minh đô thị, chỉnh 
trang các tuyến đường chính 
của thành phố. Củng cố và 
nâng cao các tiêu chí xã nông 
thôn mới kiểu mẫu, nâng cao; 
tuyên truyền và vận động các 
cơ sở đăng ký ý tưởng tham 
gia Chương trình OCOP. 

Triển khai Nghị quyết số 03-
NQ/Th.U, ngày 30/12/2021 
của Ban Chấp hành Đảng bộ 
thành phố về phát triển giáo 
dục và đào tạo thành phố Hà 
Tĩnh đáp ứng yêu cầu đổi mới 
giáo dục và hội nhập đến năm 
2025 và những năm tiếp theo; 
chủ đề năm 2022 tạo bước đột 
phá mạnh mẽ về xây dựng và 
phát triển văn hóa - giáo dục 
thành phố. Khởi công các 
công trình chào mừng cấp 
thành phố như: Chỉnh trang 
Khu lưu niệm Bác Hồ về 
thăm Hà Tĩnh; Văn Miếu Hà 
Tĩnh; một số trường học, nhà 
văn hóa ... Ở cấp cơ sở, mỗi 
phường, xã đăng ký ít nhất 01 
công trình.

Cùng với đó, nêu cao 
trách nhiệm của người đứng 
đầu, thực hiện nghiêm túc 
Quy chế đối thoại trực tiếp 
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giữa người đứng đầu cấp ủy 
đảng, chính quyền thành phố 
với Nhân dân trên địa bàn, 
Quy chế tiếp dân giải quyết 
đơn thư khiếu nại, tố cáo, giải 
quyết kịp thời kiến nghị, phản 
ánh về lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của công dân. Phát huy 
dân chủ, tạo đồng thuận cao 
trong Nhân dân chung tay 
góp sức xây dựng đô thị văn 
minh, nông thôn mới; xây 
dựng đời sống văn hoá ở khu 
dân cư. Tập trung đẩy mạnh 
cải cách hành chính, nâng 
cao tỷ lệ giải quyết thủ tục 
hành chính theo dịch vụ công 
mức độ 3, mức độ 4, xây 
dựng chính quyền thân thiện, 
gần dân, phục vụ Nhân dân. 
Phát huy hiệu quả hoạt động 
của Trung tâm hành chính 
công của thành phố; thực 
hiện nghiêm “Quy định trách 
nhiệm, cách thức xin lỗi của 
cán bộ, công chức, viên chức 
trong các cơ quan hành chính 
nhà nước trên địa bàn thành 
phố khi xảy ra trường hợp 
gây khó khăn, phiền hà hoặc 
chậm trễ trong giải quyết 
thủ tục hành chính” và các 
quy định về trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là người đứng đầu; quy 
định về những điều đảng viên 
không được làm... Xây dựng 
các tổ chức Đảng và hệ thống 
chính trị từ thành phố đến cơ 
sở trong sạch vững mạnh; 
duy trì nghiêm các chế độ sẵn 
sàng chiến đấu, giữ vững ổn 
định chính trị, bảo đảm an 

ninh trật tự trên địa bàn.
Thời gian tới, các hoạt 

động kỷ niệm 65 năm Ngày 
Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh, 
15 năm thành lập Thành phố 
trong đợt cao điểm sẽ được tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo triển 
khai có hiệu quả, nhất là công 
tác tuyên truyền trực quan và 
các hoạt động văn hóa văn 
nghệ, thể dục thể thao gắn 
với các ngày lễ lớn từ Thành 
phố đến cơ sở. Tiếp tục kiểm 
tra, rà soát bổ sung, thay mới 
nội dung tuyên truyền trên 
hệ thống cổng chào điện tử, 
bảng LED, các cụm panô, 
áp phích từ phường, xã đến 
thành phố: Bảng LED điện 
tử tại đường Hàm Nghi, Đại 
lộ Xô Viết Nghệ Tĩnh; cổng 
chào điện tử tại cầu Đò Hà, 
cầu vượt Thạch Linh; hệ 
thống pano hộp di động Khu 
vực Quảng trường thành 
phố, Vườn hoa Lý Tự Trọng, 
Tượng đài Trần Phú... Tăng 
cường hệ thống băng rôn, 
phướn, hồng kỳ, cờ Tổ quốc, 
cờ Đảng trên các tuyến đường 
chính ở thành phố và các trục 
đường chính ở xã, phường 
v.v. Tổ chức phát động đợt 
sưu tầm, tuyển chọn các ca 
khúc tiêu biểu phát hành trên 
các phương tiện thông tin đại 
chúng, mạng xã hội (Đài, 
Bản tin, Facebook Hà Tĩnh 
thành phố tôi yêu…); Triển 
lãm ảnh về Thành phố xưa 
và những thành tựu trong quá 
trình xây dựng và phát triển, 
làm theo lời Bác dặn; Khai 

trương tuyến phố đi bộ và 
chợ đêm Thành phố Hà Tĩnh, 
tua du lịch trải nghiệm Sông 
Phủ. Khánh thành, gắn biển 
“Công trình chào mừng kỷ 
niệm 15 năm thành lập thành 
phố Hà Tĩnh” và đưa vào 
sử dụng các công trình giao 
thông như đường vành đai 
đô thị Bắc; đường tây trường 
Lê Văn Thiêm, đường nối từ 
đường Vũ Quang đến Hàm 
Nghi; Đường vào trung tâm 
các xã Thạch Trung - Thạch 
Hạ; Khánh thành hệ thống 
giám sát trật tự đô thị và an 
toàn giao thông tại thành phố 
Hà Tĩnh hướng đến mô hình 
thành phố thông minh v.v.  

Kỷ niệm 65 năm ngày 
Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh và 
15 năm thành lập thành phố 
Hà Tĩnh sẽ tiếp thêm sức 
mạnh, củng cố niềm tin sắt 
son đối với Đảng, với cách 
mạng, cổ vũ Đảng bộ và 
Nhân dân thành phố vượt qua 
mọi khó khăn, thách thức; 
phát huy sức mạnh của cả hệ 
thống chính trị để xây dựng 
Thành phố phát triển nhanh 
và bền vững, có quy mô phù 
hợp, kết cấu hạ tầng đồng bộ, 
từng bước thông minh, hiện 
đại, phấn đấu trở thành một 
trong những đô thị trung tâm 
vùng Bắc Trung Bộ,  xứng 
đáng là trung tâm chính trị, 
hành chính, kinh tế, văn hoá, 
đối ngoại của tỉnh q
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T heo Hồ Chí Minh, để phát huy vị trí, vai 
trò, chức năng, nhiệm vụ quan trọng của 
báo chí và để đảm bảo những tính chất cơ 

bản của nền báo chí cách mạng, những người làm báo 
cần phải đạt những tiêu chí sau:

Thứ nhất, người làm báo phải có lập trường chính trị 
vững chắc, phải tu dưỡng đạo đức cách mạng.

Tại Đại hội lần thứ II, Hội Nhà báo Việt Nam, 
ngày 16/4/1959, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Tất cả 
những người làm báo (người viết, người in, người sửa 

Ảnh: Tư liệu
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TRẦN DIỆU NGUYÊN
Giảng viên Trường Đại học Hà Tĩnh

TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ TƯ CÁCH NGƯỜI LÀM BÁO TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ TƯ CÁCH NGƯỜI LÀM BÁO 
TRONG XÂY DỰNG NỀN BÁO CHÍ CÁCH MẠNG VIỆT NAMTRONG XÂY DỰNG NỀN BÁO CHÍ CÁCH MẠNG VIỆT NAM

Hồ Chí Minh là bậc thầy 
của báo chí cách mạng Việt Nam. Tư 
tưởng Hồ Chí Minh về tư cách của 
người làm báo trong xây dựng nền 
báo chí cách mạng Việt Nam có giá trị 
sâu sắc cả về mặt lý luận và thực tiễn, 
cần phải được tiếp tục nghiên cứu và 
vận dụng vào xây dựng nền báo chí 
Việt Nam nói chung và xây dựng đội 
ngũ nhà báo đủ tài đức, tâm huyết 

trong giai đoạn hiện nay.
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bài, người phát hành…) phải 
có lập trường chính trị vững 
chắc. Chính trị phải làm chủ. 
Đường lối chính trị đúng thì 
cái khác mới đúng được”(1); 
“Nhiệm vụ của người làm 
báo là quan trọng và vẻ 
vang. Muốn hoàn thành tốt 
nhiệm vụ ấy thì phải cố gắng 
học tập chính trị, nâng cao 
tư tưởng, đứng vững trên lập 
trường giai cấp vô sản; phải 
nâng cao trình độ văn hóa, 
phải đi sâu vào nghiệp vụ 
của mình”(2). 

Người còn nhấn mạnh: 
“Cán bộ báo chí cũng là 
chiến sĩ cách mạng. Cây 
bút, trang giấy là vũ khí 
sắc bén của họ”(3). Để làm 
tròn nhiệm vụ vẻ vang 
của mình, cán bộ báo chí 
cần phải tu dưỡng đạo đức 
cách mạng, “Cố gắng trau 
dồi tư tưởng, nghiệp vụ 
và văn hóa; chú trọng học 
tập chính trị để nắm vững 
chủ trương, chính sách của 
Đảng và Chính phủ; đi sâu 
vào thực tế, đi sâu vào quần 
chúng lao động”(4).

Theo Người, để thực 
hiện được “chính tâm 
không phải dễ dàng”. Mỗi 
người làm báo phải trải 
qua một cuộc đấu tranh 
gay go, gian khổ và liên 
tục trong bản thân mình 
để rèn luyện đạo đức cách 
mạng thì “chính tâm nhất 
định thành công”. 

Thứ hai, người làm báo 
phải có kiến thức sâu rộng, 
am hiểu thực tế.

Trong thư Chủ tịch Hồ 
Chí Minh gửi lớp viết báo 
đầu tiên Huỳnh Thúc Kháng 
tháng 5, 1959, Người viết: 
“Muốn viết báo khá thì cần: 
1. Gần gũi dân chúng, cứ 
ngồi trong phòng giấy mà 
viết thi không thể viết thiết 
thực; 2. Ít nhất cũng phải biết 
một thứ tiếng nước ngoài để 
xem báo nước ngoài mà học 
kinh nghiệm của người; 3. 
Khi viết xong một bài, tự 
mình phải xem lại ba bốn 
lần, sửa chữa lại cho cẩn 
thận. Tốt hơn nữa, là đưa nhờ 
một vài người ít văn hóa xem 
và hỏi họ những câu nào, 
chữ nào không hiểu thì sửa 
lại cho dễ hiểu; 4. Luôn luôn 
gắng học hỏi, luôn luôn cầu 
tiến bộ...”(5).

Thứ ba, nhà báo phải 
đưa ra thông tin phải khách 
quan, chân thực, chính xác; 
phải chuẩn bị cẩn thận về nội 
dung và hình thức trong từng 
bài báo.

Theo Hồ Chí Minh, 
chân thực là sức mạnh vì nó 
có lòng tin. Mỗi bài viết của 
phóng viên phải bắt nguồn từ 
thực tế cuộc sống với những 
con số, những sự kiện đã 
được xem xét kiểm tra, chọn 
lọc. Bài viết phải đem lại cho 
người đọc lượng thông tin 
cao và chính xác. Viết phải 

đúng sự thật, không được bịa 
ra, không nên nói ẩu, chưa 
điều tra, chưa nghiên cứu, 
chưa biết rõ, chớ nói, chớ 
viết. Báo chí phải có khen, 
có chê, có nêu cái tốt cũng 
có viết về cái xấu, không 
nên chỉ viết cái tốt mà giấu 
đi cái xấu. Nhưng viết về 
cái hay, cái tốt cũng phải có 
“chừng mực, chớ phóng đại, 
có thế nào nói thế ấy”. Viết 
phê bình thì phải chân thành, 
đúng mức, chính xác, “phải 
đứng trên lập trường hữu 
nghị.” Nếu khen quá lời thì 
người được khen cũng cảm 
thấy xấu hổ mà chê quá đáng 
thì người bị chê cũng vừa 
khó tiếp thu lại vừa sinh tâm 
lý bực tức, thù oán. Người 
làm báo đừng nên vì việc gì 
mà lại “thêu dệt thêm vào, 
dùng những lời vô phép” làm 
tổn hại đến người khác.

Thứ tư, người làm báo 
phải gần gũi Nhân dân. 

Người quan niệm, gần 
dân trước hết là phải đi sâu, 
đi sát vào thực tiễn cuộc 
sống của nhân dân. Phải 
“Từ trong quần chúng ra. 
Về sâu trong quần chúng”, 
chứ cứ đóng cửa lại, “ngồi 
ỳ trong phòng giấy mà viết” 
thì không thể viết thiết thực, 
“không ăn thua, không thấm 
thía, không ích lợi gì cả”. 

Tiếp đến, người làm báo 
phải viết những bài báo hợp 
lòng dân, phản ánh những 
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vấn đề thiết thực với quần 
chúng Nhân dân như: Họ cần 
cái gì, muốn nghe, muốn biết 
cái gì, ham chuộng cái gì… 
Mỗi tư tưởng, mỗi câu nói, 
mỗi chữ viết đều phải tỏ rõ 
tư tưởng và lòng ước ao của 
quần chúng. 

Muốn thế, người làm báo 
phải học cách tìm tài liệu 
trong dân. Như thế, người 
làm báo mới có thể viết nên 
được những bài báo gần dân, 
sát với cuộc sống của Nhân 
dân. Khi viết thì “cần phải 
viết một cách phổ thông, dễ 
hiểu, giản đơn mà rõ ràng” 
hợp với trình độ Nhân dân. 
Bởi vì, đối tượng của tờ 
báo là đại đa số dân chúng, 
nếu một tờ báo nào đó mà 
không được đại đa số dân ưa 
chuộng, coi đó là tờ báo của 
mình “thì không xứng đáng 
là một tờ báo”. 

Thứ năm, nhà báo phải  
“phải học nữa, học mãi”.  

Người làm báo phải luôn 
luôn gắng học hỏi, luôn luôn 
cầu tiến bộ…thi đua học 
và hành cho xứng đáng là 
“người tiên phong trên mặt 
trận báo chí.” Nếu không 
biết thì phải cố gắng học, mà 
cố gắng học thì nhất định sẽ 
học được. Học để trở thành 
tài, bởi “có tài mà không có 
đức là người vô dụng, có đức 
mà không có tài làm việc gì 
cùng khó”.

Đồng thời, Người cũng 

chỉ cho những người làm 
báo biết rằng phải học ở 
mọi nơi, học ở mọi lúc. 
“Học trong xã hội, học nơi 
công tác thực tế, học ở quần 
chúng”(6). Thế vẫn chưa đủ, 
còn phải học kinh nghiệm 
của nước ngoài, xem báo 
nước ngoài, mà muốn như 
thế thì phải biết ít nhất một 
thứ tiếng nước ngoài. Học 
không bao giờ cùng. Học 
mãi để tiến bộ mãi. Càng 
tiến bộ, càng thấy cần phải 
cần phải học thêm.

Trong giai đoạn hiện 
nay, đối với nhà báo, phóng 
viên - những người làm 
trong lĩnh vực thông tin và 
truyền thông, việc tự học, tự 
đào tạo càng đặc biệt quan 
trọng. Đòi hỏi người làm 
báo phải xác định đúng mục 
đích, động cơ, hình thành 
ý thức, thói quen học tập 
và tìm ra cho mình nhiều 
phương pháp, cách thức tự 
học hợp lý, hiệu quả để ngày 
càng nâng cao trình độ và kỹ 
năng nghề nghiệp, từ đó tạo 
ra những sản phẩm báo chí 
phong phú, đa đạng, có giá 
trị về nội dung và hình thức 
biểu biện.  Đặc biệt, nhà báo 
phải luôn nâng cao năng lực 
tư đuy lý luận, rèn luyện 
bản lĩnh chính trị, trau dồi 
đạo đức cách mạng, đạo đức 
nghề nghiệp của mình mới 
đáp ứng được yêu cầu của 
Đảng, của nhân dân, của xã 
hội. Tư tưởng Hồ Chí Minh 

về báo chí cách mạng là tài 
sản tinh thần to lớn và quan 
trọng của nền báo chí cách 
mạng Việt Nam, là cơ sở 
phương pháp luận cho hoạt 
động báo chí nước ta trong 
suốt tiến trình cách mạng. 
Việc học tập, vận dụng và 
phát triển tư tưởng Hồ Chí 
Minh về báo chí cách mạng 
trong điều kiện hiện nay 
là một nhân tố quan trọng 
hàng đầu bảo đảm cho sự 
phát triển vững vàng, tích 
cực của nền báo chí cách 
mạng Việt Nam trong thời 
kỳ hội nhập quốc tế q
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Bảo vệ nền tảng tư 
tưởng, đấu tranh 
phản bác các 

quan điểm sai trái là hoạt 
động xuyên suốt, đảm bảo 
cho năng lực lãnh đạo, vị thế 
của một đảng cầm quyền. 
Đảng ta chỉ rõ: “Tham 
nhũng, lãng phí, quan liêu, 
suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ cũng như những 
mâu thuẫn xã hội còn diễn 
biến phức tạp. Các thế lực 
thù địch tiếp tục tăng cường 
chống phá Đảng, Nhà nước 
và đất nước ta”(1). Cùng với 
việc xây dựng và tổ chức 
thực hiện đường lối chính 
trị, Đảng ta luôn coi trọng 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, kiên quyết đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch, là một nội 
dung cơ bản, hệ trọng, sống 
còn của công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng, nhất là 
trong những bước ngoặt và 
thời điểm khó khăn của cách 

mạng. Trong đó, đội ngũ 
cán bộ, công chức cấp cơ 
sở là chốt chặn quan trọng, 
trước hết là người đứng đầu, 
phải được xem là công việc 
tự giác, thường xuyên của 
cấp uỷ, tổ chức đảng, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và đoàn thể chính 
trị - xã hội, của từng địa 
phương, cơ quan, đơn vị của 
từng cán bộ, đảng viên.

Khi nói về tính xảo 
quyệt và tinh vi của các thế 
lực thù địch của Đảng Cộng 
sản V.I. Lênin đã nhắc nhở: 
“Bổn phận của chúng ta, 
nếu chúng ta vẫn muốn còn 
là những người xã hội chủ 
nghĩa, là phải đi sâu, đi sát 
hơn vào quần chúng thật sự: 
đấy là toàn bộ ý nghĩa của 
cuộc đấu tranh chống chủ 
nghĩa cơ hội và toàn bộ nội 
dung cuộc đấu tranh đó”(2). 
Cán bộ, công chức cấp cơ sở 
là đội ngũ hoạt động tại hệ 
thống chính trị xã, phường, 
thị trấn, là cầu nối giữa 
Đảng, Nhà nước, các đoàn 

thể xã hội với Nhân dân, là 
lực lượng trực tiếp tổ chức, 
triển khai thực hiện mọi chủ 
trương, đường lối, pháp luật, 
chính sách với Nhân dân, 
gắn bó với phong trào của 
quần chúng Nhân dân, tìm 
hiểu tâm tư, nguyện vọng 
của Nhân dân, để giải thích, 
vận động thực hiện cho hiệu 
quả, vừa thực thi quyền lãnh 
đạo, quản lý, điều hành ở  
địa phương. 

Sau hơn 3 năm thực 
hiện Nghị quyết số 35-NQ/
TW, ngày 22/10/2018 của 
Bộ Chính trị về tăng cường 
bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản 
bác các quan điểm sai trái, 
thù địch trong tình hình mới, 
hệ thống chính trị cơ sở đã 
đạt được nhiều kết quả quan 
trọng, thể hiện trên một số nội 
dung: Cán bộ cơ sở đã được 
quán triệt sâu sắc về đường 
lối, chủ trương của Đảng về 
bảo vệ nền tảng tư tưởng, 
vận dụng đúng đắn, sáng 
tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, 

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CẤP CƠ SỞ TRONG CÔNG CUỘC CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CẤP CƠ SỞ TRONG CÔNG CUỘC 
ĐẤU TRANH BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG, ĐẤU ĐẤU TRANH BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG, ĐẤU 

TRANH PHẢN BÁC QUAN ĐIỂM SAI TRÁI THÙ ĐỊCHTRANH PHẢN BÁC QUAN ĐIỂM SAI TRÁI THÙ ĐỊCH
Th.S, GVC HỒ THANH 

Trường Chính trị Trần Phú
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tư tưởng Hồ Chí Minh vào 
thực tiễn tại địa bàn cơ sở và 
thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ của mình. Tích cực, chủ 
động đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái, thù địch, 
chống phá chính quyền, 
tung tin sai sự thật về hoạt 
động của chính của hệ thống 
chính trị cơ sở, xuyên tạc, 
hạ thấp uy tín, danh dự của 
của cán bộ lãnh đạo, quản lý 
của Đảng, Nhà nước, chống 
các biểu hiện lệch lạc, tiêu 
cực trong quan điểm về văn 
hóa, đạo đức, lối sống của 
một bộ phận cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân. Ở những 
vùng đồng bào dân tộc, tôn 
giáo, vùng sâu, vùng xa đội 
ngũ cán bộ cơ sở đã bám sát 
địa bàn, tuyên truyền, hướng 
dẫn cho Nhân dân về chủ 
trương, đường lối, pháp luật, 
chính sách phát triển kinh tế 
- xã hội, đặc biệt là chương 
trình quốc gia xây dựng 
Nông thôn mới, Chương 
trình mục tiêu quốc gia 
giảm nghèo bền vững,  vừa 
thúc đẩy, phát triển kinh tế 
- xã hội, xây dựng khối đại 
đoàn kết toàn dân, vừa đập 
tan âm mưu của các thế lực 
thù địch chia rẽ nội bộ, kích 
động, lôi kéo, mua chuộc 
những tổ chức, cá nhân có 
quan điểm đi ngược với lợi 
ích của đông đảo cộng đồng 
dân cư và chính quyền địa 
phương. Phát huy vai trò, lợi 

thế của tổ chức, đơn vị, vị trí 
việc làm… Hệ thống chính 
trị kịp thời nắm bắt tâm tư 
nguyện vọng của Nhân dân, 
những vấn đề phát sinh, mâu 
thuẫn, bức xúc trong đời 
sống Nhân dân, qua đó tháo 
gỡ những “điểm nóng”, nhất 
là qua thời điểm dịch bệnh 
Covid-19 và qua đó vận 
động, tuyên truyền có hiệu 
quả đường lối, chính sách về 
kinh tế - xã hội của Đảng, 
Nhà nước và địa phương. 
Tận dụng tối đa nền tảng số 
như Zalo, Facebook, Zoom 
Cloud Meeting, Microsoft 
Teams, Google Meeting và 
nền tảng Emeeting.vn... với 
các hình thức trực quan, sinh 
động, dễ nhớ, dễ thuộc, với 
những câu chuyện sâu sắc, ý 
nghĩa, có giá trị tích cực và 
phù hợp với phong tục, tập 
quán, văn hóa địa phương 
đảm bảo nhiệm vụ quản lý, 
điều hành và tuyên truyền, 
vận động đến tận thôn, tổ 
dân phố. Cán bộ, công chức 
cấp cơ sở đi trước, làm đầu 
trong thực hiện các phong 
trào tại cơ sở như: xây dựng 
Nông thôn mới, văn minh đô 
thị, nêu gương về lập trường, 
tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, xây dựng gia đình 
văn hóa, thực hiện tốt Quy 
định số 213-QĐ/TW, ngày 
02/01/2020 của Bộ Chính 
trị quy định trách nhiệm 
của đảng viên đang công tác 

thường xuyên giữ mối liên 
hệ với tổ chức đảng và nhân 
dân nơi cư trú. 

Tuy nhiên, bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái, thù địch 
là một nhiệm vụ khó khăn, 
phức tạp. Vì các quan điểm 
sai trái thù địch được che 
phủ một cách tinh vi dưới 
nhiều hình thức, bằng nhiều 
thủ đoạn, các hoạt động 
“chống phá” có khi lẩn 
khuất, lúc công khai, trắng 
trợn, thường diễn ra vào thời 
điểm nhạy cảm nhất là các 
sự kiện chính trị, các sự kiện 
đối ngoại quan trọng của 
Đảng, Nhà nước… Với một 
thế trận nhiều tầng, nhiều 
lớp, có kịch bản rõ ràng theo 
kiểu mưa dầm thấm lâu, góp 
gió thành bão, tung tin, bài 
xấu độc, âm mưu tạo dựng 
những nhận thức sai lệch, 
hoài nghi, hoang mang, 
dao động, thúc đẩy sự “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ, đã được các 
thế lực thù địch, phản động 
và các phần tử cơ hội chính 
trị sử dụng triệt để. Bởi vậy, 
một bộ phận cán bộ, công 
chức cấp cơ sở với trình độ 
lý luận chính trị, chuyên 
môn, nghiệp vụ, hiểu biết 
về quốc phòng, an ninh, kỹ 
năng sử dụng công nghệ 
thông tin, mạng xã hội… 
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còn chưa theo kịp với đòi 
hỏi của thực tiễn. Một bộ 
phận cán bộ, công chức cấp 
cơ sở chưa ý thức được trách 
nhiệm trong bảo vệ nền tảng 
của Đảng nhất là chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, thiếu kỷ cương 
trong phát ngôn, thực hiện 
tốt nguyên tắc bảo vệ chính 
trị nội bộ, thậm chí có lúc bị 
“cuốn vào” các cuộc tranh 
luận trên các trang mạng xã 
hội gây mất an ninh trật tự, 
phương hại đến quyền, lợi 
ích hợp pháp và danh dự, uy 
tín của tổ chức, cá nhân. Có 
những địa phương, đơn vị cơ 
sở còn để cán bộ, công chức 
không gương mẫu trong lối 
sống, thiếu tu dưỡng đạo 
đức, phong cách… nên đã 
làm xói mòn niềm tin với 
Đảng, Nhà nước, suy giảm 
sự đồng thuận của quần 
chúng nhân dân với công 
cuộc bảo vệ Đảng, đấu tranh 
với các thế lực thù địch.

Để tiếp tục phát huy, vai 
trò của cán bộ, công chức 
cấp cơ sở như chốt chặn 
quan trọng trong bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch cần có 
những biện pháp thiết thực, 
cụ thể góp phần tích cực xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, xây 
dựng Nhà nước pháp quyền 
xã hội chủ nghĩa và hệ thống 

chính trị trong sạch, vững 
mạnh, cần thực hiện một số 
nôi dung:

- Đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ về mọi 
mặt cho cán bộ, công chức 
cấp cơ sở: lý luận chính 
trị, kiến thức chuyên môn, 
nghiệp vụ lãnh đạo, quản 
lý, hiểu biết quốc phòng, an 
ninh, kỹ năng làm việc, sử 
dụng công nghệ thông tin 
trong quản lý, lãnh đạo. Cán 
bộ, công chức cấp cơ sở ngày 
càng nhận thức đầy đủ, sâu 
sắc hơn những giá trị to lớn 
của chủ nghĩa Mác - Lênin, 
tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, thật sự 
trở thành nền tảng tinh thần 
vững chắc của đời sống xã 
hội, xây dựng văn hoá, con 
người. Vận dụng những hiểu 
biết hiệu quả trong bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch gắn 
với hoạt động thực tiễn tại 
đơn vị cơ sở, đặc thù từng 
địa bàn. 

- Xây dựng quy chế, quy 
định về trách nhiệm, nhất là 
cán bộ lãnh đạo cơ sở trong 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, nhận diện, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch, xem đây là tiêu 
chí đánh giá năng lực, tiêu 
chuẩn thi đua, khen thưởng, 
kỷ luật, bổ nhiệm, luân 

chuyển. Thúc đẩy sự sáng 
tạo, cống hiến, khuyến khích 
và bảo vệ cán bộ cơ sở năng 
động, đổi mới, sáng tạo, dám 
nghĩ, dám làm, dám đột phá, 
dám chịu trách nhiệm vì 
lợi ích chung, siết chặt kỷ 
cương của Đảng, kiểm soát 
quyền lực, ngăn chặn tình 
trạng tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”. Đẩy mạnh việc 
cán bộ, công chức cấp cơ sở 
sử dụng và tham gia tương 
tác với các trang thông tin, 
báo chính thống của Đảng, 
Nhà nước, góp phần định 
hướng dư luận xã hội, quảng 
bá hình ảnh quê hương, đất 
nước, cơ quan đơn vị.

- Tập trung phát triển 
kinh tế - xã hội ở cơ sở, phát 
triển kinh tế phải đi liền với 
xây dựng văn hóa, giải quyết 
việc làm, tăng thu nhập gắn 
với thực hiện đồng bộ các 
giải pháp an sinh xã hội, bảo 
vệ môi trường. Triển khai 
đồng bộ các giải pháp để 
thực hiện giảm nghèo bền 
vững, giải quyết việc làm, 
nâng cao thu nhập, nâng cao 
đời sống văn hóa cho người 
dân, xây dựng thế trận lòng 
dân. Lựa chọn những nội 
dung trọng tâm, trọng điểm, 
cơ bản, phổ biến và vừa sức 
đối với đội ngũ cán bộ, công 
chức cấp xã, nhất là những 
nội dung gắn bó trực tiếp 
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đến quyền, lợi ích và hoạt 
động hằng ngày của nhân 
dân địa phương.

- Cấp ủy đảng, chính 
quyền các cấp, ban chỉ đạo 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái, thù địch 
xây dựng các cơ chế lãnh 
đạo, quản lý, dự báo, định 
hướng cho hệ thống chính 
trị cấp xã, nhất là cán bộ chủ 
chốt đi vào nề nếp, tạo sức 
mạnh bền vững. Nâng cao 
khả năng tự phòng, chống 
của cán bộ, đảng viên và 
nhân dân trước âm mưu, thủ 
đoạn và hoạt động của các 
thế lực thù địch, đối tượng 
phản động, cơ hội chính trị. 
Bí thư cấp uỷ và thủ trưởng 
cơ quan, đơn vị chịu trách 
nhiệm kịp thời xử lý, ngăn 
chặn khi trên địa bàn hoặc 
cơ quan, đơn vị được phân 
công phụ trách có tài liệu 
nội dung xấu được phát tán 
hoặc có những cán bộ, đảng 
viên vi phạm kỷ luật phát 
ngôn hoặc làm trái đường 
lối, quan điểm, quy định 
của Đảng, Nhà nước, để lộ 
bí mật của Đảng, Nhà nước. 
Xây dựng khối đại đoàn kết 
dân tộc từ tổ liên gia, thôn, 
tổ dân phố, xã, phường, thị 
trấn, phát huy vai trò Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam và 
các đoàn thể cấp xã để phát 
huy sức mạnh tập thể, thuyết 

phục và trung lập các cá 
nhân, tổ chức còn do dự, dao 
động, “tránh hết sức để họ ra 
ngoài mặt trận, vì như thế là 
đẩy họ rơi vào tay bọn phản 
động, là tăng thêm lực lượng 
cho chúng”(3)

- Từng địa phương, đơn 
vị thường xuyên đổi mới nội 
dung, phương pháp, đa dạng 
hoá hình thức bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng, tôn 
vinh văn hóa truyền thống 
quê hương, danh nhân, nhân 
rộng các phong trào “Đền 
ơn đáp nghĩa”, “Uống ước 
nhớ nguồn”, “Lá lành dùm 
lá rách, lá rách ít đùm lá 
rách nhiều”, “Xóa đói giảm 
nghèo”, để những cử chỉ đẹp, 
lối sống đẹp, lòng nhân ái, 
trung thực, thẳng thắn, nhân 
ái, bao dung độ lượng, mình 
vì mọi người, mọi người vì 
mình theo phong tục, lẽ sống 
truyền thống quý báu của 
dân tộc ngày càng lan tỏa trở 
thành ý thức tự giác trong xã 
hội. Hệ thống chính trị cấp 
xã xây dựng kế hoạch tác 
chiến cụ thể, khoa học trong 
đó tạo sự thống nhất giữa các 
cấp, các ngành và sự đồng 
thuận và phát huy sức mạnh 
của nhân dân, đảm bảo tính 
hiệu quả, chủ động, cảnh 
giác, thường xuyên, kiên trì, 
nguyên tắc “vừa xây”, “vừa 
chống”.

“Chúng ta không coi 

thường những đốm lửa nhỏ, 
những đốm lửa nhỏ nếu gặp 
nắng nóng và gió lớn, dễ 
bốc cháy cả cánh đồng, cả 
cánh rừng…”(4), hơn ai hết 
đội ngũ cán bộ, công chức 
cấp xã là chốt chặn quan 
trọng và hữu hiệu, dập tắt 
ngay “những đốm lửa nhỏ” 
là các quan điểm sai trái, thù 
địch, đồng thời thổi bùng 
những ngọn lửa lớn để bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đốt cháy các quan 
điểm sai trái của các thế 
lực thù địch, phản động có 
những chiêu thức, thủ đoạn 
mới chống phá Đảng, Nhà 
nước và công cuộc đổi mới, 
công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá đất nước q
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1 Đảng Cộng sản Việt 

Nam, Tập 1, Văn kiện Đại hội 
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Tiến bộ Mát-xcơ-va, 1976, tập 
30, tr.229.

3  Hồ Chí Minh: Toàn tập, 
tập 3, Nxb. Chính trị quốc gia, 
Hà Nội, 2000, tr.138.

4 Nguyên Thủ tướng 
Nguyễn Xuân Phúc, Hội nghị 
về giải quyết khiếu nại, tố cáo 
ngày 19/5/2018 tại Hà Nội,
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Nhận thức ý nghĩa, 
tầm quan trọng 
của công tác 

phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, lãng phí góp phần 
xây dựng đội ngũ cán bộ, bộ 
máy trong sạch, vững mạnh, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả, 
những năm qua, huyện Thạch 
Hà đã có nhiều cơ chế, giải 
pháp để đưa các nghị quyết, 
chỉ thị, Luật, hướng dẫn, chỉ 
đạo về công tác phòng chống 
tham nhũng vào đời sống, gắn 
phòng, chống tham nhũng 
với phòng, chống tiêu cực. 
Nhờ đó, đã huy động sự vào 
cuộc của cả hệ thống chính trị, 
của người dân, đặc biệt phát 
huy vai trò của cán bộ, đảng 
viên, người đứng đầu các địa 
phương, cơ quan, đơn vị từ 
huyện đến cơ sở.

Sự gương mẫu tiên phong 
của người đứng đầu là ngọn 
cờ uy tín, quy tụ ý chí, dẫn dắt 
xây dựng tập thể trong sạch 
vững mạnh. Gắn triển khai 
thực hiện Kết luận số 01-KL/
TW về tiếp tục thực hiện Chỉ 
thị số 05-CT/TW, Nghị quyết 
TW4, Kết luận số 21-KL/TW 
về xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị, BCH 

Huyện uỷ đã ban hành Quyết 
định số 610-QĐ/HU Quy 
định trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên, trước 
hết là Ủy viên BTV Huyện 
ủy, Ủy viên BCH Đảng bộ 
huyện và cán bộ lãnh đạo chủ 
chốt các ngành, các cấp. Liên 
quan đến vai trò, trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng 
viên, người đứng đầu về công 
tác phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực, lãng phí, Quy định 
nêu rõ những yêu cầu cụ thể 
để người đứng đầu cấp ủy, 
chính quyền, cơ quan, đơn 
vị phải nêu gương thực hiện 
như kiên quyết chống tham 
nhũng, hối lộ dưới mọi hình 
thức; không được lợi dụng 
doanh nghiệp hoặc để doanh 
nghiệp lợi dụng nhằm vụ lợi; 
tuyệt đối không được lợi dụng 
chức vụ quyền hạn, uy tín 
hoặc để người thân lợi dụng 
để vụ lợi... Chủ động từ chức 
khi thấy mình không đủ điều 
kiện, năng lực, uy tín, hiệu quả 
công việc thấp, không hoàn 
thành nhiệm vụ. Kiên quyết 
đấu tranh với những biểu 
hiện vô cảm, quan liêu, cửa 
quyền, hách dịch và các hành 
vi nhũng nhiễu, gây phiền hà. 

Người đứng đầu phải thực 
hiện nghiêm quy định tiếp 
công dân định kỳ và đột xuất, 
chủ động đối thoại và xử lý 
sau đối thoại với Nhân dân và 
cán bộ dưới quyền theo Quyết 
định số 1675-QĐ/HU, ngày 
26/4/2018 của BTV Huyện 
uỷ về ban hành Quy chế đối 
thoại trực tiếp của người đứng 
đầu cấp uỷ đảng, chính quyền 
với Nhân dân trên địa bàn 
huyện Thạch Hà, tạo điều 
kiện để Nhân dân giám sát và 
tham gia xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền, thực hiện 
nghiêm dân chủ ở cơ sở.

Nhờ thực hiện đồng bộ 
các phương châm, giải pháp, 
gắn nêu gương với kiểm tra, 
giám sát, phát huy vai trò 
của người đứng đầu, công tác 
phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, lãng phí của huyện 
đạt được nhiều chuyển biến 
tích cực. 

Trước tiên, người đứng 
đầu các cấp ủy, chính quyền 
từ huyện đến cơ sở đã tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo các 
đơn vị tuyên truyền, xây dựng, 
ban hành kế hoạch phòng, 
chống tham nhũng và tổ chức 
triển khai thực hiện theo đúng 
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quy định. BTV Huyện ủy và 
UBND huyện đã ban hành 
các văn bản để lãnh đạo, 
chỉ đạo về công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, 
nghiêm túc chỉ đạo các địa 
phương, đơn vị triển khai 
thực hiện đồng bộ các giải 
pháp theo quy định của Luật 
Phòng, chống tham nhũng, 
Nghị định 59/2019/NĐ-CP 
ngày 01/7/2019 của Chính 
phủ, Nghị định 130/2020/
NĐ-CP ngày 30/10/2020 của 
Chính phủ, Chỉ thị số 10/CT-
TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc tăng 
cường xử lý, ngăn chặn có hiệu 
quả tình trạng nhũng nhiễu, 
gây phiền hà cho người dân, 
doanh nghiệp trong giải quyết 
công việc và các văn bản chỉ 
đạo của Thanh tra Chính phủ, 
UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh về 
công tác phòng, chống tham 
nhũng; triển khai chương trình 
“Nâng cao hiệu quả công tác 
PCTN; thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí tiêu cực giai 
đoạn 2021 - 2025”. Thực hiện 
kê khai, công khai tài sản, 
thu nhập lần đầu; kê khai tài 
sản thu nhập hàng năm và bổ 
sung năm 2021 đến tất cả các 
phòng, ban, ngành, các đơn 
vị sự nghiệp công lập và các 
xã, thị trấn; tăng cường công 
tác thanh tra trách nhiệm tiếp 
công dân, giải quyết đơn khiếu 
nại, tố cáo, kiến nghị, phản 
ánh của công dân và công tác 
phòng, chống tham nhũng tại 
các xã, thị trấn.

Người đứng đầu các địa 
phương, cơ quan, đơn vị đã 
quan tâm chỉ đạo, kiểm tra, 
giám sát việc tổ chức thực 
hiện các chương trình, kế 
hoạch, văn bản của cấp ủy, 
chính quyền về PCTN đã ban 
hành. Huyện đã tổ chức các 
cuộc kiểm tra về công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo phòng, chống 
tham nhũng về lĩnh vực đất 
đai tại các địa phương, thanh 
tra kinh tế - xã hội và thanh tra 
trách nhiệm của người đứng 
đầu về công tác phòng, chống 
tham nhũng. Qua đó đã phát 
hiện, xử lý những sai phạm 
đồng thời chấn chỉnh những 
tồn tại, hạn chế trong công tác 
quản lý nhà nước về phòng, 
chống tham nhũng. Cấp ủy, 
chính quyền từ huyện đến cơ 
sở đã thực hiện nghiêm túc 
các quy định tiếp công dân, 
đối thoại giữa người đứng 
đầu cấp ủy, chính quyền với 
người dân, kịp thời nắm bắt, 
giải quyết dứt điểm các đơn 
thư, thông tin khiếu nại, tố 
cáo, kiến nghị, phản ánh về 
các hành vi tham nhũng, tiêu 
cực trên địa bàn. Từ 2019-
2021, đồng chí Bí thư Huyện 
ủy, đồng chí Chủ tịch HĐND 
huyện và đồng chí Chủ tịch 
UBND huyện đã tổ chức được 
25 cuộc tiếp công dân, giải 
quyết 28 kiến nghị. Ngoài ra, 
các cấp ủy đã tiếp nhận 05 đơn 
kiến nghị, phản ánh liên quan 
đến các hành vi tham nhũng, 
tiêu cực và đã giải quyết dứt 
điểm, đúng quy định. Ban 

Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo 
UBND huyện, các ngành, đơn 
vị có liên quan tiếp thu, giải 
quyết 14 đơn thư, vụ việc theo 
ý kiến chỉ đạo của đồng chí Bí 
thư Tỉnh ủy tại các phiên tiếp 
công dân.

BTV Huyện ủy, UBND 
huyện đã tăng cường chỉ đạo 
công khai, minh bạch trong 
việc xây dựng, ban hành cơ 
chế chính sách trong hoạt 
động của cơ quan Đảng, các 
cơ quan hành chính nhà nước, 
các tổ chức, đơn vị. Ban hành 
quy chế làm việc, quy chế chi 
tiêu nội bộ, quy chế hoạt động 
của cơ quan… tập trung vào 
các lĩnh vực nhạy cảm dễ xảy 
ra sai phạm, tiêu cực, tham 
nhũng như: Tài chính ngân 
sách, đầu tư xây dựng cơ bản, 
quản lý và sử dụng đất, công 
tác tổ chức cán bộ, chính sách 
người có công… tạo điều kiện 
để người dân, doanh nghiệp, 
các cơ quan chức năng nắm 
bắt thông tin và giám sát việc 
thực hiện hoạt động của các 
cơ quan nhà nước hiệu quả. 

Góp phần siết chặt kỷ 
luật, kỷ cương, nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả hoạt động của 
bộ máy với tinh thần phục vụ 
Nhân dân, người đứng đầu 
cấp ủy, chính quyền, lĩnh vực 
chuyên môn đẩy mạnh công 
tác cải cách hành chính. Kịp 
thời triển khai phần mềm ứng 
dụng, số hóa văn bản trên môi 
trường mạng. Huyện nhiều 
năm luôn ở tốp đầu của tỉnh 
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về cải cách hành chính. 
Đến nay, các bộ thủ tục 

hành chính được niêm yết 
công khai đầy đủ để tổ chức 
và công dân được tiếp cận qua 
trung tâm hành chính công 
và trang thông tin điện tử của 
huyện. Người đứng đầu các 
cấp ủy, cơ quan chuyên môn 
thường xuyên kiểm tra, giám 
sát, chỉ đạo nghiêm công tác 
tiếp nhận, giải quyết thủ tục 
hành chính đúng thẩm quyền, 
không gây phiền hà cho tổ 
chức, cá nhân. Tỷ lệ hồ sơ trả 
trước thời hạn cao, không có 
hồ sơ quá thời hạn, kịp thời 
phát hiện những thủ tục không 
cần thiết hoặc gây khó khăn 
cho người dân để kiến nghị 
cấp trên sửa đổi, bổ sung phù 
hợp. Cùng với đó, người đứng 
đầu đã thường xuyên soát xét, 
triển khai kế hoạch thực hiện 
chuyển đổi vị trí công tác 
theo Luật Phòng, chống tham 
nhũng năm 2018, Nghị định 
số 59/2019/NĐ-CP, đã thực 
hiện luân chuyển đối với 134 
cán bộ, công chức, giáo viên, 
bổ sung các vị trí việc làm tại 
các đơn vị, chuyển đổi vị trí 
công tác 14 kế toán ngân sách 
xã, 02 công chức địa chính, 23 
kế toán trường học đảm bảo.

Bên cạnh những kết quả 
đạt được, nhận thức của một số 
người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền về công tác phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực chưa toàn diện, đầy 
đủ. Vai trò của người đứng 
đầu trên một số lĩnh vực như 

tiết kiệm chi thường xuyên, 
điều hành ngân sách, mua 
sắm tài sản còn bất cập, chưa 
triển khai được nhiều giải 
pháp đồng bộ, lâu dài trong 
đấu tranh phòng chống tham 
nhũng. Việc phát hiện tham 
nhũng thông qua kiểm tra, 
giám sát, thanh tra cũng như tự 
kiểm tra nội bộ phát hiện tham 
nhũng của một số cơ quan, tổ 
chức, đơn vị còn hạn chế.

Để nâng cao vai trò của 
cán bộ, đảng viên, nhất là 
người đứng đầu trong công 
tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, lãng phí, huyện 
Thạch Hà tập trung một số 
giải pháp sau: 

Thứ nhất, các cấp ủy 
Đảng, chính quyền cần đẩy 
mạnh, nâng cao chất lượng 
công tác tuyên truyền, phổ 
biến giáo dục pháp luật, nhất 
là Luật phòng, chống tham 
nhũng cho cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức và Nhân 
dân; thực hiện có hiệu quả 
Chỉ thị số 05-CT/TW gắn 
với Nghị quyết TW4 (khóa 
XI, XII), Kết luận số 21-KL/
TW về đẩy mạnh xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị; Quy định số 37-QĐ/
TW về những điều đảng viên 
không được làm; Kết luận 
29-KL/TU của BTV Tỉnh uỷ 
về siết chặt kỷ luật, kỷ cương 
hành chính..

Thứ hai, các cấp ủy, chính 
quyền, người đứng đầu các 
cơ quan, đơn vị cần thực hiện 
tốt công tác tiếp công dân, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo, 
kiến nghị, phản ánh của công 
dân, gắn với thực hiện tốt Quy 
định số 11-QĐi/TW, ngày 
18/2/2019 của Bộ Chính trị 
về nâng cao hiệu quả công tác 
tiếp công dân; công khai minh 
bạch trong tổ chức hoạt động 
của đơn vị, mua sắm công, 
quản lý đầu tư xây dựng cơ 
bản, tài chính ngân sách, bảo 
đảm đầy đủ các quyền và lợi 
ích hợp pháp của cán bộ, công 
chức, người lao động, người 
dân. Phát huy vai trò giám 
sát, phát hiện của MTTQ, 
của người dân đối với hành 
vi nhũng nhiễu, tiêu cực của 
bộ máy, kịp thời xử lý, công 
khai thông tin xử lý để tuyên 
truyền, răn đe.

Thứ ba, tiếp tục lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện có hiệu quả 
các nghị quyết, chỉ thị, quy 
định của Trung ương và của 
Tỉnh ủy về công tác phòng, 
chống tham nhũng; tăng cường 
phòng, chống tham nhũng 
vặt; thực hiện đồng bộ có hiệu 
quả các giải pháp phòng ngừa 
tham nhũng, tiêu cực như đẩy 
mạnh cải cách hành chính, 
tiếp tục chuyển đổi vị trí công 
tác, thường xuyên kiểm tra, 
thanh tra bổ cứu, chấn chỉnh 
ý thức trách nhiệm nêu gương 
của người đứng đầu trong 
công tác phòng, chống tham 
những, tiêu cực, lãng phí và 
xử lý nghiêm, dứt điểm những 
vụ việc, vụ án tham nhũng, sai 
phạm về kinh tế…q
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* Ban Nội chính Tỉnh ủy 
phối hợp Văn phòng Tỉnh ủy, 
Ban Tiếp công dân tỉnh tham 
mưu tổ chức tiếp dân định kỳ 
tháng 04, 05/2022 của đồng 
chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND và đồng chí Chủ tịch 
UBND tỉnh. 

* Ngày 27/4, Ban Nội 
chính Tỉnh ủy tổ chức làm 
việc với các cơ quan cấp tỉnh 
liên quan và huyện Hương 
Khê để soát xét, báo cáo, 
tham mưu đồng chí Bí Thư 
Tỉnh ủy chỉ đạo giải quyết 
dứt điểm, yêu cầu thi hành 
án bản án có hiệu lực pháp 
luật của bà Lê Thị Khuyên.
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* Chiều ngày 18/4, thay 
mặt Thường trực Tỉnh ủy, 
đồng chí Trần Thế Dũng - 
Phó Bí thư Thường trực tỉnh 
chủ trì làm việc với Ban 
Nội chính Tỉnh ủy và các cơ 
quan Nội chính cấp tỉnh. Kết 
luận buổi làm việc đồng chí 
yêu cầu Ban Nội chính Tỉnh 
ủy tiếp tục làm tốt công tác 
tham mưu cho Thường trực, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh 
đạo, chỉ đạo triển khai thực 
hiện công tác nội chính, 
cải cách tư pháp và phòng, 
chống tham nhũng, tiêu 
cực; đặc biệt là giải quyết 
dứt điểm các vụ việc phức 
tạp, tồn đọng, kéo dài; xây 
dựng quy chế phối hợp chặt 

chẽ với các ngành liên quan. 
Đồng chí cũng giao nhiệm 
vụ cụ thể cho từng cơ quan 
trong khối nội chính, yêu 
cầu các ngành tiếp tục triển 
khai hiệu quả các mặt công 

tác, tăng cường đấu tranh 
phòng, chống tội phạm, góp 
phần đảm bảo an ninh trật 
tự, tạo động lực thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội 
trên địa bàn.

* Thực hiện chương trình 
công tác của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy năm 2022 về công 
tác trọng tâm nội chính, 
cải cách tư pháp và phòng, 
chống tham nhũng, tiêu 
cực, Ban Nội chính Tỉnh 
ủy xây dựng kế hoạch kiểm 
tra, hướng dẫn công tác nội 
chính, cải cách tư pháp và 
phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực tại các cấp ủy, cấp 
huyện. Từ ngày 25/5/2022, 
đoàn đã làm việc với Ban 

Thường vụ các huyện Lộc Hà, Can Lộc, Đức Thọ, Hương Sơn và Thị ủy Hồng Lĩnh. Qua 
kiểm tra, đoàn đã đánh giá tình hình kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác nội chính, cải cách tư 
pháp, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của cấp ủy, cấp huyện thời gian qua. Trên cơ sở đó 
đã hướng dẫn thực hiện tốt công tác này nhằm tạo sự chuyển biến tích cực góp phần phục vụ 
có hiệu quả việc phát triển kinh tế - xã hội của các địa phương.
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Ban Nội chính Tỉnh ủy làm việc tại Thị ủy Hồng Lĩnh

Đội bóng chuyền Ban Nội chính Tỉnh ủy
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34 Số 19 - Tháng 10/2019

UVTW Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Hoàng Trung Dũng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy Trần Thế Dũng,  
Phó Bí thư, Chủ tịch UBND tỉnh Võ Trọng Hải cùng các đồng chí UVBTV Tỉnh ủy dâng hương  

tại Khu lưu niệm Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh. Ảnh: Nam Giang


