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Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong hệ 
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TRƯƠNG THANH HUYỀN

4 Quyền lực thuộc về Nhân dân
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7
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Cẩm Xuyên tăng cường công tác tiếp xúc, đối thoại, tiếp 
công dân tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, tạo sự đồng 
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Hành khúc người cán bộ dân vận
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Ý NGHĨA NGÀY TRUYỀN THỐNG CÔNG TÁC DÂN VẬN 
CỦA ĐẢNG (15/10/1930 - 15/10/2022)

 ừ ngày 06/01 đến ngày 
07/02/1930, Hội nghị thành lập 
Đảng Cộng sản Việt Nam được 

tổ chức tại Hồng Kông (Trung Quốc) do 
đồng chí Nguyễn Ái Quốc chủ trì với tư 
cách là phái viên của Quốc tế Cộng sản. 
Các văn kiện được thông qua tại Hội nghị 
(Chánh cương vắn tắt của Đảng, Sách 
lược vắn tắt của Đảng, Chương trình tóm 
tắt của Đảng, Điều lệ vắn tắt của Đảng 
Cộng sản Việt Nam) đã xác định đường 
lối cơ bản của cách mạng Việt Nam, chỉ rõ 
nội dung, nhiệm vụ cách mạng và định 
hướng cho công tác vận động quần chúng 
nhằm vào mục tiêu chung của dân tộc.

Sau khi thành lập Đảng, từ ngày 14 
đến ngày 31/10/1930, tại Hồng Kông, Hội 
nghị Trung ương lần thứ nhất đã thông 
qua Luận cương chính trị, Điều lệ Đảng 
và các Án nghị quyết về công nhân vận 
động, nông dân vận động, cộng sản thanh 
niên vận động, phụ nữ vận động, quân đội 
vận động, vấn đề cứu tế và đồng minh 
phản đế. Nghị quyết Trung ương lần thứ 
nhất chỉ rõ: "Trong các Đảng bộ thượng 
cấp (từ thành và tỉnh ủy trở lên) phải tổ 
chức ra các Ban chuyên môn về các giới 
vận động". Từ tháng 10/1930, hệ thống 
Ban chuyên môn về các giới vận động của 
Đảng bao gồm: Công vận, Nông vận, 
Thanh vận, Phụ vận, Quân đội vận, Mặt 
trận phản đế được ra đời làm nhiệm vụ tổ 
chức, tập hợp lực lượng, giáo dục, vận 
động quần chúng nhân dân tham gia các 
phong trào cách mạng dưới sự lãnh đạo 
của Đảng Cộng sản Việt Nam.

Cách mạng Tháng Tám 1945 thành 
công, nước nhà giành được độc lập, sự 
nghiệp cách mạng có những chuyển biến 
mới, đòi hỏi công tác vận động quần 
chúng của Đảng cần được tăng cường 
nhằm động viên tối đa sức người, sức của 
cho kháng chiến, kiến quốc. Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đã viết bài báo "Dân vận" đăng 
trên Báo Sự thật, số 120, ra ngày 
15/10/1949 với bút danh X.Y.Z. Bài báo 
có ý nghĩa vô cùng quan trọng, thể hiện 
xuyên suốt tư tưởng "Cách mạng là sự 
nghiệp của quần chúng", là cẩm nang của 
công tác dân vận, chỉ dẫn đầy đủ, sâu sắc 
về mục đích, đối tượng, nhiệm vụ, 
phương pháp công tác dân vận đối với cán 
bộ, đảng viên, tổ chức chính quyền và các 
tổ chức đoàn thể trước yêu cầu của sự 
nghiệp cách mạng.

Tháng 10/1999, nhân kỷ niệm 50 
năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh viết tác 
phẩm "Dân vận", theo đề nghị của Ban 
Dân vận Trung ương, Bộ Chính trị (khóa 
VIII) đã đồng ý lấy ngày 15/10/1930 làm 
Ngày truyền thống công tác Dân vận của 
Đảng và quyết định chọn ngày 15/10 
hằng năm là Ngày "Dân vận" của cả 
nước để đẩy mạnh việc học tập và thực 
hiện những lời dạy của Bác Hồ về công 
tác dân vận. Trải qua 92 năm đồng hành 
cùng lịch sử cách mạng dân tộc, công tác 
dân vận luôn là một bộ phận quan trọng 
trong công tác xây dựng Đảng, có ý 
nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp cách 
mạng của Đảng, góp phần củng cố và 
tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa 
Đảng, Nhà nước với Nhân dân.
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Trong điều kiện một Đảng duy nhất 
cầm quyền như ở nước ta cần 
hết sức coi trọng việc kiểm soát 

quyền lực. Quyền lực luôn mang tính hai 
mặt, đó là yếu tố không thể thiếu để tổ chức 
và quản lý xã hội, mặt khác luôn tiềm ẩn 
nguy cơ tha hóa dẫn đến sự chuyên quyền 
độc đoán. Cho nên việc xác định rõ giới 
hạn quyền lực và thủ tục thể hiện quyền 
lực giữa các cơ quan lập pháp, tư pháp và 
hành pháp vừa bảo đảm tính thống nhất, hệ 
thống của quyền lực, vừa đảm bảo không 
một thể chế quyền lực nào nằm ngoài sự 
kiểm soát. Với thể chế chính trị ở Việt 

Nam, yếu tố bao trùm đó là vị thế Nhân dân 
làm chủ với tư cách là chủ thể tối cao, chủ 
thể gốc của quyền lực Nhà nước. Điều 2, 
Hiến pháp đã khẳng định, tất cả quyền lực 
Nhà nước thuộc về Nhân dân; “Nhà nước 
Cộng hòa XHCN Việt Nam là Nhà nước 
pháp quyền XHCN của Nhân dân, do Nhân 
dân”. Nguồn gốc của quyền lực Nhà nước 
là từ Nhân dân, đó là nguyên lý của mọi nền 
dân chủ, nhưng chỉ có Nhà nước XHCN, 
do Đảng Cộng sản lãnh đạo thì Nhà nước 
của dân mới là thực chất và đầy đủ của nền 
dân chủ. Điều mà Hồ Chí Minh luôn căn 
dặn: “Đảng phải lãnh đạo dân chủ”.

TS. ĐẶNG DUY BÁU

QUYỀN LỰC QUYỀN LỰC 
THUỘC VỀ NHÂN DÂNTHUỘC VỀ NHÂN DÂN

Bác Hồ thăm hỏi nhân dân xã Tân Phong, huyện Bình Xuyên, tỉnh Vĩnh Phúc (12/2/1956)    
Ảnh: Tư liệu
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Thực tiễn cho thấy, việc đề cao chủ 
quyền Nhân dân đã mang đến sự hòa hợp 
dân tộc, sự hài hòa về lợi ích và sự đồng 
thuận xã hội, đã tạo nên sức mạnh để chiến 
đấu giành độc lập và bảo vệ giữ gìn nền độc 
lập, nước nhà tiếp tục phát triển trên con 
đường đổi mới. Quyền làm chủ của Nhân 
dân ngày càng được hoàn thiện, bộ máy Nhà 
nước từng bước được đổi mới và kiện toàn 
về tổ chức và hoạt động theo nguyên lý Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa. Hệ thống 
chính trị ngày càng phát huy vai trò chủ thể 
của xã hội. Cơ chế kiểm soát quyền lực từng 
bước được định hình rõ rệt và đang góp phần 
hạn chế tình trạng tha hóa của quyền lực.

Từ khi thành lập nước Việt Nam dân chủ 
cộng hòa năm 1945 cho đến nay, Đảng Cộng 
sản Việt Nam luôn là Đảng cầm quyền, có 
trách nhiệm lãnh đạo Nhà nước và xã hội. 
Đặc trưng của quyền lực lãnh đạo được thực 
thi bằng chủ trương đường lối, bằng tính tiên 
phong, uy tín và sự gương mẫu của người 
lãnh đạo chứ không phải bộ máy lãnh đạo áp 
đặt. Đảng thể hiện “là đạo đức, là văn minh”, 
“không có lợi ích nào khác ngoài lợi ích của 
Tổ quốc và Nhân dân”. Quá trình lịch sử khi 
có Đảng lãnh đạo đã cho thấy sự ưu việt của 
thể chế chính trị. Vấn đề là cần tiếp tục đánh 
giá hiệu quả Đảng lãnh đạo Nhà nước trong 
cơ chế mới ở chỗ mức độ thực hiện mục 
tiêu, nhiệm vụ mà Đảng đề ra; niềm tin của 
Nhân dân đối với sự lãnh đạo của của Đảng 
và những giá trị tiến bộ mà Đảng mang đến 
cho Nhân dân, cho đất nước, cho dân tộc 
thông qua bộ máy Nhà nước và tổ chức, cán 
bộ, đảng viên của Đảng.

Từ Đại hội VI của Đảng năm 1986, thực 
hiện đường lối đổi mới, cơ chế “Đảng lãnh 
đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” 
đã thành cơ chế quản lý toàn bộ xã hội. Cơ 
chế này phản ánh và giải quyết ba mối quan 
hệ chính trị cơ bản nhất ở nước ta, đó là 
quan hệ giữa Đảng, Nhà nước và Nhân dân; 
là quan hệ giữa quyền lực và nền dân chủ 
XHCN, là tất cả đều “lấy dân làm gốc”.

Trong quan hệ quyền lực, mặc dù xác 
lập Nhân dân là chủ thể gốc, mọi quyền 

lực thuộc về Nhân dân, nhưng quyền lực 
của dân cũng phải được kiểm soát. Quyền 
lợi công dân không tách rời nghĩa vụ. Kiểm 
soát quyền lực công dân là để công dân thực 
hiện đúng, đầy đủ và hiệu quả quyền lực của 
mình. Vì nhiều lẽ mà công dân cũng có thể 
lạm quyền hoặc buông bỏ quyền lực; vì tự 
do cá nhân mà xâm hại đến tự do của xã hội, 
lợi ích cộng đồng, thậm chí phạm tội; lợi 
dụng quyền tự do ngôn luận, quyền dân chủ, 
quyền biểu tình… để gây rối, vi phạm trật tự, 
pháp luật, chống đối nhà nước và cộng đồng 
xã hội. Bởi vậy, một mặt đảm bảo quyền tự 
do dân chủ của Nhân dân để Nhân dân có 
đầy đủ điều kiện thực thi quyền dân chủ của 
mình, nhưng mặt khác Đảng, Nhà nước và 
toàn dân cần có cơ chế kiểm soát các hoạt 
động tự do ngoài quy định của pháp luật.

Thực tiễn cho thấy bầu cử là phương 
thức thực thi quyền lực của dân và cũng là 
kiểm soát quyền lực quan trọng nhất. Dân 
bầu cử ra những người đại diện cho mình 
vào các cơ quan quyền lực của Nhà nước là 
Quốc hội và HĐND các cấp. Quốc hội thông 
qua Hiến pháp và các luật. Vì thế nguyên tắc 
thượng tôn Hiến pháp, pháp luật là nguyên 
tắc phổ biến của Nhà nước pháp quyền và 
cũng là tôn trọng quyền làm chủ của Nhân 
dân. Trong cơ chế chính trị Đảng lãnh đạo, 
Đảng lựa chọn và phân công người ra ứng 
cử để cho Nhân dân bầu, nên việc đại biểu 
được bầu vào cơ quan quyền lực của Nhà 
nước vừa phái đáp ứng được sự tín nhiệm 
của Nhân dân vừa phải hoàn thành trách 
nhiệm Đảng giao phó. Như vậy Nhân dân 
thực thi quyền dân chủ để bầu ra những đại 
diện của mình, để thực hiện quyền lực trong 
các cơ quan Nhà nước và các tổ chức chính 
trị, xã hội.

Trong thể chế chính trị Đảng duy nhất 
cầm quyền thì vấn đề đặt ra không phải là 
“cần phải có đảng đối lập” để kiểm soát 
quyền lực, mà phải hiểu rằng kiểm soát 
quyền lực được thực thi từ yêu cầu tự thân 
của Đảng và của nền dân chủ thực sự, ở 
chức năng của thiết chế chính trị - pháp luật, 
ở năng lực lãnh đạo và cầm quyền, ở việc 
đề ra và thực hiện đồng bộ cơ chế, phương 
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thức, từng nấc và mạng lưới của hệ thống. 
Đó là: Kiểm soát quyền lực từ bên trong của 
các nhánh quyền lực của Nhà nước; từ sự 
giám sát của dân mà đại diện là Mặt trận 
Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; 
các phương tiện truyền thông và dư luận xã 
hội, từ sự giám sát kiểm tra của Đảng với hệ 
thống tổ chức và kiểm tra từ Trung ương đến 
cơ sở bằng Hiến pháp hệ thống pháp luật, 
cũng như điều lệ và các quy định của Đảng.

Đặc biệt cần thực hiện đầy đủ, có hiệu 
lực cơ chế Nhân dân là chủ thể của quyền 
lực Nhà nước. Dân tham gia giám sát, phát 
hiện, phản ánh, tố cáo hành vi lạm dụng 
quyền lực; thúc đẩy các cơ quan có thẩm 
quyền xử lý việc lạm quyền; củng cố vai trò, 
sức mạnh và niềm tin của Nhân dân với tư 
cách chủ thể quyền lực gốc, dựa trên cơ sở 
sự hiểu biết, thái độ tích cực và khả năng 
thực hiện vai trò quyền lực của mình thông 
qua Mặt trận Tổ quốc và các thành viên.

Vấn đề cốt lõi là cần xây dựng cho 
mọi chủ thể quyền lực trong xã hội, nhất là 
những cá nhân, tổ chức được giao quyền lực 
mà có nguy cơ tha hóa lạm dụng quyền lực 
có được đạo đức, phẩm chất chính trị lành 

mạnh, thật sự liêm chính, chí công vô tư 
với những giá trị liêm sỉ đích thực có trách 
nhiệm, khả năng tự phê bình, tự quản lý, tự 
phát hiện, tự điều chỉnh để “vượt lên chính 
mình” của những người được Đảng và dân 
giao quyền thực thi công vụ, nhất là người ở 
vị trí đứng đầu. Trong điều kiện một Đảng 
duy nhất cầm quyền thì tất cả các chủ thể xã 
hội có quan hệ đến quyền lực đều có trách 
nhiệm cam kết trước Nhân dân và với Đảng 
về mọi hành vi hoạt động của mình trong 
việc thực thi nhiệm vụ được giao nhằm mục 
tiêu xây dựng xã hội phát triển vì lợi ích của 
Nhân dân của đất nước. Sự nghiệp đổi mới 
được vận hành trong cơ chế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa đang trên đường 
hoàn thiện, trong đó có vấn đề lớn là làm sao 
để quyền lực của dân được thực thi một cách 
đầy đủ và hiệu quả nhất. Cơ chế để giao phó 
và kiểm soát quyền lực đã có, nhưng quan 
trọng nhất là nằm ở chỗ làm sao để Nhân 
dân có được một đội ngũ cán bộ xứng đáng 
có đủ đức, đủ tài để xây dựng CNXH ở Việt 
Nam thực hiện khát vọng và mục tiêu mà 
Nghị quyết Đại hội Đảng đã đề ra.

                                                                                                      Đ.D.B

Đồng chí Hoàng Trung Dũng - Uỷ viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ và các đồng chí lãnh đạo tỉnh 
chủ trì buổi tiếp công dân định kỳ tháng 7/2022.   

Ảnh: PV
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Nhận thức rõ vai trò, tầm quan 
trọng của công tác dân vận trong 
sự nghiệp cách mạng, những 

năm qua Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các 
tổ chức trong hệ thống chính trị về công tác 
dân vận; kịp thời cụ thể hóa các chủ trương, 
nghị quyết về công tác dân vận sát với tình 
hình nhiệm vụ của địa phương, đơn vị, đáp 
ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của 
Nhân dân, giúp tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc do thực tiễn đặt ra. Quan tâm xây 
dựng đội ngũ cán bộ của hệ thống dân vận, 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội cơ bản đáp ứng tốt nhiệm vụ trong tình 

hình mới. Công tác dân vận trong các cơ quan 
nhà nước, lực lượng vũ trang có nhiều chuyển 
biến rõ nét; cải cách hành chính, nhất là cải 
cách thủ tục hành chính được tăng cường, 
gắn với sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các 
cơ quan nhà nước các cấp, từng bước chuyển 
đổi nhận thức từ mệnh lệnh, hành chính sang 
chính quyền hỗ trợ, phục vụ Nhân dân; xây 
dựng và triển khai thực hiện nhiều cơ chế, 
chính sách phục hồi, thúc đẩy phát triển kinh 
tế - xã hội, giải quyết việc làm, nâng cao thu 
nhập, đời sống cho người dân; quan tâm các 
chính sách hướng đến đối tượng số đông, 
chính sách an sinh xã hội. Công tác tiếp dân, 
giải quyết khiếu nại, tố cáo; nhất là đối thoại 

NÂNG CAO VAI TRÒ, TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC TỔ CHỨC NÂNG CAO VAI TRÒ, TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC TỔ CHỨC 
TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN 

GIAI ĐOẠN HIỆN NAYGIAI ĐOẠN HIỆN NAY
TRƯƠNG THANH HUYỀN

UVBTV, Trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy

Kế thừa và phát huy truyền thống công tác dân vận của Đảng trong 92 năm qua, công tác dân 
vận của hệ thống chính trị tỉnh nhà đã đạt được những kết quả quan trọng, góp phần thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh; xây dựng 
đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; củng cố, tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa 
Đảng, Nhà nước và Nhân dân. 

Lễ ký kết chương trình phối hợp công tác dân vận giai đoạn 2022 - 2027 giữa Ban Dân vận Tỉnh ủy và Công an tỉnh
Ảnh: PV



Số
 0

4 
- 2

02
2

BẢ
N

 T
IN

 D
Â

N
 V

Ậ
N

 H
À

 T
ĨN

H 
5

trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền với nhân dân ngày càng đi vào nề nếp, 
thực chất, hiệu quả. Ý thức, trách nhiệm và 
tác phong, thái độ của đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức trong thực thi công vụ, quan 
hệ với nhân dân có nhiều chuyển biến tích 
cực; công tác dân vận của lực lượng vũ trang 
tiếp tục khẳng định vai trò quan trọng, tham 
gia cùng địa phương thực hiện hiệu quả các 
nhiệm vụ chính trị trọng tâm; khắc phục hậu 
quả thiên tai, lũ lụt; đảm bảo an ninh trật tự, 
an toàn xã hội trên địa bàn. Mặt trận Tổ quốc 
và các đoàn thể không ngừng đổi mới nội 
dung và phương thức hoạt động, tập trung 
hướng về cơ sở; chăm lo quyền, lợi ích chính 
đáng của đoàn viên, hội viên và các tầng lớp 
nhân dân. Từng bước thực hiện tốt chức năng 
giám sát và phản biện xã hội, xây dựng đảng, 
chính quyền trong sạch vững mạnh.

Phương thức công tác dân vận của hệ 
thống chính trị đã thay đổi theo hướng rõ việc, 
rõ trách nhiệm, rõ cách làm và được thực hiện 
đồng bộ, hiệu quả hơn. Điều này được thể 
hiện qua kết quả của công tác vận động nhân 
dân thực hiện một số nhiệm vụ chính trị trọng 
tâm của tỉnh, như: công tác giải phóng mặt 
bằng, di dời tái định cư để triển khai các công 
trình, dự án trọng điểm; công tác khắc phục 
sự cố môi trường biển; xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh; công tác sắp xếp, sáp 
nhập các đơn vị hành chính cấp xã và hiện 
nay là trong công tác phòng, chống dịch bệnh 
Covid-19; trong triển khai các hoạt động an 
sinh xã hội, đặc biệt gần đây là xây dựng nhà 
văn hóa cộng đồng kết hợp tránh trú bão, lũ 
và làm nhà ở kiên cố cho người có công, hộ 
nghèo, hộ bị ảnh hưởng do thiên tai có khó 
khăn về nhà ở; gây quỹ hỗ trợ học sinh nghèo 
học giỏi… Công tác dân vận của các tổ chức 
trong hệ thống chính trị được triển khai đồng 
bộ, góp phần quan trọng giải quyết các vấn 
đề khó khăn, vướng mắc đặt ra đối với tỉnh; 
qua đó tiếp tục củng cố lòng tin của nhân dân 
và xây dựng được mối quan hệ mật thiết giữa 
Đảng với nhân dân.

Tuy vậy, việc thực hiện quy chế công tác 
dân vận của hệ thống chính trị ở một số địa 
phương, cơ quan, đơn vị chưa đồng đều. Một 

số cấp ủy đảng chậm đổi mới phương thức 
lãnh đạo đối với công tác dân vận; chỉ đạo cụ 
thể hóa các chủ trương, nghị quyết của Trung 
ương, của tỉnh về công tác dân vận chưa kịp 
thời, hiệu quả chưa cao. Công tác dân vận 
các cơ quan nhà nước tuy đã có nhiều chuyển 
biến tích cực nhưng chưa đáp ứng yêu cầu 
của thực tiễn; tinh thần trách nhiệm, thái độ 
phục vụ Nhân dân của một phận cán bộ, công 
chức, viên chức chưa tốt. Việc tổ chức lấy ý 
kiến, tiếp thu ý kiến đóng góp, phản ánh của 
nhân dân ở một số nơi thực hiện chưa nghiêm 
túc nên một số cơ chế, chính sách ban hành 
hiệu quả không cao. Công tác giải quyết đơn 
thư, khiếu nại, tố cáo ở một số địa phương có 
biểu hiện đùn đẩy, né tránh trách nhiệm, dẫn 
đến đơn thư tồn đọng, vượt cấp, có vụ việc 
kéo dài nhiều năm không giải quyết được, 
tạo tiềm ẩn phức tạp ở cơ sở. Việc thực hiện 
quy chế dân chủ cơ sở tại một số địa phương, 
đơn vị có lúc, có nơi còn hình thức. Vai trò, 
hiệu quả hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội ở một số địa 
phương chưa rõ nét; năng lực tập hợp đoàn 
viên, hội viên vào tổ chức chưa đáp ứng yêu 
cầu. Công tác nắm bắt tình hình, tư tưởng, 
nguyện vọng của nhân dân có nơi, có lúc 
chưa kịp thời; Việc triển khai thực hiện chức 
năng giám sát và phản biện xã hội, tham 
gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính 
quyền của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội còn lúng túng.

Trước yêu cầu nhiệm vụ phát triển của 
tỉnh nhà theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XIX và Nghị quyết Đại hội đảng 
các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025 trong điều kiện 
dự báo có nhiều khó khăn, thách thức, công 
tác dân vận có vai trò hết sức quan trọng, đòi 
hỏi các cấp ủy, tổ chức đảng và cả hệ thống 
chính trị tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ 
trọng tâm sau: 

Thứ nhất: Tập trung quán triệt, tuyên 
truyền sâu rộng và thực hiện nghiêm túc, hiệu 
quả các chủ trương, nghị quyết của Trung 
ương, của tỉnh về công tác dân vận; trọng tâm 
là Kết luận số 43-KL/TW ngày 07/01/2019 
của Ban Bí thư về việc tiếp tục thực hiện 
Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp 
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hành Trung ương Đảng về 
“Tăng cường và đổi mới sự 
lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác dân vận trong tình 
hình mới”; Quyết định số 
23-QĐ/TW của Bộ Chính 
trị (khóa XIII) và Quyết 
định số 269-QĐ/TU, ngày 
30/11/2021 về “Quy chế 
công tác dân vận của hệ 
thống chính trị”.

Thứ hai: Nâng cao 
hiệu quả công tác dân vận 
chính quyền, tiếp tục phát 
huy vai trò công tác dân 
vận của lực lượng vũ trang. 
Đổi mới, nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả hoạt động của 
cơ quan nhà nước và chính 
quyền các cấp theo hướng 
công khai, minh bạch, dân chủ, thân thiện và 
gần dân. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành 
chính gắn với hiện đại hóa nền hành chính. 
Nâng cao chất lượng cán bộ phụ trách và cán 
bộ tham mưu về công tác dân vận, đặc biệt 
thực hiện nghiêm túc việc phân công đồng 
chí chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp phụ 
trách công tác dân vận và chỉ đạo thực hiện 
quy chế dân chủ cơ sở; các cơ quan, đơn vị 
thuộc chính quyền các cấp phân công một 
đồng chí lãnh đạo phụ trách công tác dân vận 
theo quy định; nâng cao đạo đức công vụ cho 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các cơ 
quan hành chính nhà nước.

Thứ ba: Tiếp tục đổi mới nội dung, 
phương thức, nâng cao hiệu quả hoạt động 
của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - 
xã hội đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình 
hình mới. Đẩy mạnh các phong trào thi đua 
yêu nước, cuộc vận động gắn với xây dựng 
và nhân rộng  mô hình “Dân vận khéo” trong 
tập hợp, vận động nhân dân thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ chính trị địa phương; giải quyết 
tháo gỡ kịp thời những vấn đề khó khăn, 
vướng mắc ngay từ cơ sở. Phát huy rõ nét vai 
trò giám sát và phản biện xã hội, tham gia xây 
dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Mặt 
trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội. 

Thứ tư: Nâng cao hiệu quả phối hợp của 
các cơ quan, đơn vị trong tham mưu, triển 
khai thực hiện công tác dân vận. Các tổ chức 
trong hệ thống chính trị tăng cường chủ động, 
sáng tạo trong triển khai thực hiện công tác 
dân vận gắn với trách nhiệm từng cơ quan, 
tổ chức, cá nhân có thẩm quyền, như: công 
tác tuyên truyền, vận động; công tác thể thế 
hóa, cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của 
Đảng về công tác dân vận; công tác tổ chức 
bộ máy, bố trí cán bộ làm công tác dân vận; 
các cơ chế phối hợp liên ngành, chương trình 
phối hợp giữa các ban, chế độ giao ban, hội 
nghị chuyên đề; công tác dân vận tham gia 
giải quyết tình huống phức tạp liên quan đến 
an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, thiên 
tai, dịch bệnh….

Tin tưởng rằng, với quyết tâm tiếp tục đổi 
mới nội dung, phương thức tổ chức thực hiện 
công tác dân vận của hệ thống chính trị các 
cấp trong tình hình mới, nhất định công tác 
dân vận tỉnh nhà sẽ khơi dậy tinh thần và ý 
chí, khát vọng vươn lên góp phần thực hiện 
thành công các nhiệm vụ chính trị chung của 
tỉnh, đặc biệt là mục tiêu xây dựng tỉnh Hà 
Tĩnh đạt chuẩn nông thôn mới vào năm 2025, 
phấn đấu đến năm 2030 trở thành tỉnh khá 
của cả nước.

                                                                                                               T.T.H

Đ/c Trương Thanh Huyền - UVBTV, Trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy tặng hoa các giáo viên xuất sắc 
tại Hội giảng Nhà giáo giáo dục nghề nghiệp toàn tỉnh tháng 4/2021 . Ảnh: PV
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NGUYỄN VĂN DANH
TUV, Chủ tịch LĐLĐ tỉnh

CÔNG ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN TỐT 
QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 
động tỉnh chỉ đạo các cấp công 
đoàn chủ động phối hợp chuyên 

môn tổ chức thực hiện quy chế dân chủ cơ 
sở, xem đây là điều kiện tốt nhất để thực 
hiện chức năng chăm lo bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 
động. Thực hiện Nghị định số 04/2015/
NĐ-CP và Nghị định số 145/2020/NĐ-CP 

của Chính phủ, nhiều Liên đoàn Lao động 
huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành: 
Can Lộc, Cẩm Xuyên, Lộc Hà, Đức Thọ, 
Hương Sơn, Hương Khê, Công đoàn Các 
Khu Kinh tế tỉnh…đã tham mưu cấp ủy, 
chính quyền ban hành văn bản chỉ đạo các 
cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện 
quy chế dân chủ cơ sở. Trên cơ sở đó, các 
công đoàn cơ sở đã phối hợp với chính 

Thực hiện Hướng dẫn số 41/HD-TLĐ ngày 11/11/2021 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về 
“Công đoàn tham gia đối thoại và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” và Nghị quyết 
số 02-NQ/TU ngày 12/5/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (Khóa XVIII) về “Nâng cao chất lượng, 
hiệu quả việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong thời gian tới”, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 
tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn chủ động triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở - một trong 
những yếu tố quan trọng để bảo đảm môi trường làm việc an toàn, ổn định tại cơ quan, doanh nghiệp.

Công ty TNHH may mặc xuất khẩu APPARELTTECH Hà Tĩnh tổ chức Hội nghị người lao động năm 2022
Ảnh: T.G
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quyền, chuyên môn đồng cấp tổ chức hội 
nghị cán bộ, công chức, viên chức, hội nghị 
người lao động, tổ chức đối thoại tại nơi 
làm việc. Kết quả trên 98% các cơ quan 
hành chính, đơn vị sự nghiệp, các tổ chức 
chính trị, chính trị - xã hội đã tổ chức hội 
nghị cán bộ công chức, viên chức, trên 75% 
doanh nghiệp có tổ chức công đoàn tổ chức 
Hội nghị người lao động. 

Để Hội nghị công nhân viên chức và 
hội nghị người lao động thực sự là diễn 
đàn thể hiện tiếng nói chung giữa đoàn 
viên, người lao động với chủ sử dụng lao 
động, ban chấp hành công đoàn cơ sở đã 
chủ động phối hợp với lãnh đạo cơ quan, 
đơn vị, giám đốc doanh nghiệp xây dựng 
kế hoạch, chuẩn bị nội dung hội nghị một 
cách thực chất. Từ việc rà soát lại các quy 
chế, quy định, quyết định… đã ban hành, 
dự kiến các nội dung cần thay đổi cho phù 
hợp, đến các giải pháp pháp nâng cao hiệu 
quả sản xuất, cải thiện điều kiện làm việc, 
đảm bảo các chế độ, chính sách, nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần cho người lao 
động. Chính vì vậy, thông qua các hội nghị 
cán bộ, công chức, viên chức, hội nghị 
người lao động, các chế độ, chính sách, 
phúc lợi cho đoàn viên như: Tiền lương, 
tiền thưởng, bảo hộ lao động, thời giờ làm 
việc, thời giờ nghỉ ngơi, chất lượng bữa ăn 
ca, khám sức khỏe định kỳ, công tác đảm 
bảo an toàn vệ sinh lao động, việc đào 
tạo và đào tạo lại tay nghề, nâng cao kỹ 
năng nghề nghiệp… ngày càng được chú 
trọng nâng cao (6 tháng đầu năm 2022, 
toàn tỉnh có 494 cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 
26.954 đoàn viên, CNVCLĐ; 341 doanh 
nghiệp tổ chức bữa ăn ca cho người lao 
động với mức hỗ trợ ít nhất 18.000 đồng/
người/bữa. 182 doanh nghiệp tăng tiền hỗ 
trợ ngày lễ tết so với năm 2021; 169 doanh 
nghiệp bố trí sân chơi thể thao phục vụ 
công nhân lao động…).

Để việc thực hiện quy chế dân chủ cơ 
sở trở thành việc làm thường xuyên, các cấp 
công đoàn đã chú trọng đổi mới công tác 

tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước và hướng dẫn cán bộ công đoàn, 
đoàn viên, người lao động thực hiện quy 
chế dân chủ ở cơ sở. Trung bình mỗi năm, 
các cấp công đoàn toàn tỉnh tổ chức, phối 
hợp tổ chức trên 175 cuộc tuyên truyền, 
hướng dẫn thực hiện quy chế dân chủ cho 
gần 22.000 lượt đoàn viên, người lao động. 
Hàng trăm tin, bài, tuyên truyền phản ánh 
việc xây dựng và thực hiện quy chế dân 
chủ cơ sở tại các cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp đã được đăng tải, chia sẻ trên các 
phương tiện thông tin đại chúng (Báo Lao 
động, Tạp chí Lao động và Công đoàn, Báo 
Hà Tĩnh, Đài Phát thanh - Truyền hình Hà 
Tĩnh… và trên trang mạng xã hội Website, 
Facebook, Zalo Công đoàn Hà Tĩnh…). 
Trong đó khẳng định rõ vai trò tham gia 
của tổ chức công đoàn trong thực hiện dân 
chủ cơ sở, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong 
các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và đoàn 
viên, người lao động.

Nhằm bảo đảm để các nội dung quy 
chế dân chủ cơ sở được thực thi, Ban 
Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã 
phát huy chức năng tham gia quản lý Nhà 
nước, phối hợp với các sở, ban, ngành liên 
quan kiểm tra, giám sát, nắm bắt tình hình 
đời sống, việc làm, việc thực hiện các chế 
độ, chính sách cho người lao động và tình 
hình thực hiện QCDC tại nơi làm việc; phát 
hiện những cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 
chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy 
đủ quy chế dân chủ cơ sở, góp phần điều 
chỉnh, xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn 
định, tiến bộ trong cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp. Bên cạnh đó, thông qua hoạt động 
kiểm tra, giám sát, tổ chức công đoàn đã tư 
vấn, hướng dẫn người lao động và người 
sử dụng lao động hưởng các quyền lợi, 
điển hình như các chính sách theo Nghị 
quyết 68/NQ-CP, Nghị quyết 126/NQ-CP 
và Nghị quyết 116/NQ-CP, Quyết định 08/
QĐ-TTg. Đến thời điểm hiện nay, đã có 
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103.394 lượt người được thụ hưởng chính 
sách hỗ trợ theo Nghị quyết 116 với tổng số 
tiền 158 tỷ đồng; 54.018 lượt người được 
thụ hưởng chính sách theo Nghị quyết 68, 
Nghị quyết 126 với tổng số tiền 28,466 tỷ 
đồng; 1.314 người lao động được hỗ trợ 
tiền thuê nhà theo Quyết định 08/2022/QĐ-
TTg với số tiền 1.995.5000 đồng (trong đó 
có 38 doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn 
với 1.166 người lao động được hỗ trợ với 
số tiền 1.712.500.000 đồng)...

Dưới sự chỉ đạo, hướng dẫn của Ban 
Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, các 
công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công 
đoàn cơ sở đã tập trung đẩy mạnh các hoạt 
động đối thoại giữa cấp ủy, chính quyền, 
chủ sử dụng lao động với đoàn viên, công 
nhân lao động. Số doanh nghiệp có tổ chức 
công đoàn tổ chức đối thoại tại nơi làm việc 
hàng năm đạt tỷ lệ trên 80%. Từ đó, hầu hết 
doanh nghiệp đã tạo mọi điều kiện bảo đảm 
cho việc đối thoại tại nơi làm việc đúng 
quy định, giảm nguy cơ xảy ra tranh chấp 
lao động, tạo lập các mối quan hệ lao động 
thân thiện, hài hòa, ổn định và tiến bộ. 

Đến nay, có 100% doanh nghiệp nhà 
nước và trên 85% doanh nghiệp ngoài nhà 
nước có tổ chức công đoàn ký kết Thỏa 
ước lao động tập thể (TƯLĐTT). Nội 
dung, chất lượng các bản TƯLĐTT đã có 
nhiều điều khoản có lợi hơn cho người lao 
động so với quy định của pháp luật, nhất 
là những vấn đề liên quan đến đời sống, 
việc làm, thu nhập, chế độ bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế, ốm đau, thai sản, tai 
nạn lao động…Từ đó, phúc lợi ngày một 
tốt hơn cho người lao động. Việc thực hiện 
nội dung thỏa ước lao động tập thể được 
các doanh nghiệp quan tâm thực hiện, 
được tập thể người lao động đồng tình, tin 
tưởng vào người sử dụng lao động, tạo sự 
đoàn kết, gắn bó, yên tâm lao động sản 
xuất xây dựng doanh nghiệp phát triển.

Bên cạnh đó, khi có những vụ việc về 
tranh chấp lao động xảy ra, Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh đã chủ động chỉ 
đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công 
đoàn cơ sở vào cuộc kịp thời, tổ chức đối 
thoại giữa chủ doanh nghiệp với công nhân 
lao động để giải quyết những vấn đề bất 
cập; kịp thời điều chỉnh các chế độ, chính 
sách phù hợp cho người lao động, giải quyết 
thấu đáo, hài hòa quan hệ lao động trên cơ 
sở quy định của pháp luật. Chính nhờ vậy, 
một số vụ việc liên quan đến tranh chấp lao 
động xảy ra tại Công ty TNHH Gang thép 
hưng nghiệp Formosa Hà Tĩnh, Công ty 
TNHH may mặc xuất khẩu Appareltech Hà 
Tĩnh, Công ty  TNHH Haivina Hồng Lĩnh, 
Công ty TNHH MTV Mai Linh Hà Tĩnh, 
Công ty Cổ phần Cấp nước Hà Tĩnh…đã 
được kịp thời giải quyết, giúp doanh nghiệp 
sớm ổn định việc làm, người lao động yên 
tâm công tác, gắn bó với doanh nghiệp.

Việc thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ 
sở đã phát huy tinh thần sáng tạo của người 
lao động, từng bước nâng cao đời sống vật 
chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao 
động, xây dựng mối quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định, tiến bộ, hướng tới mục tiêu 
xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 
phát triển bền vững. Nhờ việc phối hợp tổ 
chức thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tổ 
chức Công đoàn ngày càng phát huy chức 
năng, nhiệm vụ của mình, đặc biệt là chức 
năng tham gia quản lý Nhà nước, chức năng 
đại diện, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của người lao động. 
Với phương châm: “Ở đâu có tổ chức Công 
đoàn, ở đó dân chủ cơ sở được phát huy”, 
Tổ chức Công đoàn đã thực sự là cầu nối 
giữa Đảng, chính quyền, chuyên môn với 
người lao động, là chỗ dựa tin cậy để người 
lao động vươn lên làm chủ cuộc sống, làm 
chủ công việc, góp phần quan trọng vào 
nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, xây dựng 
tỉnh nhà ngày càng giàu mạnh. 

N.V.D
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Phát huy truyền thống và phẩm chất 
cao đẹp của người phụ nữ Việt 
Nam “Tự tin - tự trọng - trung hậu 

- đảm đang”, thời gian qua các cấp LHPN 
Hà Tĩnh luôn quan tâm, đẩy mạnh việc thực 
hiện công tác dân vận trong thời kỳ công 
nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước. Xác 
định công tác dân vận không chỉ phù hợp 
đặc trưng của giới và chức năng, nhiệm vụ 
các cấp Hội mà còn là yếu tố tiên quyết góp 
phần củng cố, xây dựng tổ chức Hội trong 
sạch, vững mạnh; đẩy mạnh các phong trào 
thi đua yêu nước. Chính vì vậy, các cấp Hội 
LHPN hướng mạnh về cơ sở, đa dạng hóa 
các hình thức tuyên truyền, lan tỏa ý nghĩa 
sâu rộng của công tác dân vận tới cán bộ, hội 
viên phụ nữ. Ðặc biệt, Hội đã chỉ đạo các 
cơ sở Hội lựa chọn đăng ký thực hiện các 
mô hình thiết thực, cụ thể phù hợp tình hình 
thực tiễn địa phương, cuộc sống của hội viên 
như: Thi đua “Dận vận khéo” gắn với “Học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh”; phong trào “Phụ nữ tích 
cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia 
đình hạnh phúc“; cuộc vận động “Xây dựng 
gia đình 5 không, 3 sạch”, “Phụ nữ Hà Tĩnh 
chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh”;...

Trên lĩnh vực phát triển kinh tế: Phát 
huy vai trò chủ thể của phụ nữ, các cấp Hội 
đã tích cực hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, 
sáng tạo khởi nghiệp, tham gia xây dựng 
nông thôn mới gắn với xây dựng gia đình 
5 không 3 sạch, bảo vệ môi trường; chuyển 
đổi, tái cơ cấu sản xuất nông nghiệp, tham 
gia các mô hình kinh tế tập thể; tập trung 
thực hiện chương trình kinh tế trọng tâm của 
tỉnh với nhiều hoạt động cụ thể, phù hợp. 
Ðặc biệt, phong trào “Dân vận khéo” gắn 
với thực hiện 2 chương trình mục tiêu Quốc 
gia (xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo 
bền vững) đã góp phần mang lại những động 
lực mới, phát huy mọi nguồn lực phát triển 
kinh tế của phụ nữ nói riêng, nhân dân tỉnh 
nhà nói chung. Đến nay, các cấp Hội đã hỗ 
trợ thành lập 395 THT, 43 HTX; chỉ đạo ra 
mắt Hiệp hội nữ doanh nhân tỉnh, 11 CLB 
doanh nhân cấp huyện, cơ sở; hỗ trợ hiện 
thực hóa trên 400 ý tưởng khởi nghiệp; 100 
sản phẩm do phụ nữ đứng chủ đạt sản phẩm 
ocop, giúp 2.458 hộ thoát nghèo, hỗ trợ xây 
dựng trên 66 nghìn công trình nhà tiêu hợp 
vệ sinh cho các hộ nghèo, hộ cận nghèo, ..

Trên lĩnh vực văn hoá - xã hội: Thông 
qua thực hiện các chủ trương, các phong 

NGUYỄN THỊ VIỆT HÀ 
TUV, Chủ tịch Hội LHPN tỉnh 

Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”, trong 
những năm qua, phong trào thi đua “Dân vận khéo” đã trở thành hoạt động sôi nổi, rộng khắp, 
tạo sức lan tỏa mạnh mẽ tới từng hội viên phụ nữ trong toàn tỉnh... Ðặc biệt, từ phong trào đã huy 
động, tập hợp hội viên, phụ nữ tham gia phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng gia đình hạnh phúc, 
xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, góp phần thực hiện thành công các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh nhà.

LAN TỎA PHONG TRÀO “DÂN VẬN KHÉO” LAN TỎA PHONG TRÀO “DÂN VẬN KHÉO” 
TRONG CÁC CẤP HỘI PHỤ NỮ HÀ TĨNHTRONG CÁC CẤP HỘI PHỤ NỮ HÀ TĨNH
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trào, các cuộc vận động, nhiều phong trào 
thi đua được các cấp Hội cụ thể hoá gắn với 
xây dựng gia đình “no ấm, bình đẳng, tiến 
bộ, hạnh phúc”, đã thực sự đi vào cuộc sống 
và tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong 
các tầng lớp phụ nữ: Phong trào: “Xây dựng 
mái ấm tình thương”; “thực hành tiết kiệm 
theo gương Bác”; “Mẹ đỡ đầu, triệu phần 
quà san sẻ yêu thương”, “Đồng hành cùng 
phụ nữ biên cương”... tuyên truyền vận động 
phụ nữ tham gia các hoạt động văn hoá, văn 
nghệ, thể dục thể thao; xây dựng nhiều mô 
hình “dân vận khéo” với các tiêu chí cụ thể: 
không sinh con thứ 3, không có tệ nạn xã hội, 
không có bạo lực gia đình, gia đình 5 không 
3 sạch; Gia đình nông thôn mới kiểu mẫu - 5 
có; Chi hội xanh sạch, đẹp... Với nhiều cách 
làm đa dạng, sáng tạo, thiết thực, các cấp Hội 
phụ nữ trong toàn tỉnh đã thu hút được đông 
đảo hội viên, phụ nữ tham gia, tạo không khí 
thi đua sôi nổi, phấn khởi, qua đó chăm sóc 
sức khỏe, giữ gìn và phát huy giá trị văn hóa 
truyền thống gia đình, nuôi dạy thế hệ công 

dân tương lai của đất nước, nâng cao ý thức, 
phát huy truyền thống, phẩm chất đạo đức 
của người phụ nữ Việt Nam, góp phần giữ 
gìn bản sắc văn hóa dân tộc.

Đặc biệt, trong bối cảnh cảnh thiên 
tai, dịch Covid -19 diễn biến phức tạp 
các hoạt động an sinh xã hội, nhân đạo từ 
thiện được các cấp Hội triển khai sáng tạo, 
linh hoạt, có sức lan tỏa rộng lớn tạo được 
sự hưởng ứng, ủng hộ tích cực của đông 
đảo hội viên, phụ nữ và toàn xã hội, góp 
phần khẳng định vai trò của Hội trong các 
hoạt động vì cộng đồng. Từ năm 2021 đến 
nay, các cấp Hội đã huy động trên 100 tỷ 
đồng dỡ đầu 379 trẻ mồ côi, xây dựng 248 
mái ấm tình thương,  66.724 suất quà, học 
bổng, 3.114 mô hình sinh kế, gần 400.000 
bếp đun, bóng đèn tiết kiệm năng lượng 
cho phụ nữ và trẻ em khó khăn.

Trên lĩnh vực quốc phòng - an ninh: Hội 
LHPN Hà Tĩnh tích cực phối hợp chỉ đạo 
các cấp Hội thực hiện tốt công tác động viên 
tuyển quân, xây dựng lực lượng dân quân 

Bí thư Tỉnh ủy Hoàng Trung Dũng, Chủ tịch UBND tỉnh Võ Trọng Hải và Chủ tịch Hội LHPN tỉnh 
Nguyễn Thị Việt Hà trao chứng nhận “Mẹ đỡ đầu” trẻ mồ côi cho đại diện các đơn vị và trao quà cho 

các cháu mồ côi trong chương trình “San sẻ yêu thương” tháng 1/2022.
Ảnh: TG
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tự vệ, quân sự địa phương, phòng chống 
tội phạm, tệ nạn xã hội, thực hiện an toàn 
giao thông góp phần xây dựng khối đại đoàn 
kết toàn dân, củng cố và phát triển thế trận 
quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân, làm 
tốt chính sách hậu phương quân đội. Tuyên 
truyền, vận động hội viên, phụ nữ, nhân dân 
tham gia xây dựng phong trào toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc; tăng cường nền quốc 
phòng toàn dân và thế trận an ninh Nhân 
dân, từng bước đẩy lùi tội phạm, tệ nạn xã 
hội tạo sự ổn định về chính trị. 

Trên lĩnh vực xây dựng hệ thống chính 
trị: Các cấp Hội tập trung đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động; chú trọng đổi mới 
các loại hình tập hợp, thu hút hội viên, tiếp 
tục duy trì và nhân rộng các mô hình thí 
điểm phụ nữ tôn giáo, phụ nữ cao tuổi, nữ 
thanh niên, nữ doanh nghiệp; đa dạng hoá 
các loại hình sinh hoạt nhằm tập hợp hội 
viên tham gia sinh hoạt Hội ngày càng đông 
nhằm góp phần củng cố khối đại đoàn kết 
toàn dân; xây dựng Đề án và ban hành Nghị 
quyết của Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh về 
“Tăng cường thu hút, tập hợp phụ nữ vùng 

khó khăn, đặc thù tham gia tổ chức Hội, phát 
triển nâng cao chất lượng Hội viên giai đoạn 
2022 - 2027 và những năm tiếp theo; chú 
trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
theo tiêu chuẩn chức danh và từng bước đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đến nay toàn tỉnh 
đã thành lập 810 mô hình thu hút hội viên 
hoạt động hiệu quả; 100% cán bộ giữ chức 
vụ chủ tịch Hội LHPN cấp xã, cán bộ Hội 
chuyên trách cấp huyện, tỉnh đạt chuẩn chức 
danh, 100% cơ sở Hội hoàn thành tốt và xuất 
sắc nhiệm vụ. Vai trò, vị thế của Hội ngày 
càng được khẳng định, được các cấp, các 
ngành ghi nhận, đánh giá cao.

Phát huy những kết quả đạt được, thời 
gian tới, các cấp Hội LHPN Hà Tĩnh sẽ tiếp 
tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận 
khéo” theo phương châm hướng mạnh về cơ 
sở, xây dựng tổ chức Hội ngày càng vững 
mạnh. Trong đó trọng tâm là duy trì và nhân 
rộng các mô hình “Dân vận khéo” trên các 
lĩnh vực, nhất là phát triển kinh tế, văn hóa, 
xã hội...góp phần nâng cao trình độ dân trí, 
đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, hội 
viên phụ nữ tỉnh nhà.

N.T.V.H

Cán bộ Hội Phụ nữ Công an huyện Cẩm Xuyên trao quà cho em Phạm Thị Ly Ly nhân dịp năm học mới
Ảnh: Thu Hằng
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Huyện đã kịp thời ban hành các 
văn bản để chỉ đạo, hướng dẫn 
thực hiện nghiêm túc chế độ 

tiếp công dân định kỳ, quy định ngày tiếp 
công dân cố định, không bố trí các cuộc hội 
họp trùng với ngày tiếp công dân (đối với 

cấp huyện là ngày 10 và 20 hàng tháng, cấp 
cơ sở là ngày 05 và 15 hàng tháng); tổ chức 
đối thoại chuyên đề theo quy định. Ban 
Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Chỉ thị 
về tập trung tổ chức thực hiện tốt việc tiếp 
công dân định kỳ; đối thoại chuyên đề của 

 NGUYỄN VĂN THÀNH
TUV, Bí thư Huyện ủy Cẩm Xuyên

CẨM XUYÊN TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC TIẾP XÚC, ĐỐI THOẠI, 
TIẾP CÔNG DÂN THÁO GỠ NHỮNG KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC, 

TẠO SỰ ĐỒNG THUẬN ĐỂ PHÁT TRIỂN

Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Lực lượng của dân rất to, việc dân vận rất quan 
trọng, dân vận kém thì việc gì cũng kém, dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”, trong những năm 
qua, Cẩm Xuyên đã triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm phát huy sức mạnh to lớn từ Nhân dân với 
tinh thần “lấy sức dân để lo cho dân”. Các cấp ủy, tổ chức đảng đã tập trung làm tốt công tác dân vận, 
trong đó xác định việc tổ chức đối thoại, tiếp xúc với Nhân dân nhằm tháo gỡ những khó khăn, vướng 
mắc từ cơ sở, tạo sự đồng thuận là giải pháp quan trọng, vừa là vấn đề cơ bản trước mắt, vừa có ý 
nghĩa chiến lược lâu dài. 

Việc trao đổi thông tin hai chiều giúp mối quan hệ giữa cán bộ với Nhân dân gần gũi hơn
Ảnh: TG
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Bí thư cấp ủy, Chủ tịch HĐND, Chủ tịch 
UBND với Nhân dân, trong đó quy định 
rõ “Không đưa vào xếp loại hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên, không đề xuất khen 
thưởng đối với các tổ chức Đảng, Chính 
quyền và người đứng đầu không thực hiện 
tốt công tác tiếp dân, đối thoại chuyên đề 
đối với Nhân dân theo quy định”. Nhằm 
nâng cao chất lượng các cuộc đối thoại 
chuyên đề với Nhân dân, người đứng đầu 
cấp ủy, chính quyền đã lựa chọn những nội 
dung mà nhân dân đang quan tâm như đất 
đai, đền bù giải phóng mặt bằng, các chính 
sách phục vụ sản xuất nông nghiệp… để tổ 
chức đối thoại. 

Trong 05 năm qua, toàn huyện đã tổ 
chức 4.960 lượt tiếp công dân định kỳ, 
trong đó: cấp huyện tiếp 1.195 lượt; cấp 
xã, thị trấn tiếp 3.665 lượt. Tiếp nhận 1.312 
đơn, thư tố cáo, khiếu nại, kiến nghị, phản 
ảnh của nhân dân, trong đó, cấp huyện 350 
đơn, xã, thị trấn 962 đơn; đã giải quyết 
1.128 đơn, đạt 86%. Tổ chức đối thoại giữa 
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với 
nhân dân 58 cuộc; trong đó cấp huyện 10 
cuộc, cấp xã 48 cuộc. Các cuộc đối thoại 
được tổ chức trên tinh thần cầu thị, thẳng 
thắn, khách quan,  tạo không khí dân chủ, 
cởi mở để nhân dân được bày tỏ tâm tư, 
tình cảm, nguyện vọng, đề xuất ý kiến, kiến 
nghị về những vướng mắc, khó khăn  liên 
quan đến quyền, lợi ích, đời sống và sinh 
hoạt của người dân, đóng góp ý kiến xây 
dựng Đảng, xây dựng chính quyền; cấp ủy, 
chính quyền đã kịp thời chỉ đạo các ban, 
phòng, ngành, địa phương liên quan xử lý 
thấu đáo, đúng quy định của pháp luật các 
kiến nghị của Nhân dân. Sau các hội nghị 
đối thoại, đều tổ chức đánh giá rút kinh 
nghiệm, ban hành thông báo kết luận; đồng 
thời, chuyển cơ quan có thẩm quyền giải 
quyết các ý kiến, kiến nghị không thuộc 
thẩm quyền.

Công tác tiếp xúc, đối thoại với nhân 
dân trên địa bàn huyện trong thời gian qua 

trở thành diễn đàn để mọi tầng lớp nhân 
dân trực tiếp bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, 
nêu cao vai trò, trách nhiệm người đứng 
đầu; tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ 
của đội ngũ cán bộ, công chức từng bước 
được nâng lên rõ nét. Việc trao đổi thông 
tin hai chiều giúp mối quan hệ giữa cán bộ 
với nhân dân gần gũi, cởi mở hơn, từ đó tạo 
đồng thuận giải quyết vấn đề phát sinh trong 
đời sống xã hội. Vai trò lãnh đạo của các 
cấp ủy Đảng, điều hành của chính quyền, 
sự phối hợp của MTTQ, các tổ chức đoàn 
thể, các phòng, ban, ngành từ huyện đến cơ 
sở được phát huy; tạo được sức mạnh đoàn 
kết, đồng thuận của cán bộ, đoàn viên, hội 
viên và các tầng lớp Nhân dân để phát triển 
kinh tế, xã hội, đảm bảo quốc phòng, an 
ninh, xây dựng Đảng và các tổ chức trong 
hệ thống chính trị vững mạnh; lòng tin của 
Nhân dân với cấp ủy, chính quyền các cấp 
được củng cố. Chính nhờ sự đồng tâm, 
hiệp lực của Nhân dân nên đến này huyện 
Cẩm Xuyên đã đạt chuẩn nông thôn mới, 
có 02 xã nông thôn mới nâng cao, 01 xã 
nông thôn mới kiểu mẫu, đang phấn đấu 
đạt chuẩn huyện nông thôn mới nâng cao 
vào năm 2024.

Để phát huy những kết quả đạt được, 
trong thời gian tới Ban Thường vụ Huyện 
ủy tiếp tục chỉ đạo các cấp, các ngành triển 
khai thực hiện nghiêm túc việc tiếp xúc, 
đối thoại với nhân dân, tiếp công dân định 
kỳ, nâng cao vai trò, trách nhiệm người 
đứng đầu các cấp trên tất cả các lĩnh vực, 
trong đó có nhiệm vụ tiếp công dân, đối 
thoại chuyên đề với Nhân dân. Đồng thời 
phát huy vai trò, sự chủ động, tích cực của 
MTTQ, các đoàn thể trong công tác đối 
thoại; đổi mới, đa dạng các hình thức tổ 
chức trên tinh thần thẳng thắn, xây dựng 
và cầu thị để hoạt động đối thoại ngày càng 
hiệu quả, thiết thực.

                                                                                              N.V.T
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Đảng bộ Khối các cơ quan và 
doanh nghiệp tỉnh có 110 tổ chức 
cơ sở đảng (TCCSĐ), riêng lĩnh 

vực doanh nghiệp có 40 TCCSĐ với 3.478 
đảng viên, trong đó có 31 TCCSĐ trong 
doanh nghiệp trên 50% vốn Nhà nước; 01 
TCCSĐ trong doanh nghiệp dưới 50% vốn 
Nhà nước; 07 TCCSĐ trong doanh nghiệp cổ 
phần, doanh nghiệp tư nhân; 01 TCCSĐ trong 
doanh nghiệp có vốn nước ngoài. Thời gian 
qua các TCCSĐ đã có nhiều đổi mới trong 
lãnh đạo, chỉ đạo, qua đó góp phần nâng cao 
hiệu quả sản xuất, kinh doanh, cực tham gia 
nhiệm vụ chính trị của tỉnh.

Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ sản 
xuất, kinh doanh

Các TCCSĐ thường xuyên đổi mới nội 
dung, phương thức lãnh đạo phù hợp với 
tình hình thực tiễn, điều kiện hoạt động sản 
xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Xây 
dựng quy chế phối hợp giữa cấp ủy với lãnh 
đạo chuyên môn để triển khai chương trình 
công tác nhiệm vụ. Từ đó, tạo sự đồng thuận 
cao trong lãnh đạo quản lý và chỉ đạo triển 
khai thực hiện các nhiệm vụ xây dựng chiến 
lược đầu tư - phát triển, kế hoạch sản xuất - 
kinh doanh.

NGUYỄN TRỌNG VÂN
Phó Bí thư Đảng ủy Khối các CQ và DN tỉnh

PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA  
TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG TRONG DOANH NGHIỆP

Lãnh đạo Đảng ủy Khối và lãnh đạo Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn  
 Chi nhánh Hà Tĩnh II trao tiền hỗ trợ xây dựng nông thôn mới cho thôn Tân Hạ, Xã Điền Mỹ, huyện Hương Khê

Ảnh: P.V
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TCCSD đã làm tốt định hướng công tác 
tư tưởng, tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đảng 
viên, người lao động và các thành viên trong 
bộ máy quản lý chấp hành tốt đường lối, chủ 
trương của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, điều lệ, quy chế, quy định của 
doanh nghiệp; tham gia sắp xếp, tổ chức bộ 
máy, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ, 
giới thiệu những cán bộ, đảng viên có phẩm 
chất, năng lực, đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham 
gia vào bộ máy lãnh đạo, quản lý của doanh 
nghiệp. Các cấp ủy cơ sở đã ban hành các quy 
định, quy chế, nghị quyết, chương trình hành 
động, cải tiến lề lối, phong cách làm việc xây 
dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở ... 
Từ đó, đã quy tụ, tập hợp, phát huy sức mạnh 
của các tổ chức, cá nhân trong doanh nghiệp 
nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất, 
kinh doanh, bảo đảm lợi ích hợp pháp hài hòa 
giữa doanh nghiệp - cổ động - người lao động.

Một số TCCSĐ đã khẳng định được vai 
trò lãnh đạo trong việc đề ra các biện pháp 
thực hiện tốt sản xuất, kinh doanh, làm tốt 
công tác chính trị tư tưởng như các đảng bộ: 
Chi nhánh Ngân hàng Nông nghiệp và PTNT 
Hà Tĩnh, Hà Tĩnh II; Công ty Xăng dầu Hà 
Tĩnh, Công ty Điện lực Hà Tĩnh, Viễn Thông 
Hà Tĩnh, Công ty Cổ phần Phát triển Công 
nghiệp - Xây lắp và Thương mại Hà Tĩnh, … 
Bên cạnh đó các doanh nghiệp đã đồng hành, 
tích cực tham gia vào nhiệm vụ chính trị của 
tỉnh, như phòng chống dịch bệnh Covid -19, 
chương trình Sóng và máy tính cho em, Quỹ 
hỗ trợ học sinh nghèo học giỏi vào đại học, 
chương trình xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh,…

Quan tâm công tác phát triển đảng 
viên, duy trì nghiêm túc chế độ sinh 
hoạt đảng

Để làm tốt công tác phát triển đảng viên 
trong doanh nghiệp, hằng năm, trên cơ sở chỉ 
đạo của Đảng ủy Khối, các cấp ủy đã chủ 
động xây dựng kế hoạch và tạo nguồn phát 
triển đảng viên mới; đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, lý tưởng 
cách mạng, đạo đức, văn hóa, lối sống đến 
quần chúng, công nhân lao động, nhất là lực 

lượng lao động trẻ. Bên cạnh đó các cấp ủy 
lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong 
doanh nghiệp thường xuyên phát động phong 
trào thi đua yêu nước để qua đó lựa chọn 
những quần chúng ưu tú giới thiệu cho Đảng 
xem xét, bồi dưỡng kết nạp. Từ năm 2021 đến 
nay, có 346 quần chúng trong doanh nghiệp 
được giới thiệu tham gia các lớp đối tượng 
đảng, kết nạp 199 đảng viên trong doanh 
nghiệp vào đảng.

Việc duy trì nghiêm túc chế độ sinh hoạt 
Đảng trong các doanh nghiệp cũng được 
Đảng ủy Khối và các cấp ủy quan tâm thực 
hiện; nội dung sinh hoạt từng bước được đổi 
mới, nâng cao chất lượng, gắn với nhiệm vụ 
sản xuất, kinh doanh và mục tiêu phát triển 
của doanh nghiệp. Các cấp ủy, chi bộ đã 
tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng 
viên thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn 
với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa 
XI, khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 
kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán 
bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người 
lao động để trao đổi, phối hợp với Hội đồng 
quản trị, ban giám đốc, chủ doanh nghiệp 
giải quyết kịp thời, đảm bảo sự hài hòa, ổn 
định tại doanh nghiệp. Đầu nhiệm kỳ đến 
nay, các tổ chức đảng trong doanh nghiệp đã 
tuyên dương 106 gương cá nhân, 31tập thể 
điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Hướng tới thực chất, hiệu quả
Để phát huy tốt vai trò tổ chức đảng trong 

doanh nghiệp, trong thời gian tới, cần tập 
trung các giải pháp sau:

Một là, thường xuyên làm tốt công tác 
triển khai, quán triệt, tuyên truyền các chỉ 
thị, nghị quyết của Đảng và Nhà nước; thực 
hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 
xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, có trí tuệ, phẩm 
chất đạo đức cách mạng, có ý thức tổ chức 
kỷ luật, thực sự tiền phong gương mẫu, đủ 
năng lực, trình độ lý luận chính trị, chuyên 
môn, tay nghề, hoàn thành tốt nhiệm vụ được 
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giao. Đảng uỷ Khối, các cấp ủy cơ sở, nhất là 
người đứng đầu phải nêu cao tinh thần, trách 
nhiệm, thường xuyên gặp gỡ, khảo sát, nắm 
bắt tình hình hoạt động của doanh nghiệp, 
tâm tư nguyện vọng của người lao động, từ 
đó có giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo phù hợp.

Hai là, chú trọng việc thực hiện quy định 
chức năng nhiệm vụ, mối quan hệ công tác 
giữa cấp ủy với lãnh đạo doanh nghiệp, nâng 
cao chất lượng, đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động TCCSĐ theo hướng vừa mở 
rộng dân chủ, vừa tăng cường kỷ luật, kỷ 
cương, khắc phục tính hình thức trong sinh 
hoạt, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, 
tính chiến đấu của tổ chức đảng. Thường 
xuyên quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, 
bồi dưỡng, bổ nhiệm cán bộ; quan tâm công 
tác phát triển đảng viên; xây dựng các tổ chức 
đoàn thể

Ba là, đổi mới nội dung sinh hoạt Đảng 
trong các doanh nghiệp theo hướng gọn, chất 
lượng, đi vào trọng tâm, trọng điểm. Tập trung 

củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt 
động của các đảng bộ, chi bộ trong các doanh 
nghiệp, chú trọng đổi mới và nâng cao chất 
lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ theo 
hướng thiết thực, phù hợp với điều kiện thực 
tế của doanh nghiệp. Chú trọng xây dựng đội 
ngũ cấp ủy, cán bộ phụ trách công tác đảng, 
đoàn thể và đảng viên trong doanh nghiệp; 
mở các lớp đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng công 
tác đảng, đoàn thể.  Hướng dẫn, hỗ trợ kịp 
thời, có hiệu quả đối với các tổ chức đảng ở 
doanh nghiệp gặp khó khăn, vướng mắc về 
nghiệp vụ.

Bốn là, thường xuyên tiến hành sơ kết, 
tổng kết để rút ra những mô hình mới, cách 
làm hay, những điển hình tiên tiến, tiêu biểu. 
Tổ chức gặp gỡ, động viên, biểu dương 
những doanh nghiệp thực hiện hiệu quả công 
tác xây dựng đảng; tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát đối với các tổ chức đảng và đảng 
viên, thực hiện dân chủ, công khai, minh 
bạch, công bằng trong từng doanh nghiệp./.

                                                                                                      N.T.V

Điện lực  Hà Tĩnh hỗ trợ các công trình hạng mục xây dựng NTM tại  
thôn Trung Thành, xã Điền Mỹ huyện Hương Khê

Ảnh: TG



Số
 0

4 
- 2

02
2

BẢ
N

 T
IN

 D
Â

N
 V

Ậ
N

 H
À

 T
ĨN

H 
18

NGUYỄN ĐỨC DANH 
UVBTV Thành ủy, Trưởng Ban Dân vận,  

Chủ tịch UBMTTQ Thành phố 

Nhận thức sâu sắc vai trò của 
công tác dân vận chính quyền, 
thời gian qua các cấp ủy đảng, 

chính quyền từ thành phố đến cơ sở đã quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo và đạt được những 
kết quả tích cực; kịp thời quán triệt, tổ chức 
thực hiện nghiêm túc các chủ trương, nghị 
quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh, 
trọng tâm là: Kết luận số 114 - KL/TW, 
ngày 14/7/2015 của Ban Bí thư về “Nâng 

cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan 
nhà nước các cấp”; Chỉ thị số 33/CT - TTg, 
ngày 26/11/2021 của Thủ tướng Chính phủ 
về “Tiếp tục tăng cường và đổi mới công 
tác dân vận của cơ quan hành chính nhà 
nước, chính quyền các cấp trong tình hình 
mới”; Quyết định số 23 - QĐ/TW, ngày 
30/7/2021 của Bộ Chính trị; Quyết định số 
269 - QĐ/TU, ngày 30/11/2021 của BTV 
Tỉnh ủy về “Ban hành quy chế Công tác 

CÔNG TÁC DÂN VẬN CHÍNH QUYỀN GÓP PHẦN  
THỰC HIỆN THẮNG LỢI MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ PHÁT TRIỂN 

KINH TẾ - XÃ HỘI CỦA THÀNH PHỐ

Công tác Dân vận nói chung và công tác dân vận của chính quyền nói riêng có vai trò hết 
sức quan trọng trong việc tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước với nhân 
dân, nâng cao niềm tin của nhân dân với Đảng, chính quyền, góp phần thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho Nhân dân. 

Lãnh đạo thành phố Hà Tĩnh đánh giá tình hình kinh tế - xã hội 9 tháng đầu năm 2022
Ảnh: internet
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dân vận của hệ thống chính trị”; Chỉ thị số 
06 - CT/TU, ngày 14/01/2016 của BTV 
Tỉnh ủy về “Tăng cường lãnh đạo và nâng 
cao hiệu quả công tác dân vận cơ quan nhà 
nước các cấp”; Chỉ thị 03/CT-UBND, ngày 
24/01/2022 của UBND tỉnh về “Tiếp tục 
tăng cường và đổi mới công tác dân vận 
của cơ quan hành chính nhà nước và chính 
quyền các cấp trong tình hình mới”; xây 
dựng, cụ thể hóa bằng các cơ chế, chính 
sách, quy chế, quy định phù hợp với thực 
tiễn thành phố và tổ chức thực hiện hiệu 
quả. Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng 
cao hiệu quả quản lý, điều hành của các cấp 
chính quyền, nâng cao chỉ số hài lòng của 
người dân;100% thủ tục hành chính thuộc 
thẩm quyền giải quyết của thành phố đều 
được thực hiện tại Trung tâm hành chính 
công, trong đó tỷ lệ hồ sơ thủ tục hành chính 
tiếp nhận và xử lý qua dịch vụ công trực 
tuyến mức độ 3 và 4 đạt 70%; tăng cường 
công tác quản lý nhà nước về tôn giáo, tạo 
mọi điều kiện thuận lợi để đồng bào có đạo 
sinh hoạt tôn giáo đảm bảo quy định của 
pháp luật; ý thức, trách nhiệm, thái độ làm 
việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức trong thực thi công vụ chuyển biến 
rõ nét, sâu sát cơ sở, tận tụy với Nhân dân; 
phát huy tốt vai trò nêu gương của người 
đứng đầu, giải quyết kịp thời các ý kiến, 
kiến nghị của nhân dân và những khó khăn, 
vướng mắc từ cơ sở; xây dựng và thực 
hiện nghiêm túc Quy chế chấm điểm người 
đứng đầu địa phương, cơ quan, đơn vị; Quy 
chế quy định trách nhiệm công khai xin 
lỗi của cán bộ, công chức nếu gây phiền 
hà, chậm trể trong giải quyết thủ tục hành 
chính; Quy chế phối hợp giải quyết công 
việc giữa các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp 
thuộc Ủy ban nhân dân thành phố trong 
quá trình thực hiện nhiệm vụ... Quyền làm 
chủ của Nhân dân được mở rộng và phát 
huy với phương châm” Dân biết, dân bàn, 
dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân 
thụ hưởng”; tăng cường đối thoại trực tiếp 
giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền 

các cấp với Nhân dân, từ năm 2017 đến 
nay đã tổ chức 238 hội nghị đối thoại; quan 
tâm công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư 
khiếu nại, tố cáo của công dân, 9 tháng năm 
2022, thành phố đã tiếp 279 lượt người, 
05 đoàn đông người, tiếp nhận 215 đơn, 
đã giải quyết 155/170 vụ việc thuộc thẩm 
quyền. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân 
vận khéo”gắn với thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của thành phố, quan tâm xây dựng các 
mô hình, điển hình về giải phóng mặt bằng, 
tích tụ ruộng đất, phát triển kinh tế nông 
nghiệp đô thị, xây dựng nếp sống văn hóa 
văn minh đô thị, như: Nuôi ong lấy mật; 
nuôi trai lấy ngọc, nuôi rươi, trồng rau, củ 
quả chất lượng cao, trồng cây ăn quả theo 
hướng công nghệ cao, trồng cây dược liệu, 
nuôi tôm công nghệ cao, nuôi cá Dìa, mô 
hình xây dựng khu dân cư mẫu, mô hình 
thực hiện nếp sống văn minh trong việc 
cưới, việc tang....; tuyên truyền vận động 
nhân dân tham gia phong trào ủng hộ phòng 
chống dịch Covid-19 với tổng số tiền trên 
4 tỷ đồng. Thực hiện tốt chương trình phối 
hợp giữa chính quyền các cấp với Mặt trận 
Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và 
được cụ thể hóa bằng kế hoạch thực hiện 
hằng năm; Ủy ban nhân dân thành phố và 
các phòng, ban đã thường xuyên phối hợp 
tốt và tạo điều kiện thuận lợi để Mặt trận tổ 
quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân 
dân tham gia giám sát, phản biện các chủ 
trương, chính sách, giám sát các hoạt động 
của chính quyền, tham gia xây dựng chính 
quyền trong sạch, vững mạnh.

Thực hiện tốt công tác dân vận chính 
quyền đã góp xây dựng thành phố đạt đô 
thị loại II và hoàn thành mục tiêu quốc gia 
xây dựng nông thôn mới năm 2019; tăng 
trưởng kinh tế năm 2021 đạt 6,03%, thu 
nhập bình quân đầu người đạt trên 59 triệu 
đồng/người/năm, an sinh xã hội được đảm 
bảo, tỷ lệ hộ nghèo còn 1,82%; đẩy nhanh 
tiến độ thực hiện các công trình, dự án trên 
địa bàn, thu hút nhiều dự án lớn phát triển 
đô thị; công tác vệ sinh môi trường, chỉnh 
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trang đô thị được quan tâm, bộ mặt thành 
phố có nhiều khởi sắc; 10/10 phường đạt 
chuẩn văn minh đô thị, phường Nam Hà đạt 
phường văn minh đô thị kiểu mẫu; 5/5 xã 
đạt chuẩn nông thôn mới, 3 xã đạt chuẩn 
nông thôn mới nâng cao, xã Thạch Hạ đạt 
xã nông thôn mới kiểu mẫu; 32/80 tổ dân 
phố và 28/44 thôn đạt khu dân cư mẫu; 
48/124 nhà văn hóa mẫu; tỷ lệ gia đình 
văn hóa đạt trên 97%; 92% cơ quan, đơn 
vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; xã hội 
hóa huy động nguồn lực xây dựng thành 
phố giai đoạn 2016 - 2022 đạt hơn 10.300 
tỷ đồng; từ năm 2020 đến nay trồng được 
gần 64.300 cây xanh đô thị; chất lượng giáo 
dục không ngừng được nâng cao, liên tục 
đạt được thành tích tốt và dẫn đầu toàn tỉnh, 
năm học 2021 - 2022, thành phố có 36 em 
đạt học sinh giỏi cấp quốc gia, 639 em đạt 
học sinh giỏi cấp tỉnh; an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội đươc đảm bảo; Nhân dân 
tin tưởng vào vai trò lãnh đạo của cấp ủy 
đảng, điều hành của chính quyền các cấp; 
tích cự tham gia các phong trào thi đua, các 
cuộc vận động xây dựng và phát triển thành 
phố, xây dựng chính quyền trong sạch, 
vững mạnh.

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác 
dân vận của chính quyền các cấp trong thời 
gian tới, cần tập trung thực hiện tốt những 
nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau:

Một là, tiếp tục đổi mới công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng về công 
tác dân vận; tăng cường công tác tuyên 
truyền, quán triệt sâu rộng các chủ trương, 
chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác 
dân vận; tiếp tục cụ thể hóa cơ chế “Đảng 
lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm 
chủ” và phương châm “Dân biết, dân bàn, 
dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân 
thụ hưởng” phù hợp với thực tiễn của thành 
phố, bảo đảm nguyên tắc mọi chủ trương 
của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà 
nước phải xuất phát từ lợi ích và nguyện 
vọng chính đáng của nhân dân, bảo đảm hài 
hòa lợi ích giữa Nhà nước với nhân dân gắn 

với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội.
Hai là, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý nhà nước của các cấp chính quyền 
gắn với việc bảo đảm quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của nhân dân; thực hiện 
hiệu quả các chương trình, kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, 
an ninh, nâng cao đời sống của Nhân dân 
gắn với các mục tiêu xây dựng thành phố 
hiện đại, văn minh, phát triển bền vững.

Ba là, đẩy mạnh cải cách hành chính, 
xây dựng chính quyền điện tử gắn với cải 
cách chế độ công vụ. Thực hiện nghiêm túc 
Kết luận số 29-KL/TU, ngày 22/7/2021 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về tiếp tục siết 
chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao 
đạo đức công vụ trong cán bộ, công chức, 
viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ 
trang, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ”; nâng 
cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức về 
chuyên môn, nghiệp vụ, xây dựng phong 
cách cán bộ “Trọng dân, gần dân, hiểu dân, 
học dân và có trách nhiệm với dân”, “Nghe 
dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin”, phát 
huy vai trò nêu gương của người đứng đầu, 
thường xuyên đánh giá sự hài lòng của 
người dân đối với chính quyền các cấp, gắn 
với lấy phiếu tín nhiệm trong hoạt động của 
các cơ quan dân cử. 

Bốn là, tăng cường kiểm tra, giám sát 
thực thi công vụ, kiên quyết xử lý những cán 
bộ, công chức, viên chức quan liêu, tham 
nhũng, sách nhiễu, hách dịch, cửa quyền 
và năng lực, phẩm chất kém, vi phạm pháp 
luật. Thực hiện tốt công tác tiếp dân, đối 
thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công 
dân; kịp thời giải quyết những vấn đề bức 
xúc, các vụ việc phức tạp ngay từ cơ sở. 

Năm là, thực hiện tốt công tác phối hợp 
giữa ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức chính trị - xã hội với 
các cấp chính quyền về công tác dân vận. 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 
chính trị - xã hội cần tiếp tục đổi mới, nâng 

Xem tiếp trang 25
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VÕ ĐÌNH QUANG
UVBTV, Trưởng Ban Dân vận huyện Vũ Quang

Vũ Quang: 
ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC VẬN ĐỘNG NHÂN DÂN  
TÍCH CỰC PHÁT TRIỂN KINH TẾ VƯỜN ĐỒI

Vũ Quang là huyện miền núi, đất 
đai rộng và màu mỡ phù hợp phát 
triển kinh tế tổng hợp vườn đồi 

với một số cây trồng, vật nuôi có giá trị kinh 
tế cao. Xác định hướng đi đúng trong khai 
thác tiềm năng, lợi thế vùng miền, thời gian 
qua, cấp uỷ, chính quyền đã quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo hệ thống dân vận, Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn thể địa phương đẩy mạnh 
công tác vận động nhân dân phát huy sự năng 
động, sáng tạo, ứng dụng khoa học kỹ thuật 
vào sản xuất, nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần cho nhân dân, góp phần quan trọng đưa 
huyện biên giới đầu tiên của cả nước về đích 

nông thôn mới và phấn đấu đạt huyện chuẩn 
nông thôn mới nâng cao vào năm 2025.

Với quan điểm “Không nóng vội, không 
thành tích, dễ làm trước, khó làm sau”, đồng 
thời xác định đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, vận động, nâng cao chất lượng, hiệu 
quả phong trào “Dân vận khéo” là một trong 
những yếu tố quyết định sự thành công, cấp 
ủy đảng, chính quyền, hệ thống dân vận, Mặt 
trận Tổ quốc và các đoàn thể các cấp phối 
hợp làm tốt công tác tuyên truyền, vận động 
nhân dân thực hiện các chủ trương chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chỉ 
thị, nghị quyết của Đảng liên quan đến nông 
nghiệp, nông dân, nông thôn; vận động người 

Chủ tịch Hội LHPN xã  Hương Thọ, Võ Thị Thu (hàng đầu bên trái) giới thiêụ về  
mô hình trồng Cam cho thu nhập trên 300 triệu đồng/năm.

Ảnh: TG
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dân tham gia chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật 
nuôi, lựa chọn những cây, con có giá trị kinh 
tế cao phù hợp đất đai, thổ nhưỡng; áp dụng 
khoa học kỹ thuật, mạnh dạn đầu tư để phát 
triển kinh tế vườn đồi theo hướng sản xuất 
hàng hóa gắn với tiêu thụ sản phẩm nhằm nâng 
cao giá trị kinh tế trên đơn vị diện tích và nâng 
cao thu nhập cho người dân. Bên cạnh đó, kế 
thừa và phát huy thế mạnh những cây, con 
truyền thống để trở thành các sản phẩm hàng 
hóa đặc sản, có giá trị kinh tế cao đủ sức cạnh 
tranh trên thị trường. Nâng cao chất lượng, 
hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào 
thi đua yêu nước, nhất là phong trào xây dựng 
nông thôn mới với nhiều cách làm sáng tạo, 
hướng về khu dân cư, huy động tiềm năng, 
sức sáng tạo, tinh thần tự nguyện tham gia 
của các các tầng lớp nhân dân. Quan tâm tổ 
chức các lớp tập huấn chuyển giao khoa học 
kỹ thuật, mở các lớp dạy nghề trồng trọt, chăn 
nuôi; hỗ trợ người dân tiếp cận các nguồn vốn 
ưu đãi; phối hợp với các ngành liên quan, các 
địa phương trong và ngoài tỉnh tổ chức cho 
các hộ dân tham quan, học tập kinh nghiệm 
các mô hình sản xuất kinh doanh hiệu quả 
như: nuôi dê, nuôi cá nước ngọt, trồng thử 
nghiệm cây mắc ca, trồng cây ăn quả theo 
hướng hữu cơ… Nhờ đó, đến nay trên địa 
bàn huyện có 1.865 mô hình kinh tế cho thu 
nhập từ 100 triệu đồng trở lên. Diện tích 
cây ăn quả đạt 3.358 ha (chiếm hơn 25% 
tổng diện tích cây ăn quả trong toàn tỉnh); 
có 16 trang trại chăn nuôi lợn tập trung quy 
mô trên 600 con/lứa; 123 doanh nghiệp, 42 
HTX, 155 tổ hợp tác hoạt động có hiệu quả; 
13 sản phẩm nông nghiệp được công nhận 
sản phẩm OCOP 3 sao cấp tỉnh; là điểm đến 
tiềm năng của nhiều doanh nghiệp, tập đoàn 
lớn về khảo sát thực địa, nghiên cứu đầu tư, 
như: Công ty cổ phần Tập đoàn Quế Lâm,  
Tập đoàn TH, Tập đoàn Điện lực, Tập đoàn 
Cá tầm Việt Nam…

Để phát huy hiệu quả công tác vận động 
nhân dân tích cực phát triển kinh tế vườn đồi 
ở địa phương trong xu thế vận hội mới, các 
cấp ủy đảng, chính quyền, hệ thống dân vận, 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân 
huyện Vũ Quang cần tiếp tục thực hiện tốt 

một số nhiệm vụ trọng tâm sau:
Thứ nhất, xác định công tác tuyên 

truyền, vận động là một trong những giải 
pháp quan trọng, là trách nhiệm của cả hệ 
thống chính trị; định hướng, cung cấp thông 
tin về những lợi thế, tiềm năng, thế mạnh 
của địa phương; những cơ chế, chính sách 
của Trung ương, của tỉnh, của địa phương về 
nông nghiệp, nông dân, nông thôn để người 
dân tiếp cận, căn cứ, nghiên cứu, quyết tâm 
lựa chọn mô hình phát triển kinh tế gia trại, 
trang trại phù hợp.

Thứ hai, khuyến khích vận động, hướng 
dẫn đoàn viên, hội viên của các tổ chức chính 
trị - xã hội và các tầng lớp nhân dân áp dụng 
khoa học kỹ thuật, tích cực chuyển đổi số 
trong sản xuất, liên kết quảng bá, tiêu thụ sản 
phẩm qua các sàn thương mại điện tử; hỗ trợ 
có hiệu quả người dân ứng dụng công nghệ 
trong truy xuất nguồn gốc sản phẩm, đăng ký 
nhãn hiệu hàng hóa, bản quyền.

Thứ ba, thực hiện tốt quy chế dân chủ 
cơ sở, đa dạng các phương pháp, hình thức 
dân vận phù hợp điều kiện cụ thể của địa 
phương, mỗi địa bàn cơ sở theo phương 
châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm 
tra, dân hưởng thụ”. Nâng cao chất lượng 
hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào 
thi đua yêu nước, nhất là phong trào thi đua 
“Dân vận khéo” trên các lĩnh vực đời sống 
xã hội, nhân rộng các mô hình, điển hình 
trong phát triển kinh tế, đặc biệt là kinh tế 
vườn đồi ở địa phương.

Thứ tư, phát huy vai trò của hệ thống dân 
vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị 
- xã hội trong công tác vận động quần chúng 
nhân dân. Nắm bắt sát đúng tâm tư, nguyện 
vọng và các kiến nghị đề xuất chính đáng của 
Nhân dân, từ đó làm cơ sở căn cứ cho việc 
tham mưu cho cấp ủy, đảng, chính quyền các 
cấp sửa đổi, bổ sung, ban hành mới những chỉ 
thị, nghị quyết sát với thực tiển góp phần cổ 
vũ, động viên các phong trào phát triển kinh 
tế - xã hội tại địa phương, đơn vị.

                                                                                              V.Đ.Q



Số
 0

4 
- 2

02
2

BẢ
N

 T
IN

 D
Â

N
 V

Ậ
N

 H
À

 T
ĨN

H 
23

Hương Khê là huyện có địa bàn 
rộng, với địa hình có nhiều đồi 
núi, sông suối chia cắt phức tạp, 

thường xuyên chịu ảnh hưởng của thiên tai 
lũ, lụt, hạn hán, thời tiết bất thường; điểm 
xuất phát thấp, thu ngân sách hàng năm 
đạt thấp; đời sống Nhân dân còn nhiều khó 
khăn. Nhưng với sự tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo và triển khai thực hiện quyết liệt của 
cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở, 
đến nay Hương Khê đã đạt nhiều kết quả 
quan trọng trong xây dựng nông thôn mới. 
Có 16/20 xã đạt chuẩn nông thôn mới, trong 
đó có 01 xã đạt nông thôn mới kiểu mẫu, 3 
xã nông thôn mới nâng cao, 107 khu dân cư 
nông thôn mới kiểu mẫu, 1.348 vườn mẫu; 

XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN HƯƠNG KHÊ XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN HƯƠNG KHÊ 
NHỮNG VƯỚNG MẮC CẦN THÁO GỠ KỊP THỜINHỮNG VƯỚNG MẮC CẦN THÁO GỠ KỊP THỜI

 PHAN KỲ
UVBTV, Phó Chủ tịch UBND huyện Hương Khê

Với mục tiêu phấn đấu 100% xã đạt chuẩn nông thôn mới (NTM) trong năm 2022 và phấn đấu 
huyện đạt chuẩn NTM năm 2024, Đảng bộ và Nhân dân huyện Hương Khê đã và đang ra sức nỗ lực, 
tập trung để 4 xã khó khăn đạt chuẩn trong năm, đồng thời nâng cao tỷ lệ đạt chuẩn các tiêu chí một 
cách bền vững. Tuy nhiên, trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các tiêu chí nông thôn 
mới, huyện Hương Khê đang gặp không ít những khó khăn, vướng mắc rất cần được các ngành, các 
cấp quan tâm giúp đỡ. 

Chủ tịch UBND tỉnh Hà Tĩnh Võ Trọng Hải cùng đoàn công tác kiểm tra xây dựng nông thôn mới tại xã Phú Gia.
Ảnh: TG
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3.365 mô hình kinh tế; thành lập 365 Tổ hợp 
tác, 122 hợp tác xã, 362 doanh nghiệp. Toàn 
huyện có trên 70 hợp tác xã hoạt động trong 
lĩnh vực nông, lâm nghiệp, thủy sản; trên 
28.000 hộ phát triển sản xuất theo hình thức 
kinh tế vườn, kinh tế trang trại. Bưởi Phúc 
Trạch, cam Khe Mây, những sản phẩm chủ 
lực của huyện được mở rộng thị trường tiêu 
thụ trong nước, trong đó có hệ thống siêu thị 
Vinmart, BigC, Copmart và trên một số sàn 
giao dịch thương mại điện tử…; có 22 sản 
phẩm OCOP đạt chuẩn hạng 3 sao. Tiêu chí 
nông thôn mới cấp huyện đã đạt 4/9 tiêu chí 
(Hệ thống chính trị - An ninh trật tự xã hội - 
Hành chính công; Thủy Lợi và phòng chống 
thiên tai; Quy hoạch, Điện).

Trong những năm gần đây với sự chung 
sức của cả hệ thống chính trị, huyện nhà đã 
kêu gọi đầu tư nhiều công trình, hạng mục 
với quy mô lớn, đáp ứng và phục vụ tốt cho 
nhu cầu sinh hoạt của Nhân dân, cũng như 
đẩy mạnh phát triển kinh tế xã hội của địa 
phương, làm thay đổi bộ mặt nông thôn, 
đáp ứng xây dựng các tiêu chí nông thôn 
mới, như: Nhà máy nước và hệ thống cung 
cấp nước sạch cho Thị Trấn Hương Khê 
và 8 xã vùng phụ cận; Kè chống sạt lở bờ 
sông Ngàn Sâu đoạn qua xã Gia Phố; Xử 
lý sạt lở bờ sông Ngàn Sâu đoạn qua xã 
Lộc Yên; Đường giao thông từ đường Hồ 
Chí Minh vào trung tâm xã Hương Thủy; 
Đường vào các xã Hà Linh, Hương Thủy, 
Hương Giang, Lộc Yên, Hương Đô, Phúc 
Trạch; Đường giao thông nối từ đường Hồ 
Chí Minh vào khu vực biên giới xã Hoà 
Hải; Cầu Khe Con xã Hương Giang; Công 
trình cầu Lộc Yên; Hạ tầng kỹ thuật khu 
dân cư nông thôn phục vụ phòng, chống 
ngập lũ cho Nhân dân xã Điền Mỹ; Cầu 
Hói Địa, cầu Chăm Trèng và khắc phục các 
vị trí hư hỏng cục bộ tuyến đường liên xã 
8; Đường giao thông nối từ đường Hồ Chí 
Minh vào khu vực biên giới xã Hoà Hải, xã 
Phú Gia; Dự án Bảo tồn nhân giống và phát 
triển bưởi Phúc Trạch; Các hạng mục đầu 
tư cơ sở vật chất các trường Trung học cơ 
sở, Tiểu học, Mầm non... 

Từ đầu năm đến nay, cùng với sự giúp 
đỡ của các cơ quan, đơn vị (theo Quyết 
định số 834/QĐ-UBND ngày 22/4/2022 
của UBND tỉnh), sự nỗ lực của cán bộ và 
nhân dân đã tập trung dồn lực cho các xã 
chưa đạt chuẩn, nổi bật là việc huy động 
lực lượng cán bộ, công chức, viên chức, lực 
lượng vũ trang thực hiện phong trào “ngày 
thứ bảy hướng về cơ sở” với những phần 
việc cụ thể, thiết thực, cùng Nhân dân giải 
tỏa hành lang, trồng và chăm sóc hàng rào 
xanh, di dời các công trình chăn nuôi, nhà 
vệ sinh bất hợp lý; chỉnh trang và phát triển 
kinh tế vườn hộ, trực tiếp vận động các 
hộ dân tích cực tham gia xây dựng nông 
thôn mới bằng các nội dung, công việc cụ 
thể…sức lan tỏa trong phong trào hiến đất, 
hiến cây ngày càng nhiều, đặc biệt là người 
dân đã dần ý thức được vai trò chủ thể của 
mình trong xây dựng nông thôn mới, tạo 
sự thi đua và quyết tâm giữa các thôn, các 
địa phương ngày càng cao hơn; đến tháng 
6 năm 2022 có thêm 4 xã đạt chuẩn NTM 
(Hương Bình, Hương Thủy, Phúc Đồng, 
Hòa Hải) và có thêm 16 khu dân cư đạt 
chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu.

Với mục tiêu hoàn thành 100% xã đạt 
chuẩn nông thôn mới trong năm 2022 và 
huyện đạt chuẩn nông thôn mới trong năm 
2024, việc thực hiện các tiêu chí còn gặp 
rất nhiều khó khăn, thách thức, với khối 
lượng công việc, nguồn lực thực hiện rất 
lớn (khoảng 1.069,9 tỷ đồng), trong đó có 
rất nhiều nội dung, tiêu chí khó khăn, đòi 
hỏi nguồn lực lớn: Hệ thống đường giao 
thông chưa đạt chuẩn còn 10 tuyến đường 
do huyện quản lý, dài 83,72km, nhu cầu 
kinh phí đầu tư khoảng 814 tỷ đồng; hệ 
thống giao thông cấp xã, thôn còn 81,9 km, 
nhu cầu kinh phí khoảng 48,2 tỷ đồng. Cơ 
sở vật chất trường học hầu hết đã xuống 
cấp, cần phải đầu tư xây dựng, nâng cấp 
mới đảm bảo điều kiện công nhận lại đạt 
chuẩn theo quy định mới của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, nhu cầu kinh phí 114,752 tỷ 
đồng. Cơ sở vật chất văn hóa, trang thiết bị, 
trụ sở tại một số xã chưa đạt yêu cầu cần 
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được đầu tư, nâng cấp; 01 sân vận động huyện, xã 
và 14 nhà văn hóa thôn; Trung tâm Văn hóa - Thể 
thao tổng nhu cầu nhu cầu kinh phí 67,541 tỷ đồng 
(cấp xã 40,041 tỷ đồng; cấp huyện 27,5 tỷ đồng). 
Cơ sở vật chất, trang thiết bị tại trạm y tế các xã 
đã xuống cấp, đặc biệt là tại các xã: Hà Linh, Điền 
Mỹ (đã có chương trình dự án nhưng chưa được 
phân bố kinh phí thực hiện); Cơ sở vật chất, máy 
móc, trang thiết bị tại Bệnh viện Đa khoa, Trung 
tâm Y tế huyện chưa đảm bảo. Là địa bàn thường 
xuyên chịu ảnh hưởng của thiên tai, bão lũ, đời 
sống Nhân dân còn khó khăn nên số lượng nhà 
tạm, nhà chưa đạt chuẩn cần xây dựng, nâng cấp 
còn nhiều. Bên cạnh đó, công tác thu gom, xứ lý 
rác thải tại khu dân cư đang có nhiều bất cập; hệ 
thống công trình phụ trợ, chuồng trại chăn nuôi, 
nhà vệ sinh chưa đảm bảo quy định còn nhiều (do 
phong tục, tập quán, điều kiện kinh tế của người 
dân) làm ảnh hướng đến cảnh quan môi trường tại 
các khu dân cư.

Để vượt qua những khó khăn, thách thức và 
hoàn thành mục tiêu 100% xã đạt chuẩn nông thôn 
mới vào cuối năm 2022, đạt chuẩn nông thôn mới 
vào năm 2024. Bên cạnh sự cố gắng, nỗ lực, quyết 
tâm của cả hệ thống chính trị và toàn thể Nhân 
dân, huyện Hương Khê rất cần sự quan tâm, giúp 
đỡ nhiều hơn nữa của các ngành, các cấp, các cơ 
quan, doanh nghiệp, đơn vị đỡ đầu trong và ngoài 
tỉnh, nhất là việc thực hiện các nội dung, tiêu chí 
có khối lượng và nguồn lực lớn, đó là: Đầu tư xây 
dựng 10 tuyến đường cấp huyện bằng các chương 
trình, dự án hoặc có cơ chế đặc thù về hỗ trợ xi 
măng, kinh phí; khai thác nguyên, vật liệu sẵn có 
tại địa phương để thực hiện, nhằm giảm chi phí 
đầu tư so với đầu tư thông qua dự án. Hỗ trợ kinh 
phí đầu tư xây dựng hệ thống 4 trường trung học 
phổ thông, xây dựng cơ sở vật chất văn hóa, y tế 
cấp huyện (những nội dung này vượt khả năng 
huy động nguồn lực của huyện); tiếp tục ban hành 
chính sách hỗ trợ xóa bỏ nhà tạm cho các hộ dân 
có điều kiện, hoàn cảnh khó khăn.

Tin tưởng rằng, với sự giúp đỡ của các ngành, 
các cấp cùng với sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ 
thống chính trị và toàn thể Nhân dân; những khó 
khăn nêu trên sẽ từng bước được thảo gỡ, huyện 
Hương Khê sẽ hoàn thành nhiệm vụ đạt chuẩn 
nông thôn mới vào năm 2024 theo đúng kế hoạch 
đề ra./.

P.K

cao hiệu quả hoạt động giám sát, 
phản biện xã hội, góp ý xây dựng 
chính quyền trong sạch, vững 
mạnh; coi trọng và thực hiện có 
hiệu quả công tác giám sát cán bộ, 
công chức, người đứng đầu chính 
quyền trong thực thi công vụ. 

Sáu là, đẩy mạnh phong trào 
thi đua “Dân vận khéo” gắn với 
việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
trong các cấp chính quyền, nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, gương mẫu 
của cán bộ, đảng viên để tuyên 
truyền, vận động các tầng lớp nhân 
dân tích cực tham gia xây dựng và 
phát triển thành phố; biểu dương, 
nhân rộng các điển hình tiên tiến 
trong hoạt động công vụ, cải cách 
hành chính, trong quan hệ với 
nhân dân, nhằm xây dựng chính 
quyền thật sự là của Nhân dân, do 
Nhân dân, vì Nhân dân.

Phát huy những kết quả đã đạt 
được cùng với sự tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính 
quyền từ thành phố đến cơ sở, hiệu 
quả công tác dân vận chính quyền 
thời gian tới sẽ góp phần quan trọng 
thực hiện thắng lợi mục tiêu Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố 
lần thứ XXI đã đề ra: “Xây dựng 
Thành phố Hà Tĩnh có kinh tế, văn 
hóa xã hội phát triển, đời sống vật 
chất, tinh thần của Nhân dân được 
nâng cao; chính trị ổn định; trật tự 
an toàn xã hội được đảm bảo; có 
quy mô phù hợp, kết cấu hạ tầng 
đồng bộ, từng bước thông minh, 
hiện đại, phấn đấu trở thành một 
trong những đô thị trung tâm vùng 
Bắc Trung bộ”.

N. Đ. D

CÔNG TÁC DÂN VẬN
Tiếp theo trang 20)



Số
 0

4 
- 2

02
2

BẢ
N

 T
IN

 D
Â

N
 V

Ậ
N

 H
À

 T
ĨN

H 
26

 HỒNG SƠN

NGƯỜI CAO TUỔI HÀ TĨNH NÊU GƯƠNG SÁNG 
TRONG THAM GIA CÁC CHƯƠNG TRÌNH  

PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI

Cùng với phong trào thi đua của người cao tuổi cả nước, người cao tuổi Hà Tĩnh luôn gương mẫu đi 
đầu trong các phong trào, các cuộc vận động; nhất là tích cực tham gia các chương trình phát triển kinh 
tế - xã hội, chung tay góp sức tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Những kết quả phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong thời gian qua có vai trò đóng góp hết sức to lớn của người cao tuổi 
trong toàn tỉnh.

Hội Người cao tuổi Hà Tĩnh hiện 
nay có 216 tổ chức hội cấp xã, 
1.965 chi hội, với số hội viên 

là 195.569/212.382 người cao tuổi (đạt 
tỷ lệ 92,08%). Trong những năm qua, các 
cấp hội đã bám sát chức năng, nhiệm vụ, 
tích cực phối hợp với cấp ủy, chính quyền 
các địa phương thực hiện tốt các nhiệm vụ 
chính trị ở địa phương. Tổ chức hội ngày 
càng được củng cố và phát triển, vai trò, vị 
trí của tổ chức hội trong hệ thống chính trị 

ngày càng được nâng lên; hiện nay, có 771 
người cao tuổi làm Bí thư chi bộ, 531 người 
cao tuổi làm thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân 
phố, 5.141 người cao tuổi làm công tác mặt 
trận và đoàn thể. Người cao tuổi luôn phát 
huy vai trò “Tuổi cao gương sáng” trong 
thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, nòng cốt trong 
sinh hoạt cộng đồng, tích cực tham gia 
các phong trào thi đua yêu nước; đóng góp 
nhiều ý kiến phản biện, góp phần xây dựng 

Hội viên hội người cao tuổi xã Xuân Hội, huyện Nghi Xuân tham gia xây dựng nông thôn mới
Ảnh: Hồng Sơn
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Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; 
tích cực tuyên truyền, vận động con cháu 
trong gia đình, dòng họ, cộng đồng dân cư 
cùng thực hiện.

Các cấp hội đã có nhiều hoạt động thiết 
thực, hiệu quả, phát huy vai trò của người 
cao tuổi trong tham gia phát triển kinh tế, 
giảm nghèo; phát động sâu rộng phong trào 
“Người cao tuổi làm kinh tế giỏi”, “Nêu 
gương sáng góp phần xóa đói giảm nghèo, 
làm giàu chính đáng”. Từ năm 2016 đến 
nay, có 3.205 người cao tuổi làm chủ doanh 
nghiệp, trang trại, gia trại, 1.576 người cao 
tuổi đạt danh hiệu làm kinh tế giỏi cấp tỉnh, 
trên 5.000 người cao tuổi sản xuất kinh 
doanh đạt mức thu nhập hàng năm từ 30 
triệu đồng trở lên. Đặc biệt, Hội Người cao 
tuổi các cấp đã thành lập được 177 Câu lạc 
bộ liên thế hệ tự giúp nhau, thu hút trên 
8.300 người tham gia, mang lại hiệu quả 
thiết thực, được cấp ủy, chính quyền các 
cấp đánh giá cao.

Người cao tuổi trong toàn tỉnh đã phát 
huy vai trò, trách nhiệm, uy tín, gương mẫu 
trong tham gia xây dựng nông thôn mới, 
đô thị văn minh, nổi bật đó là hiến đất, 
chăm sóc bồn hoa, cây cảnh, vệ sinh đường 
làng, ngõ xóm, đảm bảo an ninh trật tự, xây 
dựng vườn mẫu, khu dân cư kiểu mẫu… 
Thời gian qua, người cao tuổi cả tỉnh đã 
hiến hơn 1.093 m2 đất, đóng góp hơn 1.183 
ngàn ngày công, gần 1.123 tỷ đồng, hàng 
vạn cây xanh, đảm nhận các đoạn đường tự 
quản, chăm sóc các nghĩa trang liệt sỹ tại 
địa phương… qua đó góp phần quan trọng 
nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn minh.

Tích cực tuyên truyền, vận động hội 
viên nêu gương sáng tham gia các phong 
trào thi đua khuyến học, khuyến tài, xây 
dựng xã hội học tập. Nhiều người cao tuổi 
không ngừng học tập, truyền thụ kiến thức, 
kinh nghiệm cho thế hệ con cháu; khuyến 
khích, động viên thế hệ con cháu học tập 
suốt đời, hình thành nên những gia đình 
hiếu học, dòng họ hiếu học, cộng đồng hiếu 
học… Tích cực tham gia các hoạt động 
thể dục, thể thao nâng cao sức khỏe cộng 

đồng như bóng chuyền hơi, thể dục dưỡng 
sinh, các câu lạc bộ văn hóa, văn nghệ, thể 
dục, thể thao; đến nay, có gần 3.500 câu lạc 
bộ với nhiều loại hình, thu hút gần 80.000 
người cao tuổi tham gia, tạo sân chơi lành 
mạnh, bổ ích cho người cao tuổi.

Bên cạnh đó, Hội Người cao tuổi các 
cấp thường xuyên quan tâm đến các hoạt 
động nhân đạo, từ thiện, xóa đói, giảm 
nghèo, tham gia cứu trợ xã hội… Trong 
5 năm qua, các cấp hội đã trao tặng hơn 
82.144 suất quà cho người cao tuổi có hoàn 
cảnh khó khăn, trị giá hơn 16 tỷ đồng… 
Đặc biệt, các cấp hội đã tích cực phối hợp 
với cấp ủy, chính quyền tham gia công tác 
phòng, chống dịch Covid-19, xuất hiện 
nhiều tấm gương người cao tuổi tích cực 
tham gia Tổ Covid cộng đồng, trực các 
điểm chốt vùng phong tỏa, hỗ trợ lương 
thực, thực phẩm cho nhân dân vùng dịch… 
qua đó, phát huy, lan tỏa tinh thần tương 
thân, tương ái trong cộng đồng, góp phần 
cùng với hệ thống chính trị thực hiện tốt 
công tác an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh.

Để phát huy hơn nữa vai trò của người 
cao tuổi trong tham gia công tác xây dựng 
Đảng, chính quyền, phát triển kinh tế - xã 
hội và đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn 
toàn tỉnh; các cấp ủy đảng, chính quyền 
các cấp cần tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo và tạo điều kiện thuận lợi để tổ chức 
hội hoạt động, đánh giá đúng vai trò, vị trí 
của hội người cao tuổi; động viên, khuyến 
khích người cao tuổi phát huy trí tuệ, kinh 
nghiệm tham gia tích cực vào hoạt động 
chính trị, kinh tế, văn hóa, khoa học, giáo 
dục, y tế, an ninh trật tự… bên cạnh đó, các 
cấp hội tiếp tục đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động, chọn những việc trọng tâm, 
trọng điểm gắn với nhiệm vụ chính trị của 
các địa phương để triển khai thực hiện, gắn 
các phong trào của tổ chức hội với phong 
trào thi đua yêu nước ở địa phương, đơn vị, 
từ đó tranh thủ các nguồn lực, tạo nguồn 
kinh phí hoạt động, phát huy lợi thế của tổ 
chức hội, trí tuệ của hội viên, khẳng định 
vai trò, vị trí của tổ chức trong hệ thống 
chính trị.

                                                                                                            H.S
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Thành phố Hà Tĩnh hiện có gần 
15 ngàn giáo dân, trong đó có 
5 phường, xã có cơ sở thờ tự 

tôn giáo gồm các xã: Thạch Trung,Thạch 
Hạ, cácphường Tân Giang, Đại Nài, Văn 
Yên. Những năm qua, bà con giáo dân ở 
các giáo Xứ, giáo Họ trên địa bàn đã đẩy 
mạnh phong trào thi đua Người Công giáo 
xây dựng và bảo vệ tổ quốc, chấp hành 

nghiêm chỉnh chủ trương của Đảng, chính 
sách pháp luật của nhà nước, sống tốt đời, 
đẹp đạo, tích cực tham gia các phong trào 
thi đua, các cuộc vận động tại địa phương, 
góp phần xây dựng quê hương ngày càng 
giàu đẹp.

Nhiều giáo dân đã sáng tạo ứng dụng 
các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, 

Thành phố Hà TĩnhThành phố Hà Tĩnh
ĐẨY MẠNH CÁC PHONG TRÀO  ĐẨY MẠNH CÁC PHONG TRÀO  

THI ĐUA YÊU NƯỚC TRONG ĐỒNG BÀO CÔNG GIÁOTHI ĐUA YÊU NƯỚC TRONG ĐỒNG BÀO CÔNG GIÁO
ĐÌNH VIỆT    

Những năm qua, thực hiện phong trào thi đua Người công giáo xây dựng và bảo vệ tổ quốc trong bối 
cảnh gặp nhiều khó khăn do thiên tai, dịch bệnh covid - 19, nhưng bà con giáo dân ở thành phố Hà Tĩnh 
đã đoàn kết, chung sức đồng lòng cùng cấp ủy chính quyền địa phương đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả 
các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động góp phần, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, QP-AN, xây dựng thành phố ngày một giàu mạnh, văn minh.

Cụ Nguyễn Hồng Phong, giáo dân giáo xứ An Nhiên, Thạch Hạ ủng hộ 2 tấn gạo giúp đỡ người 
dân bị ảnh hưởng do dịch bệnh Covid - 19

Ảnh: TH
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mạnh dạn chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật 
nuôi, đưa giống mới có năng suất cao vào 
trồng trọt, chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản 
mang lại hiệu quả kinh tế cao. Nhiều hộ 
giáo dân đã năng động bắt nhịp cơ chế thị 
trường, phát huy những tiềm năng lợi thế 
của địa phương để xây dựng thành công 
nhiều mô hình phát triển kinh tế, góp phần 
giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập. 
Điển hình như mô hình nuôi trồng thủy sản 
của Ông Nguyễn Văn Nguyên, Giám đốc 
hợp tác xã Vạn An xã Thạch Hạ. Tận dụng 
lợi thế địa bàn có nhiều diện tích ao hồ mặt 
nước, anh đã đầu thầu hơn 40 ha để nuôi 
trồng thủy sản, với nhiều đối tượng nuôi 
như: tôm, cua, các loại. Trung bình mỗi 
năm, hợp tác xã Vạn An thu hoạch 150 tấn 
tôm, cá, với tổng doanh thu gần 30 tỷ đồng, 
giải quyết việc làm và thu nhập ổn định cho 
20 lao động trên địa bàn.

Thời gian gần đây, thực hiện chủ trương 
tích tụ ruộng đất đã có nhiều hộ giáo dân 
mạnh dạn đứng ra đấu thầu hàng chục ha 
đất sản xuất nông nghiệp để đầu tư nguồn 
lực, áp dụng khoa học kỷ thuật, xây dựng 
các mô hình tế nông nghiệp, gắn với phát 
triển thương mại dịch vụ, trong đó có nhiều 
mô hình cho thu nhập khá cao, giải quyết 
việc làm cho nhiều lao động trên địa bàn.

Thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng đô thị văn minh, nông 
thôn mới”, sống “tốt đời đẹp đạo”, bà con 
giáo dân ở thành phố Hà Tĩnh đã cụ thể hóa 
các phong trào thi đua, các cuộc vận động 
bằng những việc làm thiết thực, góp phần 
xây dựng nhiều vùng quê, xứ đạo ngày một 
trù phú, văn minh. Nổi bật là phong trào 
hiến đất, đóng góp nguồn lực xây dựng kết 
cấu hạ tầng, chỉnh trang đô thị, xây dựng xã 
NTM nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu; 
xây dựng phường đạt chuẩn văn minh đô 
thị luôn được cấp ủy chính quyền và bà con 
giáo dân triển khai thực hiện một cách có 
hiệu quả. Trong 5 năm qua, bà con Công 
giáo ở thành phố Hà Tĩnh đã chung tay góp 

sức xây dựng thành phố, hiến hơn 27.00 
m2 đất để mở rộng các tuyến đường giao 
thông, đóng góp nguồn lực để làm mới 
được 12 km đường giao thông trục thôn, 
thảm nhựa nóng hơn 231.00 m2, lát hơn 
30.000 m2 vĩa hè, trồng mới hơn 55.000 cây 
xanh các loại, xây dựng 298 vườn mẫu, 39 
khu dân cư kiểu mẫu, 26 tổ dân phố mẫu; ra 
mắt và đưa vào sử dụng Nhà văn hóa cộng 
đồng - ngôi nhà trí tuệ tại thôn Đông Đoài, 
xã Thạch Hạ; chỉnh trang nâng cấp nhiều 
nhà văn hóa thôn, tổ dân phố, huy động các 
nguồn lực để đầu tư xây dựng các thiết chế 
văn hóa, thể thao, xây dựng chỉnh trang các 
tuyến đường, ngõ phố văn minh, góp phần 
làm cho nhiều vùng quê, xứ đạo ngày càng 
khang trang, giàu đẹp.

Bên cạnh đó, đồng bào công giáo ở 
thành phố Hà Tĩnh cũng tích cực thực hiện 
nếp sống văn hóa ở khu dân cư; tích cực 
tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc” và thực hiện tốt đường hướng 
“Giáo hội gắn bó, đồng hành cùng dân tộc”. 
Với tinh thần “Từ thiện, bác ái”, người công 
giáo tích cực tham gia hoạt động nhân đạo, 
từ thiện, huy động các nguồn lực để xây 
dựng nhà ở cho hộ nghèo, gia đình chính 
sách trên địa bàn. Trong 5 năm qua, Ban 
tình thương, Ban bác ái các giáo xứ đã vận 
động ủng hộ hàng ngàn ngày công, hàng 
trăm triệu đồng để hỗ trợ làm mới, nâng 
cấp, sửa chữa 110 nhà ở cho các hộ nghèo, 
hộ gia đình chính sách. Điển hình như Ban 
Tình thương, Ban Bác ái  của giáo xứ Văn 
Hạnh, Chân Thành đã vận động hỗ trợ cho 
31 hộ dân làm nhà ở cho bà con giáo dân 
và các gia đình bà con lương dân, với mỗi 
trường hợp được hỗ trợ từ 30 đến 70 triệu 
đồng. Bên cạnh đó, Quỹ tình thương Bác 
ái của giáo xứ cũng đã kịp thời hỗ trợ động 
viên bà con giáo dân khi ốm đau bệnh tật, 
cho bà con giáo dân vay phát triển sản xuất 
chăn nuôi.

Phát huy truyền thống “tương thân 
tương ái”, “lá lành đùm lá rách”, các Linh 
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mục quản xứ, Hội đồng mục vụ các giáo 
xứ, giáo họ đã vận động bà con giáo dân 
quyên góp ủng hộ tiền, lương thực, thực 
phẩm giúp đỡ đồng bào bị thiên tai lũ lụt. 
Trong công tác phòng, chống dịch bệnh 
Covid - 19, cùng với việc tuyên truyền 
nâng cao nhận thức chống dịch bệnh trong 
bà con giáo dân, các chức sắc Công giáo, 
thành viên Hội đồng mục vụ đã tích cực 
tuyên truyền vận động bà con giáo dân 
chung tay ủng hộ tiền, lương thực, thực 
phẩm cho lực lượng nơi tuyến đầu phòng, 
chống dịch, những công dân trong các khu 
cách ly tập trung…

Có thể khẳng định, phong trào thi đua 
“Người công giáo xây dựng và bảo vệ tổ 
quốc” đã tạo sự lan tỏa râu rộng, xuất hiện 
ngày càng nhiều mô hình bà con giáo dân 
làm kinh tế giỏi trên các lĩnh vực; cùng 
với chính quyền các cấp, người công giáo 
thành phố Hà Tĩnh đã có nhiều đóng góp 
trong phong trào xây dựng nông thôn mới, 
đô thị văn minh, đời sống vật chất và tinh 
thần của bà con giáo dân ngày được nâng 
lên, công tác an sinh xã hội trên địa bàn 

ngày được đảm bảo. Đến nay, nhiều vùng 
quê xứ đạo ở thành phố Hà Tĩnh ngày một 
khởi sắc, khối đại đoàn kết toàn dân được 
cũng cố, tăng cường. Đặc biệt, trong những 
năm qua, cấp ủy, chính quyền thành phố và 
các phường, xã đã thường xuyên quan tâm, 
tạo mọi điều kiện tốt nhất để đòng bào công 
giáo nhận thức đầy đủ, thực hiện đúng quan 
điểm nhất quán của Đảng, Nhà nước, tôn 
trọng và đản bảo quyền tự do tín ngưỡng 
tôn giáo.

Phát huy những kết quả đạt được, bà 
con giáo dân ở thành phố Hà Tĩnh đang tiếp 
tục hăng hái tham gia các phong trào thi 
đua yêu nước, xây dựng khối đại đoàn kết 
toàn dân, tạo sự đồng thuận trong xã hội, 
tích cực tham gia và thực hiện tốt các chủ 
trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà 
nước; thực hiện hiệu quả cuộc vận động 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đô thị văn 
minh, nông thôn mới”, sống “tốt đời đẹp 
đạo”, góp phần xây dựng thành phố ngày 
càng văn minh, giàu đẹp.

Đ.V

Lãnh đạo UBMTTQ tỉnh và các Sở, ngành tặng hoa chúc mừng Đại hội đại biểu người Công giáo 
Việt Nam xây dựng và bảo vệ Tổ quốc thành phố Hà Tĩnh

Ảnh: TG
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Sinh ra và lớn lên trên mảnh đất Kỳ 
Xuân nơi có bãi Cu Kỳ nối tiếng, 
với những bãi biển đầy thơ mộng 

trải dài và những đồi cát trắng mịn, anh Ngô 
Đức Hùng (sinh năm 1990) đã tham gia công 
tác Đoàn thanh niên từ khi còn ngồi trên ghế 
nhà trường THPT. Kết thúc 4 năm học tại 
trường Đại học Sư Phạm Hà Nội, ra trường 
mang bao hoài bão, nhiệt huyết mong muốn 
trở thành một người thầy giáo dạy bao thế hệ 
học trò tiếp bước mình. Ước mơ đó được lóe 
lên tháng 10 năm 2012, Anh được Trường 
THPT Nguyễn Huệ ký hợp đồng trở thành 

giáo viên của Trường. Với lòng nhiệt huyết 
của mình, Anh vừa giảng dạy ở trường, tham 
gia các phong trào Đoàn Trường vừa tích 
cực tham gia công tác Đoàn ở nơi cư trú. 
Sau nhiều năm nỗ lực công tác, năm 2014 
anh vinh dự được đứng vào hàng ngũ của 
Đảng. Năm 2016, các Trường học trên địa 
bàn Hà Tĩnh không thực hiện hợp đồng giáo 
viên, Anh trở về địa phương tiếp tục tham 
gia công tác Đoàn để thỏa lòng đam mê của 
mình; được bầu làm Phó Bí thư Đoàn xã Kỳ 
Xuân (tháng 11/2016) và đến tháng 05/2019 
được bầu làm Bí thư Đoàn xã Kỳ Xuân cho 
đến nay. 

 ANH NGÔ ĐỨC HÙNG 
THANH NIÊN TIÊN TIẾN LÀM THEO LỜI BÁC

Nhiệt huyết, sáng tạo, trách nhiệm trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên là nhận xét 
của đông đảo người dân trong xã khi nói về anh Ngô Đức Hùng - Bí thư Đoàn xã Kỳ Xuân, huyện Kỳ 
Anh, tỉnh Hà Tĩnh. Anh Hùng là một tấm gương tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, đồng thời cũng chính là người truyền cảm hứng thu hút các đoàn viên thanh 
niên (ĐVTN) tự nguyện tham gia, học tập và noi theo.

LÊ VĂN TRỌNG
UVBTV, Trưởng Ban Tuyên giáo - Dân vận Huyện ủy Kỳ Anh

Cùng đoàn viên thanh niên địa phương vệ sinh, bảo vệ môi trường biển Kỳ Xuân
Ảnh: TG
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Là cán bộ Đoàn đầy nhiệt huyết, Anh 
không ngừng học tập nâng cao trình độ, kỹ 
năng công tác Đoàn, với sự nhiệt huyết của 
tuổi trẻ, trách nhiệm cao trong công việc, 
anh luôn nhận được sự tin tưởng và quý 
mến từ mọi người. Trước thực trạng tổ chức 
Đoàn hoạt động rời rạc, nội dung sinh hoạt 
và các hoạt động khô cứng, thiếu sức thu 
hút và tập hợp thanh niên, thêm đó là tình 
hình dịch bệnh Covid-19 diễn ra phức tạp 
nên công tác Đoàn gặp rất nhiều khó khăn. 
Nhiều đêm trằn trọc, suy tính, Anh lại nghĩ 
đến lời dạy của Bác Bồ: “Thanh niên là 
người chủ tương lai của nước nhà”, “Nước 
nhà thịnh hay suy, yếu hay mạnh, phần lớn 
là do các thanh niên”,“Thanh niên phải 
thành một lực lượng to lớn và vững chắc 
trong công cuộc kháng chiến và kiến quốc”, 
mình không thể khoanh tay đứng nhìn. Anh 
đã chủ động tham mưu với cấp uỷ Đảng ban 
hành Nghị quyết chuyên đề về tăng cường 
lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đoàn và phong 
trào thanh niên trên địa bàn xã Kỳ Xuân, với 
mong muốn cả hệ thống chính trị cùng đồng 
hành với thanh niên. Việc đầu tiên cần làm 
là tập trung kiện toàn lại ban chấp hành các 
chi đoàn; lựa chọn những đoàn viên nòng 
cốt có năng lực, nhiệt huyết, hướng dẫn và 
truyền cảm hứng cho họ; sau đó tổ chức đại 
hội kiện toàn các chi đoàn. Sau đại hội chi 
đoàn, phát động nhiều phong trào thi đua, 
tổ chức chấm điểm thi đua, duy trì nghiêm 
túc chế độ hội họp hàng tháng, hàng quý, sơ 
kết tổng kết, thực hiện công tác tuyên dương 
khen thưởng để tạo ra phong trào thật sự. Từ 
đó, hình thành nề nếp sinh hoạt cho từng chi 
đoàn, gắn sinh hoạt với các hoạt động xây 
dựng NTM và từ thiện, nên đã khắc phục 
nội dung sinh hoạt sơ sài, yếu kém,... Hiện 
nay, các chi đoàn đã đi vào lề lối tổ chức, các 
cuộc sinh hoạt có chủ đề, chủ điểm thu hút 
được đoàn viên thanh niên tham gia. 

Trên cương vị thủ lĩnh Đoàn, Anh cùng 
Ban chấp hành Đoàn xã đã xây dựng chương 
trình công tác năm và từng tháng, ngoài 
các hoạt động của Đoàn theo các cuộc vận 
động, chương trình công tác của Đoàn cấp 
trên, Đoàn xã Kỳ Xuân còn tổ chức nhiều 
hoạt động tình nguyện, đền ơn đáp nghĩa, 

thăm hỏi các gia đình chính sách, người có 
công với cách mạng, làm khu vui chơi giải 
trí cho người dân, tổ chức hoạt động bảo 
vệ môi trường nhất là môi trường biển, các 
hoạt động góp phần xây dựng nông thôn 
mới như: Vẽ bích họa trên tường các thôn, 
xây dựng vườn cây không đồng, làm tuyến 
đường mẫu,… Không dừng lại ở đó, Anh 
trăn trở, suy nghĩ, tìm tòi để tìm ra nhiều mô 
hình hay, giải pháp cách làm hiệu quả trong 
học tập và làm theo Bác có tính thực tiễn, 
sinh động trong các hoạt động của Đoàn. 
Anh tổ chức cuộc vận động các nhà hảo 
tâm, con em xã nhà làm việc ở ngoài tỉnh, 
nước ngoài hỗ trợ cho các hộ nghèo, hộ gia 
đình chính sách, đoàn viên, thanh niên, học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học 
giỏi, với số tiền 250 triệu đồng; vận động 
thanh niên xã Kỳ Xuân làm việc ở ngoài 
nước trao tặng 13 góc học tập, 2 máy tính 
bảng, 60 suất quà cho các em học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn trị giá 35 triệu đồng,... 
Huy động nhiều nguồn, trong đó nòng cốt là 
đóng góp của đoàn viên thanh niên và các 
nhà hảo tâm trong xã xây dựng mô hình bể 
bơi phòng chống đuối nước tại trường Tiểu 
học Kỳ Xuân trị giá 61 triệu đồng, giúp các 
trẻ em tránh được đuối nước. Ngoài việc 
công việc Bí thư Đoàn xã, Anh còn đảm 
nhiệm công tác Văn phòng Đảng ủy 2 năm 
liên tục; quả thật với sức trẻ của mình anh 
không nề hà việc gì khi Đảng và Nhân dân 
cần đến. Tại Đại hội đại biểu Đoàn TNCS 
Hồ Chí Minh tỉnh Hà Tĩnh lần thứ XVIII, 
nhiệm kỳ 2022 - 2027, anh Ngô Đức Hùng 
là 1 trong 26 gương thanh niên và công trình 
thanh niên tiêu biểu, được Tỉnh Đoàn tuyên 
dương. Những đóng góp của Anh và Đoàn 
xã đã góp phần quan trọng cho xã Kỳ Xuân 
đạt chuẩn xã nông thôn mới (năm 2017), 8/8 
thôn đạt chuẩn khu dân cư nông thôn mới 
kiểu mẫu; Kỳ Xuân hôm nay thực sự: sáng 
- xanh - sạch - đẹp và trở thành vùng quê 
đáng sống.

Trao đổi với chúng tôi về kinh nghiệm 
công tác Đoàn, huy động nguồn lực từ xã 
hội hóa và phong trào làm theo lời Bác; anh 
Hùng say sưa trao đổi, vấn đề quan trọng 
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nhất là người thủ lĩnh Đoàn phải thực sự 
gương mẫu, vững về chính trị, giỏi về chuyên 
môn thực sự là người truyền cảm hứng cho 
đoàn viên, thanh niên. Muốn huy động được 
nguồn lực từ xã hội hóa, vấn đề quan trọng 
nhất là sử dụng nguồn lực huy động được có 
hiệu quả thực sự, công khai minh bạch và 
làm bằng cái tâm của mình; tuyệt đối không 
được vụ lợi,… Mặt khác phải thực hiện tốt 
truyền thông, làm cho mọi người biết đồng 
tiền của mình đóng góp được sử dụng thế 
nào; phải gắn hoạt động của thanh niên với 
việc huy động nguồn lực như: Thông qua 
các giải bóng đá, bóng chuyền, đến văn 
nghệ ở thôn và các hoạt động vui chơi bổ 
ích khác,… Hay nhất là chỉ đạo tổ chức giải 
bóng đá con em Kỳ Xuân tại Hàn Quốc để 
quyên góp tiền gửi về quê hương và các chi 
đoàn tổ chức rữa xe gây quỹ,… Một khi 
người dân đã tin thì họ sẵn sàng đóng góp. 
Đúng như Bác Hồ dạy: “Không có việc gì 
khó/ Chỉ sợ lòng không bền/ Đào núi và lấp 
biển/ Quyết chí ắt làm nên”; 

Anh còn nói thêm, hiện nay một số địa 
phương gặp khó khăn về công tác Đoàn 
và phong trào thanh niên, có nhiều nguyên 

nhân, nhưng theo tôi cấp ủy chính quyền 
chưa thực sự quan tâm, chưa tìm ra thủ lĩnh 
đoàn để truyền cảm hứng; chưa thực sự tin 
thanh niên và tạo điều kiện cho họ có sân 
chơi thực sự để họ thể hiện, rèn luyện; cấp ủy 
cần coi công tác Đoàn là nhiệm vụ chính trị 
trọng tâm xuyên suốt và trách nhiệm của cả 
hệ thống chính trị và toàn xã hội. Mặt khác 
mỗi một đoàn viên, thanh niên phải thường 
xuyên học và làm theo Bác: “Ưu điểm của 
thanh niên ta là hăng hái, giàu tinh thần 
xung phong. Khuyết điểm là ham chuộng 
hình thức, thiếu thực tế, bệnh cá nhân, bệnh 
anh hùng. Rất mong toàn thể thanh niên ta 
ra sức phát triển những ưu điểm và tẩy sạch 
những khuyết điểm ấy. Huy hiệu của thanh 
niên ta là “tay cầm cờ đỏ sao vàng tiến lên””. 
Những lời dạy của Bác đã thấm sâu trong tôi 
và mọi người. 

Chia tay anh Ngô Đức Hùng, chúng tôi 
tin tưởng vào anh và tuổi trẻ xã Kỳ Xuân nói 
chung và huyện Kỳ Anh nói riêng sẽ có nhiều 
gương điển hình tiên tiến như anh Hùng “…
Ta bên Người, Người tỏa sáng trong ta/ Ta 
bỗng lớn ở bên Người một chút,...”

                                                                                                L.V.T

Anh Ngô Đức Hùng tại lễ tuyên dương thanh niên tiêu biểu nhiệm kỳ 2017 - 2022
Ảnh: TG
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HUYỀN TRANG 

Gần 30 năm tuổi đảng và hơn 10 
năm làm cán bộ Hội các cấp, 
Bà Nguyễn Thị Mạnh với kinh 

nghiệm dày dặn của một cán bộ hội đã luôn 
phát huy được vai trò tiên phong, là người 
khơi dậy phong trào tại địa phương, năm 
2018, bà được nhân dân tín nhiệm bầu giữ 
chức vụ Chi Hội trưởng Hội nông dân thôn 
Châu Long, xã Kỳ Châu. Bà Mạnh chia sẻ: 
“Những năm làm công tác hội đã rèn bản 
lĩnh, cho tôi kinh nghiệm quý trong việc 
bám nắm cơ sở để khơi dậy tinh thần đoàn 
kết, trách nhiệm của người dân trong đóng 
góp sức người, sức của cho công việc chung, 
đặc biệt là phong trào xây dựng NTM”.

Thôn Châu Long có gần 1378 nhân 
khẩu, trong đó có hơn 2/3 người dân theo 
đạo Thiên Chúa giáo, đồng thời phần lớn 
người trong độ tuổi lao động đều đi làm ăn 
xa hoặc kinh doanh buôn bán. Vì thế, việc 
huy động nhân lực cho các hoạt động phong 
trào xây dựng NTM là một thách thức đối với 
địa phương. Đầu năm 2018, khi bà Nguyễn 
Thị Mạnh chuyển sang công tác nông dân tại 
thôn, cũng là thời điểm Châu Long dồn sức 
để đạt chuẩn NTM. Thực hiện chủ trương 
của xã về việc triển khai các đợt cao điểm 
thi đua xây dựng khu dân cư NTM kiểu mẫu 
đội ngũ cán bộ thôn đã tiến hành họp bàn, 
đưa ra lộ trình, kế hoạch và lấy ý kiến rộng 

Năng nổ, nhiệt tình, trách nhiệm và có uy tín trong quần chúng nhân dân, nhiều năm qua, 
bà Nguyễn Thị Mạnh (SN 1957) - Chi hội trưởng Chi hội Nông dân thôn Châu Long (xã Kỳ Châu, 
huyện Kỳ Anh) luôn là cầu nối đoàn kết lương - giáo, vận động người dân tích cực xây dựng  
Nông thôn mới (NTM)  tại địa phương. 

NỮ ĐẢNG VIÊN VÙNG GIÁO MIỆT MÀI  NỮ ĐẢNG VIÊN VÙNG GIÁO MIỆT MÀI  
VUN ĐẮP TÌNH ĐOÀN KẾTVUN ĐẮP TÌNH ĐOÀN KẾT

Bà Nguyễn Thị Mạnh - Chi hội trưởng Hội phụ nữ thôn Châu Long báo cáo kết quả phần việc xây dựng nông thôn mới của tổ chức Hội.

Ảnh: Minh Nguyệt
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rãi trong Nhân dân. Chi ủy, cán bộ thôn nhận 
thức rõ phải dựa vào nội lực là chính, lấy sự 
tiên phong của đảng viên làm đòn bẩy để 
Nhân dân tin và làm theo. 

Lúc này với vai trò đầu ngành, Chi hội 
trưởng HND được “vận hành” hết “công 
lực”. Bà Mạnh đã đến từng ngõ, gõ cửa từng 
nhà, nắm bắt tâm tư, chia sẻ, thấu hiểu từng 
gia đình, hoàn cảnh cụ thể. Đó là những 
ngày thứ 7, chủ nhật không nghỉ, cùng cán 
bộ thôn bám cơ sở, tuyên truyền, vận động 
và lăn lộn cùng bà con nhân dân trên những 
tuyến đường, trong từng khu dân cư. 

Từ sự mơ hồ, ngờ vực về phong trào 
xây dựng NTM tại địa phương, đến nay, 
mọi người đã đoàn kết một lòng, chung 
sức, chung lòng cùng chi ủy, chính quyền 
địa phương phấn đấu hoàn thành các tiêu 
chí NTM; tạo nên sự đoàn kết lương - giáo 
bền chặt. Nhiều người dân đã hăng hái hiến 
nhiều m2 đất, hàng trăm công trình và cây 
cối để mở đường giao thông nông thôn; 
đóng góp hàng tỷ đồng làm kinh phí cho địa 
phương xây dựng nông thôn mới.  Cùng với 
xây dựng hạ tầng, cán bộ thôn Châu Long 
đã tuyên truyền, hướng dẫn phân loại, xử 
lý rác đầu nguồn cho 100% hộ dân cư trên 
địa bàn, tạo môi trường “xanh - sạch” vùng 
nông thôn. Ban cũng đã vận động 20 hộ dân 
xây dựng hố lắng xử lý nước thải và hố ủ rác 
hữu cơ; có 01 công trình xử lý nước thải tập 
trung trên địa bàn; Thôn có 100% hộ có nhà 
vệ sinh tự hoại, trên địa bàn không có hộ sử 
dụng nhà vệ sinh 02 ngăn; Đang vận động 
02 hộ có nhà vệ sinh 02 ngăn nhưng không 
sử dụng để tháo dỡ. 100% các tuyến ngõ 
xóm, trục thôn có diện chiếu sáng đường 
quê. Do đặc thù thôn chỉ có 01 vườn mẫu; 20 
hộ chăn nuôi; 10 vườn hộ nhỏ dưới 300m2  

. 
Trong năm 2020, cán bộ và Nhân dân thôn 
Châu Long đã hoàn thành khối lượng công 
việc đồ sộ về xây dựng hạ tầng, cảnh quan 
môi trường, chỉnh trang vườn hộ, phát triển 
kinh tế… để được huyện, tỉnh công nhận 
đạt chuẩn KDC kiểu mẫu, góp phần đưa xã 
Kỳ Châu đạt chuẩn NTM nâng cao trong 
năm 2021. Thành quả đó, ngoài sự chung 
sức đồng lòng của bà con giáo dân còn có 

sự đóng góp không nhỏ của bà Mạnh và đội 
ngũ cán bộ xã, thôn. Với kinh nghiệm và sự 
khéo léo của một cán bộ hoạt động phong 
trào lâu năm, bà Mạnh rất linh hoạt trong 
tiếp cận, tranh thủ sự đồng tình ủng hộ của 
chức sắc tôn giáo, Hội đồng mục vụ và  ban 
hành giáo; sâu sát để chia sẻ tâm tư, nguyện 
vọng của người dân. Với uy tín của mình, bà 
Mạnh trở thành “cầu nối” đoàn kết lương - 
giáo tại địa phương.

Về thôn Châu Long hôm nay, nhiều 
người không thể hình dung được chỉ trước 
đó không lâu, nơi đây là một vùng miền quê 
còn nhiều khó khăn, đường làng ngõ xóm 
quanh co, chật hẹp. Với sự tâm huyết, trách 
nhiệm của bà Nguyễn Thị Mạnh - Chi hội 
trưởng HND thôn Châu Long đã khơi dậy 
được sức mạnh tổng lực trong Nhân dân, vận 
dụng nhiều cách làm sáng tạo để “thay áo 
mới” cho quê hương. Thôn Châu Long bây 
giờ không chỉ có những tuyến đường rộng 
rãi, thiết chế nhà văn hoá thôn được trang bị 
đầy đủ, khang trang, vườn hộ được cải tạo, 
trồng các loại cây có giá trị mà phong trào 
xây dựng thôn mới còn làm thay đổi cả nếp 
nghĩ, cách làm của người dân.

Ông Võ Văn Truyền - Bí thư chi bộ thôn 
Châu Long cho biết: “Bà Nguyễn Thị Mạnh 
có đóng góp không nhỏ trong việc huy động 
nguồn lực xây dựng nông thôn mới, là cánh 
tay đắc lực của Đảng bộ, chính quyền trong 
khơi dậy, phát huy tinh thần đoàn kết, sự 
đồng thuận của Nhân dân, làm cơ sở quan 
trọng để địa phương nỗ lực hoàn thành mục 
tiêu xây dựng xã nông thôn mới nâng cao 
vào cuối năm 2022”.

Những đóng góp và tâm huyết của nữ 
đảng viên, giáo dân Nguyễn Thị Mạnh 
luôn được cấp ủy, chính quyền các cấp ghi 
nhận. Năm 2022 Ủy ban Nhân dân tỉnh Hà 
Tĩnh tặng bằng khen vì hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ công tác Hội và phong trào phụ 
nữ; Ban Đoàn kết Công giáo Việt Nam tặng 
bằng khen về người công giáo sống tốt đời 
đẹp đạo. Niềm vui to lớn nhất và động lực 
cống hiến của bà chính là niềm tin, tình yêu 
thương của người dân địa phương gửi gắm.

H.T
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Trong suốt quá trình lãnh đạo đấu tranh giành độc 
lập dân tộc và xây dựng, phát triển đất nước, Đảng ta luôn 
khẳng định công tác dân vận có vai trò rất quan trọng để 
thực hiện thắng lợi sự nghiệp cách mạng của Đảng. Đồng 
thời chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận, 
người đóng vai trò là “cầu nối” đưa chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật Nhà nước vào thực tiễn đời sống. 

Công tác dân vận của Đảng được 
hiểu là toàn bộ các hoạt động 
của Đảng nhằm tuyên truyền, 

vận động, thu hút, tập hợp mọi tầng lớp nhân 
dân thực hiện đường lối, chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
và để chăm lo, bảo vệ lợi ích của nhân dân. 
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, để thực hành 
dân vận phải xây dựng được đội ngũ cán bộ 
dân vận “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân 
đi, miệng nói tay làm. Chứ không phải chỉ 
nói suông, chỉ ngồi viết mệnh lệnh. Họ 
thật thà nhúng tay vào việc”. Vận dụng tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong công tác dân vận 
hiện nay, Đảng ta chỉ rõ công tác dân vận 
là của cả hệ thống chính trị, trong đó Đảng 
lãnh đạo, Nhà nước tổ chức thực hiện, mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội làm tham mưu và nòng cốt. Để hiện 
thực hóa công việc đó, phải chú trọng 
chăm lo xây dựng, đào tạo đội ngũ cán bộ 
dân vận đủ trình độ, năng lực, đạo đức, uy 
tín, nhiệt tình và kỹ năng vận động, thuyết 
phục nhân dân.

Kỹ năng được hiểu là năng lực khả 
năng của chủ thể thực hiện thuần thục một 
hay một chuỗi hành động trên cơ sở hiểu 

biết kiến thức, kinh nghiệm nhằm đạt được 
kết quả mong đợi. Trong kỹ năng bao gồm: 
kỹ năng chuyên môn nghề nghiệp, kỹ năng 
sống, kỹ năng làm việc và uy tín của cán 
bộ. Theo đó, cán bộ làm công tác dân vận 
phải xây dựng tổng hợp được các kỹ năng 
để đem lại hiệu quả trong công việc. Cán 
bộ làm công tác dân vận phải thấu suốt 
tư tưởng chính trị, đạo đức trong sáng, có 
chuyên môn, kinh nghiệm sống và nhiệt 
huyết với công việc; phải thực hiện tốt 
phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. 
Nghĩa là cán bộ đó phải có bản lĩnh, hiểu 
biết, nhiệt tình với công việc; là người có 
uy tín, có khả năng thuyết phục, vận động 
được mọi người làm theo mình. Thực tế 
thời gian qua cho thấy, nhận thức của một 
số cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên về vai 
trò công tác dân vận còn có những hạn chế 
nhất định. Vậy nên trong chỉ đạo sắp xếp tổ 
chức, cán bộ làm công tác dân vận có lúc 
chưa phù hợp, việc đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ làm công tác dân vận ít được quan tâm. 
Bên cạnh đó trình độ, năng lực, phẩm chất 
đạo đức, uy tín, kỹ năng của một số cán bộ 
dân vận còn kém. Việc nắm, đánh giá, dự 
báo tình hình, nhất là địa bàn phức tạp của 
một số cán bộ dân vận thiếu kỹ năng nên xử 
lý chậm, chưa đáp ứng yêu cầu. Từ đó dẫn 
đến chất lượng, hiệu quả công tác dân vận 
chưa được như kỳ vọng.

Để nâng cao hiệu quả công tác dân 
vận trong thời gian tới theo tinh thần Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng, các cấp ủy 

XÂY DỰNG KỸ NĂNG CHO ĐỘI NGŨ  XÂY DỰNG KỸ NĂNG CHO ĐỘI NGŨ  
CÁN BỘ DÂN VẬN HIỆN NAYCÁN BỘ DÂN VẬN HIỆN NAY

TS. VŨ XUÂN THỦY
Học viện Chính trị khu vực III
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đảng cần chú trọng xây dựng đội ngũ cán 
bộ dân vận có những kỹ năng sau:

Trước hết, cán bộ dân vận phải luôn 
nâng cao trình độ nhận thức, hiểu biết của 
mình để vận dụng sát đúng nghị quyết của 
các cấp uỷ đảng vào thực tiễn. Đây là yêu 
cầu rất quan trọng, bởi cán bộ làm công tác 
dân vận là người tuyên truyền, vận động, 
thuyết phục quần chúng nhân dân hiểu về 
các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách và pháp luật của Nhà nước, quyết sách 
của chính quyền. Cán bộ dân vận đi tuyên 
truyền, vận động, thuyết phục quần chúng 
nhân dân, đồng thời cũng tham mưu cho 
cấp ủy đảng để ban hành nghị quyết sát 
đúng với yêu cầu thực tiễn.

Hai là, cán bộ làm công tác dân vận 
cần “nhìn cho kỹ, nghĩ cho chín” để xem 
xét, phán đoán, vận dụng đúng nghị quyết 
của Đảng, quyết định của chính quyền vào 
thực tiễn đời sống chính trị, xã hội để vận 
động, thuyết phục nhân dân thực hiện. 
Công việc này đòi hỏi người cán bộ làm 
công tác dân vận phải nhanh nhạy, sâu sát 
nhân dân, thường xuyên quan tâm chú đến 
những diễn biến tốt, xấu nảy sinh trong đời 
sống xã hội. Qua đó có hình thức, phương 
pháp, cách thức vận động từng đối tượng 
phù hợp nhằm đem lại hiệu quả trong công 
tác vận động nhân dân. Thông qua đó nhằm 
ổn định tư tưởng, tạo sự đồng thuận xã hội 
góp phần nâng cao đời sống nhân dân.

Ba là, cán bộ làm công tác dân vận cần 
có kỹ năng lắng nghe, thấu hiểu những kiến 
nghị của quần chúng nhân dân. Thông qua 
sự sâu sát, cảm thông, chia sẻ, cán bộ nghe 
phản ánh những kiến nghị, đề xuất bảo 
đảm lợi ích chính đáng, hợp pháp của nhân 
dân để có phương án phối hợp giải quyết 
kịp thời, hợp tình, có lý. Một mặt, cán bộ 
dân vận lắng nghe nhân dân phản ánh về 
những chủ trương của Đảng, quyết sách 
của chính quyền; mặt khác cán bộ phải lĩnh 
hội và có trách nhiệm phản ánh lại với các 

cấp uỷ đảng, chính quyền để có điều chỉnh 
kịp thời. Khi chủ trương đúng thì vận động 
nhân dân từng bước, làm cho họ thấu hiểu, 
tích cực thực hiện. Việc nào chưa phù hợp 
thì tham mưu để cấp uỷ đảng, chính quyền 
từng bước điều chỉnh sát thực tế hơn.

Bốn là, cán bộ dân vận phải gần gũi, 
sâu sát “đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng 
người” để hiểu, vận động nhân dân thực 
hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương, 
đơn vị. Để làm được công việc này đòi hỏi 
cán bộ dân vận phải nhiệt tình, tâm huyết 
với công việc, không quản ngại khó khăn, 
thường xuyên đi đến tận nơi để trao đổi, 
chia sẻ với nhân dân. Đặc biệt là với người 
dân ở vùng sâu, xa, vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số, tôn giáo để vận động, thuyết phục, 
lôi kéo nhân dân thực hiện chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước và của chính quyền.

Năm là, kỹ năng thuyết phục nhân dân 
của cán bộ dân vận, hiểu từng đối tượng 
mỗi người dân để nghe dân nói, nói dân 
hiểu, làm dân tin. Tùy từng lĩnh vực công 
tác của cán bộ dân vận mà có các hình thức 
tuyên truyền, vận động nhân dân phù hợp. 
Cán bộ dân vận sau khi nắm nghị quyết, tùy 
từng đối tượng nhân dân mà có cách tuyên 
truyền, vận động, thuyết phục nhân dân 
nghe, làm theo thì đó mới đem lại kết quả.

Sáu là, việc nêu gương của cán bộ đóng 
vai trò quyết định đến hiệu quả công tác 
dân vận. Nghĩa là cán bộ làm công tác dân 
vận nói đi đôi với làm, giải quyết, xử lý 
mọi việc có lý, có tình thì nhân dân mới tin. 
Để nhân dân hiểu, tin làm theo cán bộ làm 
công tác dân vận luôn là những người có 
uy tín để nhân dân gửi gắm niềm tin. Thông 
qua thực tiễn công tác, sinh hoạt, đạo đức 
lối sống của cán bộ cũng như gia đình hoặc 
nêu gương tốt để thuyết phục, vận động 
nhân dân thực hiện chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy 
định địa phương.

                                                                                                  V.X.T
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* Hỗ trợ người lao động tham gia 
bảo hiểm xã hội: 

- Đối tượng hỗ trợ: 
a, Người lao động có hộ khẩu thường 

trú trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh làm nghề tự 
do, thu nhập không ổn định.

b, Người lao động thuộc hộ gia đình 
sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp và diêm 
nghiệp có hộ khẩu trên địa bàn tỉnh Hà 
Tĩnh và không thuộc đối tượng là chủ 
doanh nghiệp, chủ hợp tác xã, tổ hợp tác, 
chủ cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn 
tỉnh Hà Tĩnh, không thuộc đối tượng tham 
gia bảo hiểm xã hội bắt buộc.

- Mức hỗ trợ: 
a, Người lao động tham gia bảo hiểm 

xã hội tự nguyện được quy định tại khoản 
1 Điều này được ngân sách tỉnh hỗ trợ 
20% mức đóng bảo hiểm xã hội hàng 
tháng theo mức chuẩn hộ nghèo khu vực 
nông thôn áp dụng trong từng thời kỳ do 
Thủ tướng Chính phủ quy định.

b, Mức hỗ trợ người lao động tham 
gia bảo hiểm xã hội tự nguyện sẽ được  
điều chỉnh khi Thủ tướng Chính phủ quy 
định mức chuẩn nghèo mới.

* Tặng quà, chúc thọ, chúc mừng  
người cao tuổi

- Đối tượng tặng quà: Người cao tuổi 
là công dân Việt Nam ở tuổi 70, 75, 80, 
85, 90,95, 100 và trên 100 tuổi có hộ khẩu 
thường trú tại tỉnh Hà Tĩnh.

- Mức quà tặng chúc thọ, mừng thọ: 
a, Người cao tuổi thọ 70, 75, 80, 85 

tuổi được Chủ tich Ủy ban nhân dân cấp 
xã chúc thọ và tặng quà mức 300.000 
đồng/ người

b, Người cao tuổi thọ 95 tuổi và người 
cao tuổi thọ trên 100 tuổi được Chủ tịch 
Ủy ban nhân dân cấp huyện chúc thọ và 
tặng quà mức 500.000 đồng/người.

c, Người cao tuổi thọ 90 tuổi được 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chúc thọ 
và tặng quà 700.000 đồng/người.

d, Người cao tuổi thọ 100 tuổi được 
chủ tịch nước chúc thọ và tặng quà 
1.000.000 đồng/người.

* Hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho người 
cao tuổi; người thuộc hộ cận nghèo; 
người thuộc hộ gia đình làm nông, lâm, 
ngư và diêm nghiệp có mức sống trung 
bình trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.

- Đối tượng được hỗ trợ:
a, Người cao tuổi từ đủ 70 tuổi đến 

dưới 80 tuổi;
b, Người thuộc hộ gia đình cận nghèo 

theo tiêu chí chuẩn nghèo theo quy định 
của Chính phủ;

c, Người thuộc hộ gia đình làm nông 
nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp và diêm 
nghiệp có mức sống trung bình theo quy 
định của Chính phủ chưa có thẻ BHYT.

- Mức hỗ trợ:
a, Người cao tuổi từ đủ 70 tuổi đến 

dưới 80 tuổi: Ngân sách tỉnh hỗ trợ 100% 
mức đóng BHYT;

b, Người thuộc hộ gia đình làm nông, 
lâm, ngư và diêm nghiệp có mức sống 
trung bình: Ngân sách Trung ương hỗ trợ 
30%, ngân sách tỉnh hỗ trợ 20% mức đóng 
BHYT; 50% mức đóng BHYT còn lại do 
người dân trực tiếp đóng nộp;

c, Người thuộc hộ cận nghèo: Ngân 
sách Trung ương hỗ trợ 70%, ngân sách 
tỉnh hỗ trợ 30% mức đóng BHYT.

* Hỗ trợ thu nhập cho thành viên 
hộ nghèo có thành viên là người có công 
với cách mạng; thành viên hộ nghèo là 
người cao tuổi, thành viên hộ nghèo 
thuộc chính sách bảo trợ xã hội.

- Đối tượng được hỗ trợ:

MỘT SỐ CHÍNH SÁCH GIẢM NGHÈO VÀ ĐẢM BẢO AN SINH XÃ HỘIMỘT SỐ CHÍNH SÁCH GIẢM NGHÈO VÀ ĐẢM BẢO AN SINH XÃ HỘI
GIAI ĐOẠN 2022 - 2025GIAI ĐOẠN 2022 - 2025

(Theo Nghị quyết Số 72/2022/NQ - HĐND tỉnh Hà Tĩnh ngày 15/7/2022)
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a, Thành viên hộ nghèo có đối tượng 
người có công với cách mạng đang hưởng 
trợ cấp ưu đãi hàng tháng bao gồm: Người 
từ đủ 60 tuổi trở lên; người khuyết tật nặng, 
người khuyết tật đặc biệt nặng; người bị 
các bệnh hiểm nghèo không có lương hưu, 
trợ cấp BHXH, trợ cấp hàng tháng đối với 
người có công, cùng hộ khẩu và là thân 
nhân của người có công gồm: cha, mẹ, vợ 
(chồng), con;

b, Người cao tuổi thuộc diện hộ nghèo 
không có người có nghĩa vụ và quyền 
phụng dưỡng hoặc có người có nghĩa vụ 
và quyền phụng dưỡng nhưng người này 
đang hưởng trợ cấp xã hội hàng tháng 
theo Nghị định số 20/2021/NĐ-CP, ngày 
15/3/2021 của Chính phủ;

c, Thành viên hộ nghèo thuộc chính 
sách bảo trợ xã hội là con, bố, mẹ, vợ 
(hoặc chồng) của người hưởng chính 
sách bảo trợ xã hội và phải đáp ứng đủ 
các điều kiện sau: Ngoài độ tuổi lao 
động hoặc trong độ tuổi lao động nhưng 

mất khả năng lao động; Không có lương 
hưu, trợ cấp bảo trợ xã hội, trợ cấp hàng 
tháng khác; Không thuộc đối tượng được 
hưởng các chính sách như: hỗ trợ tiền ăn 
trưa theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP 
ngày 08/9/2020 của Chính phủ, hỗ trợ học 
bổng cho học sinh khuyết tật theo Nghị 
định số 28/2012/NĐ - CP ngày 10/4/2012 
và Thông tư liên tịch số 42/2013/TTLT/
BLĐTBXH - BGDĐT-BTC ngày 
31/12/2013.

- Mức hỗ trợ:
a, Đối với đối tượng quy định tại 

điểm a, điểm b Điều này: Mức hỗ trợ 
bằng 50% mức chuẩn nghèo theo tiêu 
chí thu nhaapjj quy định tại Nghị định 
số 07/2021/NĐ-CP ngày 27/1/2021 của 
Chính phủ về quy định chuẩn nghèo đa 
chiều giai đoạn 2021 – 2025.

b, Đối với đối tượng quy định tại điểm 
c Điều này: Mức hỗ trợ 250.000 đồng/
người/tháng.

   B.B.T

Em có về cùng anh
Quê mẹ miền Trung ngàn đời nắng gió 
Tình người đơn sơ, hồn nhiên như cỏ
Bão lũ tràn về để sông chảy thành thơ

Em có về cùng anh
Nghe triều lên dặt dìu lời biển gọi
Nghe gió tự tình bài ca về hạt muối
Thương một đời cha da nhuốm nắng mặn mòi

Bát nước chè xanh ấm một lời mời
Từ ngày xưa ông bà ta đã gặp nhau như thế
Nghe đất trở mình kể chuyện đời dâu bể
Vôi trắng lá trầu một thuở kết thành đôi

Em hãy về quê mẹ một lần thôi
Để câu dân ca níu hồn người ở lại
Mẹ hát giận thương vọng về da diết mãi
Người xa người nhớ muối mặn, gừng cay

Lòng dặn lòng ai nhé, chớ đổi thay
Lời hẹn thủy chung ấm nồng hơi thở
Như mẹ cha ta thì thầm một thuở
Một ngày cũng thành vàng đá trăm năm

Em hãy về cùng anh 
Nơi giông bão đã lùi xa, nhịp đời trôi hối hả
Biển trả ơn cha bội mùa tôm cá 
Đời mẹ cũng qua rồi tần tảo sớm khuya

Đôi mái chèo lại vỗ nhịp sông quê 
Dâng ngập phù sa ngát thơm bờ bãi
Điệu ví ru anh thời trẻ thơ sống dậy
Em thấy không em, đẹp lắm quê mình

Hà Tĩnh ơi, khúc hát ân tình!

NGÔ THẾ LÂM

Hà Tĩnh ơi, khúc hát ân tìnhHà Tĩnh ơi, khúc hát ân tình
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NGUYỄN VĂN HUYỀN

Chí không giàChí không già
Da mồi, tóc trắng, sương sa
Tuổi cao nhưng chí không già mới hay
Luôn thể dục, chăm trồng cây
Sống vui, sống khỏe nghĩa đầy tình sâu
Yêu thương con cháu, rể dâu…
Xóm giềng đoàn kết bên nhau chan hòa
Vui sao “mẫu mực ông bà”
Đời như cây vẫn nở hoa bốn mùa./.

NGUYỄN MINH ĐỨC 

Gửi người bên bến sông LaGửi người bên bến sông La
Ơn người Kẻ Trổ đưa đàng
Nồng say một dải La Giang nhớ về
Hương thầm gói chặt tình quê
Trong nhành lúa nhỏ mơ về xa xăm

Người đi khắp chốn quanh năm
Nao lòng chỉ một ghé thăm đôi là

Mướt xanh chân cỏ sông La
Nhớ ơi bờ bãi mặn mà mía ngô
Đồng chiều nắng trải lô nhô
Nồm nam ray rứt gió mê nón cời
Ướm lòng người hỏi mặn môi
Người quê ấy giọt mồ hôi thế nào?
Sông La nguồn ngọn non cao
Dòng chảy thẳng chẳng mòn bào nghĩa nhân
Đói nghèo cách trở tình thâm
Ai vun câu ví họa vần thơ vui
Sông La bên lở bên bồi 
Dẫu trong, đục sông chẳng đôi cõi lòng
Người về Kẻ Trổ còn mong
Tháng năm mắc nợ một dòng sông La.

NGUYỄN VĂN HIÊN

Dân vận nhớ lời Bác HồDân vận nhớ lời Bác Hồ
                                             

Làm Dân vận luôn nhớ lời của Bác
“Bao nhiêu lợi ích đều vì dân….”
Biết tập trung mọi lực lượng, thành phần 
Phải đoàn kết xung quanh Mặt trận.

Cán bộ, đảng viên phụ trách Dân vận 
“Phải óc nghĩ, mắt trông, miệng nói, tay làm”
Với phương châm: dân biết, dân bàn
Lấy đạo đức Hồ Chí Minh làm gương  
                                            soi sáng.

Làm Dân vận cũng là làm cách mạng
Vì mục tiêu “Nước mạnh dân giàu”
Dân, Đảng một lòng chung thủy trước sau
Hội nhập, bang giao không đổi màu,  
                                               thay hướng.


